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построения и функционирования комплексной системы управления ка­
чеством угольной продукции на шахте устанавливает основные принци­
пы, цели, задачи, функции управления и организацию работ по созда­
нию систеш.

Методика распространяется на все шахты отрасли и предназначе­
на для использования работниками шахт, производственных объедине­
ний, научно-исследовательских и проектных институтов при разработ­
ке и внедрении системы*
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I. О Б Щ Е  додгакния

1.1* Комплексная система управления качеством угольной про­
дукции на шахте (КС УКПшахта)-совокупность взаимоувязанных органи­

зационных, технических, экономических, социальных мероприятий, ме­
тодов и средств управления, направленных на обеспечение заданного 
производственным объединением уровня количества и качества добыва­

емого и отгружаемого угля путем целенаправленного воздействия на 
условия и факторы производства.

1.2. Комплексная система управления качеством угольной продук­
ции на шахте:

является органической составной частью общей системы управле­

ния производством и подсистемой комплексной системы управления ка­

чеством угольной продукции объединения (КС УКПуголь);

базируется на принципах общей теории управления;
учитывает все факторы, влияющие на формирование качества 

угольной продукции и работы;

предусматривает контроль и управление всеми элементами произ­

водственного процесса (труд, средства труда, предшеты труда);

1.3. Организационно-методической основой кС укПшаххы являются 
стандарты предприятия (СТП), разрабатываемые в полном соответствии 

с государственными и отраслевыми стандартами, СТП объединений и 

настоящей методикой.

1.4. Уровень качества угольной продукции шахты определяет­

ся техническими условиями и государственная стандартами.
1.5. Структура и состав системы должен предусматривать воз­

можность ее дальнейшего совершенствования в направлении расширения 
круга решаемых задач (от управления качеством продукции и  работы к 

комплексной системе повышения эффективности производства).

1.6. При разработке и внедрении на шахте автоматизированной 
системы управления технологическими процессами (АСУТП) следует в 

ее составе предусматривать разработку подсистемы "Управление каче­
ством".

2. ЦЕПЬ И  ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ

2.1. КС УКПшахты, предназначена для совершенствования техно-
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л  о гии и организации производства на шахте с целью постоянного 
обеспечения соответствия качества угольной продукции потребностям 
народного хозяйства и систематического повышения на этой основе 
эффективности производства.

Система управления качеством продукции шахты направлена на 
достижение целей НС УКЦуголь объединения.

2.2. Основными задачами системы являются:
установление оптимального уровня качества угольной продукции 

для участка (забоя, пласта);
обеспечение установленного уровня качества угольной продукции 

в процессе добычи;
сохранение достигнутого уровня качества угольной продукции 

при хранении и отгрузке;
совершенствование системы материального и морального стимули­

рования за повышение качества продукции и работы;
улучшение экономических показателей деятельности шахты.
2.3. Состав задач, решаемых системой управления качеством для 

каждой конкретной шахты, определяется с учетом ее особенностей.

3. СТРУКТУРА И ФУНКЦИИ СИСТЕМЫ

3.1. Структура КС УКПшахты включает в себя все подразделения 
и службы шахты.

Она характеризуется:
составом этих служб и подразделений;
составом и распределением между ними задач и функций управле­

ния качеством продукции и работы и необходимых для их выполнений 
средств (комплекса нормативно-технической документации, средств 
сбора, обработки и передачи информации о качестве продукции и др«).

3.2. Объектами управления в КС УКПшахты являются качество 
угольной продукции и качество работы,

3.3. При разработке и внедрении системы управления качеством 
на шахте помимо штатных подразделений активное участие принимают 
постоянно действующие комиссии по качеству, общественные инспек­
ции, группы и посты контроля качества и др., которые формируются 
из числа инженерно-технических работников и рабочих основных про­
фессий.

3.4. В управлении качеством на вахте участвуют:
производственная и техническая дирекции, дирекция по экономи­

ке, управление технического контроля качества угля и стандартов, 
юридический отдед, информационно-вычислительный центр (ИВЦ) и дру­
гие подразделения производственного объединения, входящие в состав
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КС УКПуголь объединения.
3.5. При управлении качеством угольной продукции на шахте 

должны выполняться функции, примерный перечень которых приведен в 

таблице.

4. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И  ВНЕДРЕНИЯ СИСТЕМЫ
4.1, Разработка и внедрение КС УКПшахты условно состоит из 

трех этапов:
организационно-подготовительного» разработки системы, внедре­

ния системы.
Схема организации работ по созданию КС УКПшахты приведена на 

рисунке*
4.2. Организационно-подготовительный этап.
4.2.1* На основании приказа по производственному объединению 

издается приказ по шахте об организации работ по разработке систе­
мы и создании координационно-рабочей группы (КРГ) во главе с глав­
ным инженером шахты (председатель группы).

Б  состав КРГ входят ведущие специалисты всех подразделений 
шахты в соответствии со структурой управления» а также специалис­
ты дирекции по производству» технической дирекции и Управления 
технического контроля качества угля и стандартов (на основании при­
каза по объединению).

В  составе КРГ целесообразно иметь освобожденного от основных 
обязанностей специалиста (в пределах утвержденного штатного распи­
сания).

Пример приказа по шахте об организации работ по КС УКПшахты и 

создании координационно-рабочей группы и пример положения о КРГ 
даны в приложения I и 2.

4.2.2* Организуется техническая учеба руководителей и ведущих 
специалистов, которые будут участвовать в разработке документации 
по системе (пример программы технической учебы дан в приложении 3), 
а также изучение опыта управления качеством всем коллективом.

4.2.3. Разрабатывается программа анализа состояния дел по ка­
честву (приложение 4).

Проводится анализ состояния дел по качеству.
4.2.4. Результаты анализа являются основанием для разработки 

плана мероприятий по повышению организационно-технического уровня 
производства и управления и базой для разработки системы.

Основные направления мероприятий по повышению эффективности 
производства и улучшению качества добываемого угля представлены в 
приложении 5.
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Таблица

Примерное распределение функций КС УКПшахты 
по подразделениям шахты (объединения)

Наименование {Содержание функции ;Структурное подразделение
функции | I

I 2 ~ ~  3

I.Прогнозировав Установление перспектив- Производственное объеда­
ние качества ных показателей по объе- нение: 
угольной про- му добычи углей. техническая дирекция,
дукции* Установление перспектив- дирекция по экономике,

ных показателей качества Управление технического 
угля с учетом потребное- контроля качества угля и 
тей народного хозяйства, стандартов.

Шахта: техническая и эко­
номическая служба, служба 
технического контроля ка­
чества добываемого угля.

2 .Планирование Перспективное» текущее 
качества уголь- планирование по шахте» 
ной продукции, участкам. Планирование 

мероприятий по повыше­
нии качества угольной 
продукции.

Производственное объеди­
нение: техническая и про­
изводственная дирекции» 
дирекция по экономике, 
управление технического 
контроля качества угля и 
стандартов.
Шахта; техническая и эко­
номическая службы» служба 
технического контроля ка­
чества добываемого угля.

3.Нормирование Установление норм по- 
качества уголь- казателей качества, 
ной продукции.

Производственное объеди­
нение: управление техни­
ческого контроля качества 
угля и стандартов.
Шахта: служба техническо­
го контроля качества до­
бываемого угля» техничес­
кая служба.

4. Аттестация, Аттестация отгружаемой 
продукции по трем кате­
гориям качества.

Производственное объеди­
нение: техническая и про­
изводственная дирекции, 
управление технического 
контроля качества угля и 
стандартов.
Шахта: техническая служба

5. Технологиче­
ская подготов­
ка производст­
ва.

Обеспечение условий для Производственное объеда- 
добычи угля запланиро- нение:техническая и дро- 
ваняого качества и объе- изводственная дирекции, 
ма путем:установления энергомеханическая служба,
порядка» сроков» методов Шахта: производственная,
и средств проверки со- техническая и энергомеха- 
стояния техкологическо- ническая службы, 
го оборудования,его тех­
нического обслуживания 
и ремонта;разработкй 
технической документации;
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Продолжение табл.

' ____
кого и геологического 
[^проведение горно-под­

готовительных работ.

i ;

Б.Материаль-Планирование потребностей в мате-Производственяое объе- 
яо-техяпчес-риалах(лесных,смазочных ВБ)и обо-дияение:управление 
кое обеспе- рудовании и разработка требова- материально-техниче-* 
чеяие каче- ний по их качеству. Учет мате- 
ства. риадьных ценностей, поступапцих

на шахту.

7 «Подбор, Обеспечение шахты необходимыми 
расстановка, кедрами,повышение их квадифша- 
воспитание цид,воспитание в духе творчес- 
и обучение кого сознательного отношения к 
кадров. труду и задачам шахты в области

повышения качества продукции и 
работы.

в.Обеспече- Контроль,прогноз ожидаемого ре- 
ние опти- зультата выполнения плана по 
мальяого качеству,выявление отклонений
уровня ка- от плана, анализ причин отклоне- 
чества вы- ния, формирование и реализация 
пускаемой управляющих воздействий с целью 
продукции минимизации отклонения.

9. Техяиче- Контроль технологии выемки угля 
ский конт- на участке.Контроль качества 
роль каче- угля на добычном участке и уча- 
ства. стке погрузки. Контроль выпол­

нения мероприятий по повышению 
качества добываемого угля.Сбор 
и обработка информации о факти­
ческих значениях показателей 
качества угля.

Ю.Стимули- Оценка качества работы коллек- 
ровакие ка- тивов и исполнителей. Устаяовле- 
чества яие порядка и условий стимулиро- 
угольной вания за повышение качества про­
продукции дукции и работы. Устройство
и работы. сыотрконкурсов по качеству угля. 

Присвоение отдельным цехам и 
участкам званий"Коллектива от- 
личябго качества",а рабочим - 
"Победитель соцсоревнования в 
повышении качества продукции". 
Индивидуальное и коллективное 
премирование за обеспечение и 
улучшение качества угля и дру­
гие меры поощрения.

ского снабжения, учет­
но-контрольная группа 
Шахта:производствен­
ная и эяергомеханиче- 
ская службы.
Производственное 
объединение: дирекция 
по кадрам и быту. 
Шахта: служба кадров 
и быта.

Производственное 
объединение: дирекция 
по производству,уп­
равление технического 
контроля качества уг­
ля и стандартов.Шахта*, 
производственная 
служба,служба техни­
ческого контроля ка­
чества добиваемого 
угля.
Производственное 
объединение: дирекция 
по производству,уп- 
равление технического 
контроля качества уг­
ля и стандартов .Шахта; 
производственная и 
техническая службы, 
участки по добыче уг­
ля, служба техническо­
го контроля качества 
добываемого угля. 
Производственное 
объединение: дирекция 
со экономике,произ­
водственная дирекция, 
дирекция по кадрам и 
быту. Шахта: дирекция, 
экономическая и про­
изводственная служба, 
служба кадров и быта, 
руководство участков, 
служб.
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Схема организации работ по созданию 
КС УКПшахты.
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4.3. Разработка системы.
4.3.1. Разрабатывается техническое задание (ТЗ)*' на НС У Ш -  

шахты с целью установления основных требований к системе и порядка 

ее разработки.
Требования к составу и содержанию ТЗ на КС УКПшахты даны в 

приложении 6.
4.3.2. Техническое задание на КС УКПшахты рассматривается на 

заседании К РГ шахты. Реяение о представлении 13 на утверждение ди­

ректору шахты оформляется протоколом заседания КРГ.

4.3.3. На основе разработанного и утвержденного технического 
задания на КС УКПшахты, координационно-рабочей группой шахты раз­
рабатывается основной стандарт предприятия "КБ УКПшахты, Основные 
положения".

Требования к составу и содержанию основного стандарта изложе­
ны в приложении 7.

4.3.4. Утвержденный стандарт "КС УКПшахты.Основные положения" 
является основанием для издания приказа по шахте о разработке стан­

дартов предприятия КС У КПшахты. Пример приказа приведен в п р и л о ж и  
кии 8.

4.3.5. Бее стандарты предприятия рассматриваются КРГ шахты и 

утверждаются директором шахты.
4.4* Этап внедрения.

4.4.1. Издается приказ о внедрении утвержденных стандартов 
предприятия (приложение 9) с указанием сроков введения их в дей­
ствие и мероприятий по внедрению. Приказы о внедрении СТП издаются 

по мере их готовности.

4.4.2. Выполняются мероприятия по внедрению С'Ш. Организуется 
контроль за внедрением и с о о б щ е н и е м  Ста, периодическим их пере­

смотром и внесением (при необходимости и в установленном порядке) 
изменения.

4.4.3. методическое руководство по соблвдеяию требований Го-

но согласованию с КРГ объединения, техническое гадание на 

J КПшахты может не разрабатываться. В  у т о м  случае разрабатыва­

ется основной стандарт предприятия "КС jr КПшахты. основные положе­

ния**. К  последнему прилагаются: перечень основных мероприятий по 

повышению организационно-технического уровня шахты; перечень под­

разделений и должностных лиц шахты и объединения, с которыми д олж­

ны согласовываться стандарты предприятия и перечень подразделений 

и должностных лиц, которым обязательно направляются на отзыв 
стандарты предприятия КС УКПшахты.
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сударетвемкой системы стандартизации t нормоконтроль, регистрацию

и формирование фондов СТП и контроль за их внедрением осуществляет­
ся КРГ шахты.

5. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ СТАНДАРТОВ ПРБЦЩРИЯТИЯ.

5.1. Стандарты предприятия являются организационно-методиче­
ской основой КС УКПтахты и определяют механизм управления качест­
вом.

5.2. Комплекс взаимоувязанных СТП определяет задачи и функции 
всех служб и подразделений шахты» устанавливает порядок их взаимо­
действия; обязательное внедрение и соблюдение стандартов обеспечи­
вает функционирование системы.

5.3. Стандарты предприятия подразделяются на основной» общие 
и специальные.

5.4. Основной стандарт предприятия "КС УКПшахты. Основные по­
ложения” характеризуют систему в целом (см. приложение 7). Основ­
ной стандарт разрабатывается на начальном этапе создания системы.
По мере разработки общих и специальных стандартов предприятия» ос­
новной стандарт корректируется.

5.5. Общие стандарты предприятия регламентируют общесистемные 
вопросы,информационное обеспечение, порядок разработки, оформления 
и внедрения С'Ш, а также порядок внедрения государственных и от­
раслевых стандартов» проведения "Дней качества"» работу различных 
комиссий и т.д.

5.6. В специальных стандартах предприятия КС УКПшахты должны 
найти отражение все факторы» влияющие на формирование уровня каче­
ства угольной продукции на стадии производства (добычи) и на сох­
ранение его на стадии реализации.

Примерный перечень стандартов предприятия дан в приложении 10.
5.7. Наименование всех стандартов предприятия начинаются со 

слов "Комплексная система управления качеством угольной продукции 
шахты".

5.8. Содержание специальных стандартов предприятия по основ­

ным функциям КС УКПшахты.
5.8.1. В стандартах предприятия по функции прогнозирования 

качества угольной продукцаи рекомендуется предусмотреть: состав, 
источники и порядок получения исходной информации, методы ее хра­
нения и использования; методы и правила определения перспективного 
уровня добычи угля, технического уровня производства и качества 

продукции.
5.8.2. В  стандартах предприятия по функции планирования каче-
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ства угольной продукции рекомендуется предусмотреть: порядок и ме­
тоды установления оптимальных значений показателей качества уголь­
ной продукции участков ,е х о д я щ и х  в  состав шахты; 'порядок и методы 
планирования горных работ и их механизации с учетом обеспечения 
минимальных потерь в недрах и добычи угля оптимального качества и 
сортности; порядок разработки и обоснования плана мероприятий 
направленных на достижение планируемых показателей качества.

5.8.3. В стандартах предприятия по функции нормирования уров­
ня качества угольной продукции рекомендуется предусмотреть порядок 
установления норм показателей качества разрабатываемых пластов.

5.8.4. В стандартах предприятия по функции аттестации для 
шахт, имеющих на балансе фабрику или установку механизированной 
породовыборки, выпускающих концентрат или сортовой уголь рекомендует­

ся предусмотреть решение задач по подготовке к Государственной ат­
тестации» которая должна проводится в соответствии с отраслевой 
инструкцией "Порядок подготовки и проведения аттестации качества 
продукции".

5.8.5. В  стандартах предприятия по функции технологической 
подготовки производства рекомендуется предусмотреть: разработку 
мероприятий, направленных на обеспечение добычи угля запланирован­

ного уровня качества и объемов; порядок совершенствования техно­
логических процессов; порядок, сроки, методы и средства цро- 
верки состояния технологического оборудования, ремонта, модер­

низации или замены, план и сроки проведения подготовительных работ.

5.8.6. В стандартах предприятия по функции материально-техни­
ческого обеспечения рекомендуется предусмотреть порядок определе­
ния потребностей в материалах и оборудовании, оформления заявок и 
учета материальных ценностей.

5.8.7. В стандартах предприятия по функции подбора расстанов­
ки, воспитания и обучения кадров рекомендуется предусмотреть реше­
ние следующих задач: определение потребности в специалистах и  ра­
бочих; подбора и расстановки кадров в соответствии с уровнем их 
профессиональной подготовки, распределение кадров между производ­
ственными подразделениями шахты; проведение инструктажа вновь 
поступающего персонала, обучение и переподготовку кадров; проведе­
ние аттестации кадров, работа с кадровым резервом.

5.8.8. Б  стандартах предприятия по функции обеспечения уста­
новленного уровня качества угольной продукции рекомендуется пре­
дусмотреть решение следующих задач: контроль, прогноз ожидаемого 
результата выполнения плана по качеству, выявление отклонений от 
плана, анализ причин отклонения, формирование и реализация уп-
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равдяпцшс воздействий с целью минимизации отклонений.
5.8.9. Б  стандартах предприятия по функции технического кон­

троля качества рекомендуется предусмотреть решение следунцах за­

дач: организация контроля технологических процессов и качества 
продукции; учет и анализ драка и  т.д.

5.8.10. В  стандартах предприятия по функции оценки качества 

работы рекомендуется предусмотреть метода объективной оценки каче­
ства работы коллективов и отдельных исполнителей (рабочих, инже­

нерно-технических работников и  служащих). Качество раоот« должно 

оцениваться по показателям, специфичным для отдельных катего­

рий работников.
Качество работы коллективов и  отдельных исполнителей оценива­

ется комплексными показателями, учитывающими их достижения, а  так­
же количеством и значительностью нарушений трудовой и технологиче­
ской дисциплины, количеством брака,рекламаций и  т.д.

5.8.11. Б  стандартах предприятия по функции стимулирования 
качества угольной продукции и работы рекомендуется предусмотреть 

формы и метода морального и материального стимулирования коллекти­
вов и отдельных исполнителей за достижение и повышение плановых по­
казателей качества продукции и качества работы. Стандарты предприя­

тия по стимулированию согласовываются с профсоюзной организацией 
шахты.

5.8.12Д Макеты специальных стандартов предприятия, разработан­
ные институтом Д о н У Ш ,  помещены в приложении II.

5.S. Построение, содержание и изложение С Ю  должно соответст­

вовать требованиям ГОСТ 1.4-68 и ГОСТ 1.5-68, требованиям отрасле­

вой нормативно-технической документации и специальным требованиям.

5.10. Порядок разработки, согласования, утверждения и регист­
рации о т  должно соответствовать требованиям отраслевого стандарта, 

CTU объединения и настоящей Методики.
Ь . П .  Комплекс СТП, составляющих КС У Ш ш а х т ы ,  следует пере­

сматривать ежегодно при рассмотрении планоьых заданий на следующий 
год с целью внесения в СТГ1 изменений, обусловленных: состоянием 

горных работ, механизации,подземного транспорта, плановыми задания­
ми по повышению качества, накопленным опытом применения СТП; зада­

чами совершенствования системы. Стандарты предприятия, не требующие 
изменений, переутверадаются. При необходимости СТП могут пересмат­

риваться и в оперативном порядив в течение года.

5.12. Порядок внесения изменений в С Ю  и их отмены должен со­
ответствовать требованиям ГОСТ 1.0-68 и ГОСТ I.21-75.
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6. ОПРЕДЭДЕШЕ ЭКОШиИЧЬСКОи эффективности от 
БКЭДРЕШЯ СИСТЕМЫ*^

6.1. Экономическая эффективность от внедрения системы опреде­
ляется как сумма эффектов от:

прироста годового объема реализованной продукции, повышения 
оптовой цены за счет надбавок за качество, повышения объема вы­
пуска продукции, улучшения сортности и др.;

снижения себестоимости реализованной продукции, снижения шт­
рафов во рекламациям потребителей, уменьшение потерь угля в недрах 
и др.

6.2. Экономическая эффективность от внедрения системы опреде­
ляется следующими показателями:

годовым приростом прибыли (годовой экономией);
годовым экономическим эффектом.
6.3. Годовой прирост прибыли рассчитывается по формуле:

где:

(I)
тыс. ру б.

£  Я41 - годовой объем реализованной продукции соответбт- 
' веяно, до и после внедрения системы, тыс.руб.;

Ct Cz - затраты на руоль реализованной продукции, соот- 
' ветствекно, до и после внедрения системы,коп.;
fit - годовая прибыль от реализации угольной продукции 

до внедрения системы, тыс.руб.

Годовой объем реализованной продукции (в денежном выражении) 
определяется оптовой ценой, которая прямо зависит от качества про­
дукции и объема ее в натуральном исчислении.

6.4. Годовой экономический эффект рассчитывается по формуле:

3  - < »

где: / С  ~ нормативный коэффициент экономической эффективности 
*  капитальных вложений в угольной промышленности;

- капитальные затраты, связанные с внедрением системы 
шахты.

Годовой экономический эффект позволяет сравнивать экономичес­
кую эффективность от внедрения КС УКИшахты с годовш эффектом дру­
гих мероприятий технического прогресса. Он используется также при

Детальная разработка вопроса определения экономической эф­
фективности от внедрения системы будет изложена дополнительно.
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определении размеров премий по новой технике за внедрение системы*
6.5, Эффективность затрат определяется показателями срока 

окупаемости:

где: Т  - срок окупаемости затрат на создание КС УКПшахты, год;

f a - расчетный коэффициент эффективности затрат на созда- 
°  ние КС УКПшахты.

Расчетный коэффициент эффективности и срок окупаемости затрат 
на создание КС УКПшахты отражают сравнительную (общую) экономичес­

кую эффективность последней. Расчетный коэффициент эффективности 
Ер сопоставляется с нормативным значением его £// для угольной 

отрасли (0,15) и в случае, когда Ер равен £# или превышает его, 

КС УКПшахты считается эффективной.

Срок окупаемости затрат (Т) на КС УКПшахты представляет собой 
показатель, характеризующий период времени, в течение которого за­

траты возмещаются за счет экономии расходов на производство и  д о ­

полнительной прибыли от реализации продукции (годового прироста 

прибыли)•

( 3 )
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Приложение I

ПРИШхР ПРИКАЗА ПО ШАХТЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ ПО 
КС УКПшахты И СОЗДАНИИ К О О Р Д Ш Ш О Ш Ю - Р А Б О Ч Е И  1РУППЫ

П Р И К А З
________ Л________ по шахте
динения".................. .
Об* организации работ по 
разработке комплексной 
системы управления ка­
чеством угольной продук­
ции и создании координа­
ционно-рабочей группы

В соответствии с постановлением ЦК КПСС от 15 августа 1975 г. 
н0б опыте работы партийных организаций и коллективов передовых 
предприятий промышленности львовскоГ области по разработке и внед­
рении комплексной системы управления качеством продукции" и пись­
ма Минуглепрома СССР Л  2-35-23/714 от 26*08.76г. в угольной про­
мышленности начата разработка комплексных систем управления каче­
ством угольной продукции.

С целью разработки и внедрения комплексной системы управления 
качеством продукции

П Р И К А З Ы В А Ю :
1. Приступить к разработке комплексной системы управления 

качеством угольной продукции.
2. Создать координационно-рабочую группу в следующем составе;
Председатель - главный инженер.
Члены группы: работники основных структурных подразделений

аппарата управления. Общее количество членов КРГ 5-7 человек .
3. Освободить зам.председателя КРГ тов. от

всякой другой работы, не связанной с разработкой и внедрением
КС УКПшахты.

4. Координационно-рабочей группе в своей работе руководство- 
~ат~сл утвержденным мною "Положением о координационно-рабочей 
группе по разработке и внедрению комплексной системы управления 
качеством продукции?, прилагаемым к настоящему приказу.

5. План работы координационно-рабочей группы представить мне
на утверждение к "______"___________________ 197 г.

6. Заседание координационно-рабочей группы шахты по разработ­
ке комплексной системой управления качеством продукции проводить

. производственного объе-
к

" "_________ 197 г
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два раза в месяц (указываются даты, время и место проведения за­
седания) . Работу гр у ппы протоколировать. Установить, что протокол 
заседания гр у ппы в вопросах управления качеством имеет силу прика­

за по шахте.
7. Результаты анализа действующей системы управления качест­

вом, и программу работ на IS7 - 197 гг. представить мне на 
утверждение к "______"____________197 г.

8. Контроль за ходом выполнения настоящего приказа оставляю 

за собой.
Директор шахты (подпись)

Приложение 2

ПРИМЕР ПОЛОЖЕНИЯ О К00РДИНАШ0НН0-РЛБ0Ш1 1РУИПЕ 
ПО РАЗРАБОТКЕ И ВНЕДРЕНИЕ КС УКПшахты

1. Общие положения

1.1. Координационно-рабочая группа (КРГ) создается на период 
разработки и внедрения на шахте комплексной системы управления 
качеством продукции.

1.2. Координационно-рабочая группа является временным подраз­
делением, координирующим и организующим работы по разработке и 
внедрению НС УКПшахты. КРГ в своей деятельности руководствуется:

приказами по объединению и шахте;
планами работ объединения и шахты;
директивными указаниями вышестоящих организаций;
действующей нормативно-технической документацией (стандарта­

ми, техническими условиями, руководящими техническими материалами 
и т.д.).

1.3. Работа координационно-рабочей группы осуществляется на 
основе планов работы объединения и шаоеты и планов работ КРГ объе­
динения.

2. Основные задачи и обязанности
2.1. КРГ н а  шахте осуществляет методическое руководство все­

ми службами шахты по вопросам разработки и внедрения КС УКПшахты.
2.2. В своей деятельности КРГ:
уточняет цели и задачи КС УКПшахты;
организует и проводит обследование производства и анализ со­

стояния дел по качеству;
разрабатывает техническое задание яа КС УКПшхтн,
представляет его яа утверэдение директору шахты и передает 

его для увязки с КС УКПуголь производственного объединения;
подготавливает календарный план разработки и внедрения 

КС УКПшахты;
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разрабатывает проект основного стандарта "КС УКПшахты. Основ­
ные положения";

согласовывает технические задания на разрабатываемые шахтой 
стандарты предприятия;

осуществляет координацию, принимает участие в разработке и 
осуществляет контроль за внедрением СТП;

проводит экспертизу СТП на соответствие общим принципам и на 
правильность построения и изложения;

формирует и оформляет рабочий проект КС УКПдахты; 
организует техническую учебу разработчиков стандартов по во­

просам стандартизации и управления качеством;
изучает и обобщает передовой опыт по вопросам управления ка­

чеством угольной продукции;

осуществляет связь с научно-исследовательскими институтами и 
КРГ объединения;

2.3. По завершении разработки и внедрения комплекса СТП, пре­
дусмотренного техническим заданием на систему, КРГ оформляет акт 
об окончании разработки КС УКПшахты и передает свои обязанности 
службе, на которую будет воз лишено руководство работами по управ­
лению качеством.

Акт утверждается директором вахты.

з. П р а в а

з.Х. KtT имеет право:
рекомендовать руководству шахты специалистов соответствующих 

структурных подразделений для привлечения к разработке КС УКПшах- 
ты;

контролировать и требовать от разработчиков СТП выполнения 
работ в утвержденные срока;

представлять разрабочиков СТП за своевременную (досрочную) 
разработку СТП и за высокое качество работ к различным видам поощ­
рения, а также к поощрению из специально образованных для этой 
цели фондов;

размещать заказы в машинописное бюро, проектный отдел и дру­
гие службы шахты для выполнения работ, связанных с разработкой и 
внедрением КС УКП;

готовить рекомендации, проекты приказов, распоряжения и т.д. 
по вопросам, связанным с ходом разработки и внедрением КС УКП 
шахты;

распространять указания, инструкции и другие документы в сфе­
ре своей компетенции за подписью председателя КРГ или его замести­
теля;
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устанавливать и осуществлять непосредственную связь с органи­
зациями и учреждениям! по вопросам, связанным с управлением каче­

ством продукции*
4* С т р у к т у р а

В данном разделе указывается состав исполнителей, подчиненность

группы.
Б состав КРГ целесообразно включать наиболее квалифицирован­

ных инженерно-технических работников служб и участков шахты. Реко­
мендуется зам. председателя КРГ освободить от исполнения других 
служебных обязанностей.

КРГ возглавляется главным инженером шахты и подчиняется не­
посредственно директору.

Приложение 3
ПРИМЕР П Р 0 1 Ш Д *  ТЕХНИЧЕСКОЙ УЧЕБЫ РАБОТНИКОВ П А Ш ,
У Ч А С Т В У Ш Х  В РАЗРАБОТКЕ КС УКПшахты

1. Решение партии и правительства по вопросам повышения каче­
ства продукции и эффективности производства.

2. Стандартизация как основа управления качеством продукции.
2.1. Государственная система стандартизации. Стандартизация 

и стандарт. Задачи стандартизации.
2.2. Объекты стандартизации. Виды и категории стандартов.
2*3. Содержание, построение и изложение стандартов.
2.4. Стандарты предприятий з системе управления качеством 

продукции.
2.5. Органы и службы стандартизации.
3. Качество угольной продукции.
3.1. Основные понятия и положения.
3.2. Показатели качества угля, качества ведения технологичес­

ких процессов, качества работы. Контроль за качеством в шахте.
3.3. Состояние качества добываемого и отгружаемого угля. 

Влияние техники, технологии, организации,качества работы на каче­
ство добываемого угля. Анализ "узких мест" на шахте и мероприятия 
по их устранению.

4. Комплексная система управления качеством угольной продук­
ции.

4 . 1 . Общие понятия и принципы управления качеством добываемо­
го и отгружаемого угля. Управление качеством - неотъемлемая часть 
управления производством.

4.2. Цель и задачи КС УКПуголь
4.3. Структура КС УКПуголь.
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4.4. Функции НС УКПуголь.
4.5. Организация управления качеством на шахте.
5. Порядок разработки и внедрения НС УКПуголь.
6. Конкретные результаты , ожидаемые после внедрения НС 1КП 

шахты.
Приложение 4

ПРИМЕР ЯР01РАММЫ АНАЛИЗА СОСТОпШЯ ДЕЛ ПО 
КАЧЕСТВУ НА UAXTE.

1. Общая характеристика шахты и ее продукции.
1.1. Характеристика основных технико-экономических пока: л е ­

лей объемов и качества добываемого угля шахты в динамике.
1.2. Соответствие качества добыыаемых углей требованиям 

ГОСТов и № .  Потери от брака. Система браковки за низкое качество 
угля. Анализ изменения затрат от уровня качества угольной продук­
ции.

1.3. Перечень, содержание и количественная оценка факторов, 
влияющих на формирование качества угля на шахте. Факторы, влияющие 
на зольность угля представлена на рис.

1*4. Мероприятия, проводимые шахтой по улучшению качества 
угольной продукции.

1.5. Оценка качества труда коллективов и исполнителей. Влия­
ние качества работы на качество угля.

1.6. Система оплаты труда на шахте, формы материального и мо­
рального стимулирования и наказания за качество работы и угля. Ор­
ганизация соревнования за качество угля.

1.7. Состояние всех видов обеспечения системы управления ка­
чеством (трудовое, организационное, технологическое, техническое, 
информационное, материально-техническое, метрологическое и др.).

1.8. Порядок подбора, расстановки, обучения и воспитания кад­
ров на шахте. Улучшение условий труда и быта трудящихся.

2. Технологическая подготовка производства.
2.1. Характеристика принятой на шахте системы оперативно-ка­

лендарного планирования объемов и качества угольной продукции. 
Увязка требований качества ведения технологических процессов с 
качеством угля.

2.2. Пути повышения качества угля технологическими метилами. 
Соответствие оборудования требованиям получения угля заданного ка­
чества.

2.3. Сбор и обработка информации по качеству угля на шахте.
3. Производство продукции.
3.1. Ритмичность работы шахты, участков.
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3.2* Порядок организации и обслуживания рабочих мест.

3.3. Порядок обеспечения технического обслуживания, организа­

ция ПОР.
3.4. Организация контроля за соблюдением технологической 

дисциплины при ведении горных работ. Ответственность.
3.5. Организация технического контроля качества добываемого и 

отгружаемого угля. Техническая оснащенность контрольных операций. 
Отражение контрольных операций в технологической документации.

4. Каждое структурное подразделение должно производить анализ 

выполнения, всех процессов (функций) управления качеством (управ­
ления производством)f за которые оно несет ответственность с уче­
том их влияния на показатели деятельности шахты, в т.ч. и показаг- 

тели качества. Каждый процесс целесообразно разбить на операции и  
проанализировать качество их выполнения.Должно быть обеспечено на­

личие замкнутого контура управления каждого процесса, при этом 
следует выделить цель, программу, выход работ, управляпций орган, 

объект управления. Для каждого выделенного объекта управления не­
обходимо установить: критерии качества (номенклатура), показатели 

(численные значения качества) методы обеспечения качества (прави­

ла выполнения операции и т.п.), методы контроля качества, методы 
стимулирования качества, информационное обеспечение.

5. Б  результате проведенного анализа разрабатываются:
5.1. План организационно-технических мероприятий, направлен­

ных на улучшение качества добываемого угля, качества ведения горных 

работ, качества тр^да исполнителей; указываются сроки выполнения
и ответственные исполнители. Определяются затраты на выполнение 

мероприятий и выбирается наиболее рациональный вариант. Экономиче­

ским критерием оптимальности применения мероприятия, направленного 
на улучшение качества добываемого угля является максимизация при­

были. При этом должно быть обеспечено выполнение плановых показа^ 

телей деятельности шахты.
5.2. Характеристика степени готовности шахты к разработке и 

внедрению КС УКПшахта и предложения по срокам ее разработки и вне­
дрения.

5.3. Предложения по совершенствованию структуры и функций уп­
равления качеством на шахте и объединении.

5.4. Предложения по разработке системы бездефектного труда 

для каждого подразделения шахты.

5.5. Предложения по составу стандартов предприятия, возмож­
ностях и желании их разрабатывать на данной шахте.
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Приложение 5

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЙ ПО П 0 В Ы 1 Ж Ш Ю  
У Ф Ф Е К Ш Б Н О С Т И  П Р О И З В О Д С Т В  И УЛУЧШЕНИЮ КАЧЕСТВА 

ДОБЫВАЕМОГО У Ш Я .

I, Планирование ведения горных работ и долевого участия пла­

стов с различной зольностью в формировании объемов добычи и каче­
ства угля на шахте в зависимости от направления отгрузки угля: н е ­
посредственно потребителю, на установку механизированной выборки 

породы, на обогатительные фабрики Минуглепрома и Минчермета СССР,

2, Применение рациональных технологических схем подготовки 

и систем разработки с учетом вопросов обеспечения качества добы­
ваемого угля при составлении годового и квартальных планов р а з в и ­

тия горных работ.
3. Применение рациональных технологических схем и организации 

ведения подготовительных работ с учетом обеспечения запланирован­

ного урввяя качества добываемого угля:

совершенствование организации ведения работ, исключающей сов­
местную выдачу горной массы (смесь угля и породы) и чистой породы;

применение (где это рационально) механизированных передвижных 
бункеров для накопления породы перед выдачей ее на общий конвейер;

применение технологических схем, обеспечивающих бесцеликовую 
выемку угля и максимально возможное повторное использование подго­
товительных выработок;

разработка и внедрение мероприятий, обеспечивающих безремонт­

ное поддержание выработок (минимальный объем перекрепленил);

применение технологических схем, обеспечивающих оставление 

чистой породы от проведения выработок в шахте.
4. Применение региональных технологических схем и организации 

ведения очистных х^абот с учетом соеспечения запланированного уров­

ня качества д о с ы т а  о* с угля:
подоор средств механизации, исключающей или сводящей к мини­

муму присечки Оолиьыд. пород и ооеспечивающей максимальный выход 
крупных классов угли;

разработка паспортов крепления и управления кровлей в лаве, а 
также мероприятие i. с к у ч а ю щ и х  ьызахы .. п^юсцпания пород кровли 

(сплошная затяжка слабо' к ^о е л и , химическое упрочнение пород, за­

тяжка кровли металлической сеткой и др.);

разработка и внедрение мероприятий,направленных на улучшение 
сортности добываемого угля (более широкое применение струговой 

выемки, применение рездор тангенциального типа вместо радиального, 
увеличение толщины среза, увеличение скорости додачи комбайна и 

др.).

20



5. Модернизация и перевооружение шахтного транспорта (приме­
нение ленточных конвейеров ш е с т о  скребковых, установка в течках 
гасителей скорости и спиральных спусков в бункерах, уменьшение чи­
сла пересыпов и совершенствование их конструкций, ликвидация сту­
пенчатости и уменьшение протяженности откатки и др.).

6. Совершенствование технологии, организации и механизации 
работ по перекреплению выработок и подрывке почвы с целью недопу­
щения попадания порода в поток угля,

7. Совершенствование технологии и организации ведения буро­
взрывных работ с учетом обеспечения качества угля.

8. Проведение мероприятий, направленных на предотвращение 
переувлажнения угля в шахте.

9. Изменение функциональных обязанностей и ответственности 
ИТР и рабочих с целью обеспечения соблюдения паспортов ведения гор­
ных работ и контроля ведения производственных процессов с учетом 
качества добываемого угля,

10. Улучшение контроля ведения технологических процессов, 
внедрение аппаратурных экспресс-методов оперативного контроля ка­
чества угля, организадая тщательного анализа и обсуждения раоочими 
и kiiV добычных и подготовительных участков факторов отклонения от 
установленных норм зольности.

11. Повышение степени заинтересованности каждого рабочего и 
ИТР в качестве работы и обеспечении требуемого качества угля за 
счет совершенствования оценки качества труда всех категорий работ­
ников и ее увязки с оплатой труда и премированием, совершенствова­
ние материального и морального стимулирования обеспечения качества 
угля,

12. Создание стандартов, в которых отражаются прогрессивные 
решения, направленные на обеспечение стабильности и качества веде­
ния работ, разработке и осуществлении мероприятий по их внедрению.

13. Повышение уровня квалификации рабочих и ИТР шахты,
14. Мероприятия по улучшению условий труда и отдыха трудящих­

ся, повышению культуры производства,
15. Совершенствование организации производства и управления;
внедрение передовых форм организации производственных процес­

сов, методов научной организации труда» обеспечение ритмичности 
производства и др. с целью обеспечения безопасности ведения горных 
работ и улучшения технико-экономических показателей работы шахты.

16» Улучшение внешних связей шахты с целью обеспечения необ­
ходимого уровня качества угольной продукции при минимальных затра­
тах на производство товарного угля заданного качества. При этом в 
объединении должны выполняться следующие мероприятия:
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максимально возможное использование резервов мощности дейст­
вующих фабрик, находящихся как в составе своего объединения, так и 

в других объединениях;
строительство новых и реконструкция действующих обогатитель­

ных фабрик и установок механизированной выборки породы;

изменение потребителя;
комплексное использование органической и минеральной части

угля;
изменение стандартов и норм и др.

Приложение 6

СОСТАВ И  СОДЬРПАНКЬ Т Ш И Ч И С К О Г О  ЗАДАН Л  
НА РАЗРАБОТКУ КС УКШпахты

1. Техническое задание должно содержать следующие разделы: 
основание для разработки; цель разработки системы; характеристика 
шахты и сходные технико-экономические данные); содержание управле­
ния в КС УКШпахты; этапы работ и сроки их выполнения; стандарты 
предприятия КС УКШпахты; организационно-технические мероприятия; 
основные нормативные и методические источники; перспектива продол­
жения работ по КС УКШпахты.

Примечание: Техническое задание может быть дополнено другими 
пунктами по усмотрению разработчиков системы.

2. К  техническому заданию должны быть приложены:
перечень подразделений и должностях лиц шахты и объединения с 

которыми в обязательном порядке должны согласовываться все стан­
дарты предприятия КС УКПшахты;

перечень подразделений и должностных лиц шахты и объединения, 
которым должны направляться на отзыв все стандарты предприятия 

КС УКшш х х т ;
пояснительная записка, в которой дается обоснование направле­

ния работ, выбранных в техническом задании.
3. Содержание разделов технического задания.
3.1. Ь  разделе "Основание для разработки" указываются дирек­

тивные документы, на основании которых разрабатывается КС УКШпахты 
(приказы по объединению, шахте и др.).

3.2. В  разделе "цель разработки КС УКПшахты" указываются: 
цель, отражающую техническую политику шахты в области качества 
продукции; конкретные задачи в области качества, которые должны 
быть решены шахтой к определенному сроку.

Задачи формулируются в конкретном количественном выражении на 
определенный период времени, исходы из цели системы и реальных воз­

можностей шахты.
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3.3. Б разделе "Характеристика шахты" дается краткая характе­
ристика качества угольной продукции шахты и основные технико-эко­
номические показатели.

3.4. В  разделе "Содержание управления в НС УКПшахты устанав­
ливается:

состав функций управления качеством, включаемых в КС УКПшахты 
(при установлении состава функций следует руководствоваться разде­
лом 3 настоящей методики);

цели управления качеством по каждой функции для определенных 
периодов функционирования КС УКПшахты. Цели управления качеством 
по каждой функции должны формироватьсяихаким образом, чтобы в со­
вокупности они обеспечивали достижение цели и задач шахты по каче­
ству;

подразделение, ответственное за разработку и реализацию каж­
дой из функций.

3.5. Б разделе "Этапы работы и сроки их выполнения" должны 
быть указаны этапы работ для создания всей системы, очередность и 
сроки выполнения каждого этапа.

3.6. Б разделе "Стандарты предприятия КС УКПшахты" устанавли­
вается перечень стандартов предприятия, по каждому СТП указывают 

сроки начала и окончания разработки и ответственного исполнителя.
3.7. Б разделе "Организационно-технические мероприятия” сле­

дует указать перечень основных мероприятий по повышению организа­
ционно-технического уровня производства на шахте, ответственных 
исполнителей и срок исполнения. Основой для разработки перечня 
служат результаты анализа состояния дел по качеству на шахте.

3.8. Б разделе "Основные нормативные и методические источни­
ки" перечисляют обязательные источники, которыми должны руководст­
воваться разработчики системы:

ГОСТ 1.0-68. Государственная система стандартизации. Основные 
положения;

ГОСТ 1.4-68. Государственная систем^ стандартизации. Порядок 
разработки и утверждения стандартов предприятий;

ГОСТ 1.5-68. Государственная система стандартизации. Построе­
ние, содержание и изложение стандартов;

ГОСТ 1.21-75. Государственная система стандартизации. Прави­
ла внесения изменений в стандарты;

Комплексная система управления качеством продукции. Рекомен­
дации по разработке и внедрению в объединениях и на предприятиях. 
М. Издательство стандартов, 1976;

настоящая методика и другие нормативные и методические доку­
менты;
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конкретные материалы, используемые при разработке каждого 
СТО приводятся в технических заданиях на эти СТП*

3.9* В разделе "Перспектива продолжения работ по КС УКПшахты 
указывает направления совершенствования системы (расширение соста­
ва задач, более детальная их проработка и корректировка на основе 
опыта эксплуатации КС УКПшахты, автоматизация процессов управления 

и т.д.).
Приложение 7

ТРЕБОВАНИЯ К  ПОСТРОЕНИЕ; И СОДЕРЖАНИЮ 
СТАНДАРТОВ ПРЕДПРИЯТИЯ.

I. Требования к составу и содержанию основного стандарта "КС 
УКПшахты* Основные положения"*

Основной текст стандарта должен содержать следующие разделы; 
вводная часть; общие положения; цели и задачи КС УКПшахты; основ­
ные принципы и организационная структура Ш УКПшахты; состав стан­
дартов предприятия; работа с СТП и надзор за их соблюдением.

I.I* В вводной части следует указать, что основной стандарт 
распространяется на все подразделения и службы шахты и определяет 
КС УКПшахты*

1.2. Б разделе "Общие положения" следует дать: краткое опи­
сание шахты (характеристику производства и выпускаемой продукции 
и т.д.); определение комплексной системы управления качеством.

1.3. В разделе "цели и задачи КО УКПшахты" следует указать 
це»ии ь области качества продукции, а также задачи по достижению 
этих целей.

1*4* £ разделе "Основные принципы и организационная структура 
КС УКПшахты "следует дать; перечень функций, реализацией которых 
шахта осуществляет управление качеством с указанием лиц, ответст­
венных за выполнение каждой функции; структурную схему с указа­
нием функций, выполняемых подразделениями и должностной п ц я д  и 

их связей; порядок координации деятельности в системе управления 
качеством с указанием ответственных лиц*

1.5* В  разделе "Состав стандартов предприятия" следует приве­
сти перечень стандартов предприятия, входящих в проект системы с 
присвоенными им номерами. Стандарты предприятия рекомендуется 
сгруппировать по функциям управления качеством.

1.6. В разделе "Работа с СТП и надзор за их соблюдением" сле­
дует отразить порядок регистрации, формирования фонда стандартов 
предприятия и работы с ними, а также предусмотреть контроль за 
внедрением и соблюдением стандартов предприятия; порядок пересмот-
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ра и внесения в них изменений.
2. Требования к специальным стандартам предприятия по функци­

ям управления.
2.1. Основной текст специального стандарта может содержать 

специализированные разделы и общую часть.
2.2. Специализированные разделы создаются для каждого объек­

та» входящего в область распространения стандарта» в соответствии 
о классификацией объектов» приводимой в вводной части стандарта.

2.3. Общая часть может создаваться в том случае» когда имеет­
ся общее для всех специализированных разделов содержание.

2.4. Специализированные разделы должны содержать следующие 
подразделы:

цель;
субъект управления;
последовательность и содержание работ;
средства труда;
предметы труда;
условия функционирования;
связи;
основание;
контроль за функционированием.
2.4.1. Б подразделе "Цель" следует указать результат» который 

необходимо получить при выполнении функции относительно объекта» 
дли которого предусмотрен раздел.

2.4.2. Б-подразделе "Субъект управления" отмечаются подразде­
ления (должностные лица), которые выполняют данную функцию, здесь 
же приводятся структурные ^хемы подразделений, определяются про­
фессиональный состав и количество работников, выполняющих данную 
функцию, формулируются профессиональные и квалификационные тре­
бования, предъявляемые к ним.

Содержание этого подраздела следует увязать с положениями о 
подразделениях шахты и должностными инструкциями.

2.4.3. Б  подразделе "Последовательность и содержание работ" 
следует привести перечень этапов выполнения функций с указанием 
промежуточных результатов и требований к ним; методику выполнения 
работ на каждом этапе; сроки выполнения каждого этапа и работы в 
целом и т.д.

2.4.4. В  подразделе "Средства труда" следует указать требо­
вания к составу (номенклатура), количеству и качеству оборудова­
ния, инструмента, оргсредств и других средств труда, при помощи 
которых выполняется функция.

2.4.5. В подразделе "Предметы труда" следует указать требова-
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ния к составу (номенклатура), количеству и  качеству материалов, 
сыр ь е  и другим предметам труда, а такие исходной информации.

2.4.6. Б подразделе "Условия функционирования" указать тре­

бования к условиям труда, требования к условиям использования 
средств и предметов труда.

2.4.7. В  подразделе "Связи" следует указать характер связей, 
осуществляемых при выполнении функции: порядок получения и возвра­

та технической документации, средств и предметов труда; адреса, по 

которым осуществляется взаимосвязь по <?тим вопросам; порядок взаи­
модействия по вопросам обеспечения кадрами, в ы п о л н я л а  ми функцию; 

подразделение, имеющее право давать указания и получать отчеты, а 

также порядок и формы получения указаний и представления отчетов; 
порядок передачи полученные при выполнении функций результатов на 
последующие атапы и адреса, по которым осуществляется передача. 

И с п о л ь з у е ш е  при этом бланки документации даются в приложениях к 
стандарту предприятия.

2.4.8. В  подразделе "Основание" следует указать, что служит 
сигналом к началу выполнения функции.

2.4.9. В  подразделе "Контроль за функционированием*следует 

указать порядок контроля выполнения функции, а также указать под­

разделения или должностные лица, выполняющие контроль.
3. Приложения к стандарту предприятия.

3.1. Стандарты предприятия могут содержать приложения. Б 
приложения выносятся: методики выполнения работ (порядок, расчеты, 

примеры расчетов; формы, бланки расчетов и документов; примеры их 

заполнения; нормы (таблицы); материал, имеющий частую сменяемость.
3.2* Если стандарт предприятия по своему иядтшиии представ­

ляет собой методику выполнения работы, то эта методика излагается 

в основном тексте и в приложение не выносится.
Приложение 8

ПРИМЕР ПРИКАЗА ПО шАХТЕ О РАЗРАБОТКЕ СТАНДАРТОВ 
ПРЩ1 Р П Я Т И Я .

И л х т а .......................................................
П Р И К А З

JS________
О разработке стандартов
предприятия КС УКИшахты
Согласно утвержденному техническому заданию на разработку 

КС УКПуголь объединения
ПРИКАЗЫВАЮ:
I. Всем подразделениям шахты - разработчикам КС УКПшахты при-
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ступить а разработке стандартов предприятие согласно приложенному 
графику.

2. Начальнику экономической службы тов..........................
начальникам подразделений - разработчиков включать в квартальные 
планы разработку стандартов предприятия.

3. Начальникам подразделений - разработчиков назначить персо­
нально ответственных исполнителей за разработку стандартов и со­
гласовать с КРГ.
С р о к .....................

4. Всем подразделениям оказывать помощь и содействие разработ­
чикам в разработке стандартов предприятия*

5* Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на 
главного инженера тов...................................

Директор (подпись)
Г Р А Ф И К

разработки стандартов предприятия КС УКПшахты (приложение к 
приказу по шахте).

ПРИМЕР ПРИКАЗА ПО ШАХТЕ О ВНЕДРЕНИИ СТАНДАРТОВ 
ПРЕДПРИЯТИЯ

Наименование объединения
и шахты
П Р И К А З
________В_______
Об утверждении стандартов 
предприятия КС УКПуголь, 
введении их в действие и 
проведении мероприятий 
по внедрению СТЕГ
В соответствии с графиком разработки стандартов лредпржятия*

КС УКПугояь разработаны и представлены на утверждение _____________
стандартов предприятия. Iколичество)

В связи с вышеизложенным

П Р И К А З Ы В А В :
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I. Представленные СТП
ТВ5ЯИБН0Б5НИ5Т

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  утвердить.

2. Остановить следующие сроки введения С'Ш
- по С Т П _________________________с м_________п______________ IS7______г.

- по С Т П _________________________с "_________-_______________IS7______г.
3. Мероприятия до внедрению С Ш : _________________________________

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  утвердить.
4. Начальникам подразделений - ответственных исполнителей 

включить в квартальные планы выполнения мероприятий по внедрению.
5. Контроль за внполюнивм мероприятия по внедрению СТП

возлагаю на главного инженера тов. ___________
Директор объединения (шахты) (подпись)

Приложение 10
П Р Ш Ш Ш  ПЕРЕЧЕНЬ СТАНДАРТОВ ПРЕДПРИЯТИЯ 
КС УШшахты*'

1. Основное стандарт предприятия.
Комплексная система управления качеством угольной продукции 

шахты. Основные положения.
2. Общие стандарты предприятия.

2.1. Информационное обеспечение системы**^.
2.2. Организация и порядок работы постоянно-действующей комис­

сии по качеству.
2.3. "День качества" на шахте.
2.4. Контроль выполнения мероприятий по улучшению качества про­

дукции*
2.5. Порядок разработки, оформления, утверждения и внедрения 

стандартов предприятия.
3. Специальные стандарты предприятия.

3.1. Прогнозирование уровня качества продукции.
3.2. Планирование качества продукции.
3.3. Нормирование качества продукции.
3.4. Аттестация концентрата и сортового угля после механичес­

кого обогащения.
5. Технологическая подготовка производства.
5.1. Порядок разработки, согласования и утверждения техноло-

«Т1 - “1—
' Предлагаемый перечень стандартов является ориентировочным. Ъ 

каждом конкретном случае шахта устанавливает состав стандартов 
дримененательно к своей специфиле.

наименование общих и специальных стандартов предприятия начина­
ется со слов "комплексная система управления качеством угольной 
продукции шахты".
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гической документации.
5.2. Типизация технологических процессов:
5.2.1* Основные процессы: очистные работы; проведение и креп­

ление капитальных, подготовительных и нарезных выработок; транс­
портирование угля от очистного забоя до отправки потребителю; хра­
нение угля на складах.

5.2.2. Вспомогательные процессы: ремонт горных выработок и их 
погашение; доставка материалов и оборудования, монтаж-демонтаж обо­
рудования.

5.2.3. Обслуживающие процессы: ведение буро-взрывных работ, 
водоотлив, вентиляция, дегазация, электростабжение, процессы тех­
нологического комплекса поверхности.

5.3. Порядок, сроки, методы и средства проверки состояния тех­
нологического оборудования.

о.а. Техническое обслуживание, ремонт, модернизация и замена 
технологического оборудования.

6. ^Материально-техническое обеспечение качества.
?. Подбор, расстановка, воспитание и обучение кадров.
8. Обеспечение стабильного уровня качества угольной продукции.
8.1. Технологическая дисциплина. Оценка и контроль.
8.2. Ритмичность производства. Оценка и контроль.
8.3. Сбор и обработка оперативной информации о качестве уголь­

ной продукции в процессе добычи.
9. Технический контроль качества.
10. Оценка качества работы (комплекс стандартов).
11. Материальное и моральное стимулирование качества работы 

(продукции) •



Прхлотенке II

УТВЕРЖДАЮ

Директор шахты_________________
инициалы и фамилия

" "____________________________ 197 г.

Группа,

СТАНДАРТ ПРЕДПРИЯТИЯ

Комплексная система управления 
качеством угольной продукции. СТП

День качества на шахте.

Приказом от "_____"_______________19___ г. срок введения установлен

с “_____"________________19___ г.

Стандарт распространяется на шахту и ее подразделения.
Настоящий стандарт устанавливает порядок проведения совеща­

ний по качеству и принятия решений, направленных на улучшение 
(поддержание) и предупреждение ухудшения заданного уровня качества 
продукции и труда.

I. О Щ И Е  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. День качества проводится с целью выработки управляющих 

воздействий, направленных на предупреждение ухудшения, поддержа­
ние установленного (запланированного) и улучшение уровня качества 

продукции и труда.
1.2. Эффективность управляющих воздействий Дня качества 

достигается тщательной подготовкой вопросов для обсуждения, стро­
гой периодичностью проведения, обязательной результативностью и 

широкой гласностью их решений.
1.3. Время и сроки проведения Дня качества, а также состав 

участников совещания устанавливаются приказом директора шахты.
1.4. День качества на шахте и  вспомогательных службах и под­

разделениях проводить один-два раза в месяц.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ДНЯ КАЧЕСТВА 
НА ШАХТЕ

2.1. План проведения Дня качества должен содержать: 

список вопросов для обсуждения; 
перечень начальников служб и подразделений, ответственных 

за подготовку отдельных вопросов;
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перечень работников, приглашаемых для решения поставленных 

вопросов.
2.2. В план проведения совещания включаются следующие вопро­

сы.
2.2.1. Итоги работы по качеству продукции и труда за про­

шедший период и утверждение коэффициента качества труда службам, 

подразделениям и их руководителям.
2.2.2. Выполнение мероприятий по улучшению качества продук­

ции и труда, принятых на предыдущем Дне качества.
2.2.3. Случаи снижения качества продукции и труда и наруше­

ния технологической дисциплины.

2.2.4. Итоги работы комиссии по качеству и  культуре произ­

водства по проверке соблюдения технологической дисциплины и 
комплексной проверке работы подразделений по обеспечению качест­

ва продукции и труда и культуры производства, а  также заслуши­

ваются лица, по вине которых имели место нарушения.

2.2.5. Внедрение стандартов предприятия и другие вопросы, 
связанные с качеством продукции и труда.

2.2.6. Рассматриваются и утверждаются предложения по внесе­
нию изменений или добавлений в стандарты предприятия.

2.2.7. Итоги социалистического соревнования в части повыше­

ния качества продукции и труда и принимаются по ним соответствую­

щие решения.

2.3. Все вопросы, обсуждавшиеся на Дне качества и принятые 

по ним решения фиксируются координационно-рабочей группой в про­
токоле (приложение J).

2.4. В  протоколе Дня качества по каждому мероприятию обяза­
тельно указывать ответственного исполнителя и срок выполнения.

2.5. Вопрос переноса срока выполнения Или снятия мероприятия 
с контроля решается директором ш ш  главным инженером шахты.

2.6. Итоги работы подразделений по качеству продукции и 
труда докладывает главный экономист, а объяснения дают руководи­

тели соответствующих служб и подразделений.
2.7. День качества на шахте проводит КРГ.

2.8. Участниками Дня качества являются:
начальники служб и подразделений;

начальник ОТК;
представители районной партийной и комсомольской организа­

ций (по согласованию);
представители партийной, профсоюзной к комсомольской органи-
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задий шахты (по согласованию);

представители постоякнодействуыцей комиссии по качеству и 

культуре производства.
Н а  совещание, при необходимости, вызываются работники, по 

вине которых' имели место нарушения стандартов предприятия, свя­

занные с ухудшением качества продукции и труда.
2.9. План проведения Дня качества составляется КРГ и утверж­

дается директором.

3. ПОРЯДОК П Р О Щ Т О Щ Ш Я  КАЧЕСТВА В 
П О Д Р А З Ш Е З Й С !

3.1. День качества в подразделении проводит лично начальник 
подразделения, а при его от.сутствии заместитель или помощник.

3.2. Участниками Дня качества в подразделении являются:

свободные от работы трудящиеся;
представитель ОТК (по согласованию);
представитель группы стандартизации и управления качеством 

(по согласованию);
уполномоченный по качеству;
представители комиссии по ткачеству п тультуре производства;

члены совета бригады (при наличии комплексной бригады).

На  совещание при необходимости вызываются работники, нару­

шившие СТП, снизившие качество труда и  по в ш е  которых произошло 

нарушение ритмичной работы.
3.3. План проведения Дня качества составляется уполномочен­

ным по качеству подразделения и утверждается начальником подраз­

деления.
3.4. В  программу совещания включаются следующие вопросы:

3.4.1. Итоги работы подразделения по качеству продукции и 
труда за прошедший период. Рассматриваются коэффициенты качества 
труда бригад, звеньев, отдельных исполнителей и коллектива в 
целом.

3.4.2. Выполнение мероприятий по улучшению качества продук­

ции к труда, принятых на предыдущем Дне качества.
3.4.3. Предложения о внесении изменений к дополнений в 

стандарты предприятия с целью улучшения качества продукции и 

труда.
3.4.4. Д о к л а д ы в а ю т ся  it обсуждаются результаты обследований 

комиссии но качеству и культуре производства о выявленных нару­
шениях, заслушиваются лица, по в ш е  которых допущены технологи­
ческие и другие нарушения и принимаются решения, н а и р а в л е ш ш о  
на устранение вскрытых недостатков.
- 3.5. Все обсуждавшиеся на Дне качества вопросы, принятые
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по ним решения и намеченные мероприятия оформляются протоколом 

(приложение I),
3.6. Выполнение намеченных мероприятий контролируется тех­

ническим надзором, работниками ОТК, группой стандартизации и уп­
равления качеством, общешахтной и участковой комиссиями по ка­

честву и культуре производства.
4. Протокол Дня качества в виде мероприятий имеет силу при­

каза, а по службе и подразделению - распоряжения.
5. Экземпляр протокола Дня качества вывешивается для всеоб­

щего обозрения в установленном месте; экземпляр подшивается в 
дело, которое хранится в КРГ. Ответственным исполнителям отдель­

ных мероприятий выдаются выписки под расписку.
Приложение I 

Обязательное

ФОНЛА ПРОТОКОЛА ПРОВЕДЕНИЯ 

ДЛЯ КАЧЕСТВА
Минуглепром СССР
Производственное объединение

наименование о соединения
(шахта (подразделение) _________________________________ )

наименование
П Р О Т О К О Л

от_______________________  &  г._____________________

День качества

Председатель_________________ _________
инициалы и фамилия

Секретарь^___________________ ,_________________
инициалы и фамилия

Присутствовали: I. _______________ ___________  ___________________
инициалы и  фамилия должность

2. __*_ __
Слушали: 

Постановили:

I. ______________
о чем

т.________________ ________
инициалы и фамилия

Содержание решения

Председатель

Секретарь

iОтветственные\Срок (Отметка об 
j исполнители i исполнения j исполнении 
i i j(подпись,
i - ___________i ____________ 1_Д§Т§ _____

подпись инициалы и фамилия
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Директор шахты
инициалы и фамилия 

"______ *______________________ 19 г.

Группа_____________________________________

обозначение по классификатору 
стандартов

СТАНДАРТ ПРЕДПРИЯТИЯ

Комплексная система управления 
качеством продукции
Методика оценки качества труда 
рабочих, ИГР и служащих

СТП ________________________
обозначение“стандарта

Приказом (распоряжением)
наименование предприятия

от ”______"_________________ 19___ г, __________, срок введения установ­
лен

с и______"____________ 19__г.

Настоящий стандарт распространяется на все категории трудящих­
ся шахты.

Стандарт не распространяется на директора шахты и главного 
инженера.

Настоящий стандарт устанавливает метод количественной оценки 
качества коллективного и индивидуального труда исполнителей по 

степени его соответствия установленным нормам, плановым показате­
лям, правилам, утвержденным вышестоящими организациями л самой 
шахтой.

I. ОБЩИЕ П О Л О Ш Ш

I.-I. Стандарт предприятия на качестве труда - основной доку­
мент, устанавливающий показатели качества труда работников, поз­
воляющий дать им количественную оценку и связывающий систему ма-
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териального и морального стимулирования с этой оценкой.

1.2. Основная заработная плата трудящихся состоит из выплат 

по сдельным расценкам или тарифным ставкам (окладам) и дополни­
тельных выплат. Основной частью доплат является премия.

На размер оплаты по сдельным расценкам влияет браковка и коэ­
ффициент трудового участия (при комплексных ьригадах).

Размер премии для рабочих-сделыциков, работающих в комплекс­

ных бригадах, следует устанавливать в зависимости от коэффициента 

качества коллективного труда. Для других рабочих-сделыциков, а 

также для рабочях-повременщиков, ИГР и служащих размер премии ус­
танавливать в зависимости от коэффициента качества индивидуального 
труда.

1.3. Сумму премии ?а выполнение и перевыполнение основных пла­

новых показателей, начисляемую в соответствии с положением о преми­
ровании работников шахты следует делить на две части.

Первую часть, в размере 5($ от общей с у ш ы  премии для ИТР и 
в размере 7($ для рабочих, выплачивать вне зависимости от качества 

труда. Вторую часть, соответственно в размере 5($ для ИГР и 30$ для 
рабочих, выплачивать в зависимости от качества труда*.

1.4. Коэффициент качества труда является интегральным (ком­
плексным) показателем количественной оценки качества тру д а , учиты­
вающим показатели качества результатов труда (зольность) добывае­

мого угля, производительность труда, себестоимость продукции и др.), 
степень соблюдения правил техники безопасности, трудовой дисципли­
ны и стандартов предприятия на технологию работ.

Величина коэффициента подсчитывается с округлением до третье­
го знака после запятой.

При значении коэффициента качества труда менее 0,5 премия 

за качество труда не выплачивается.
1.5. При невыполнении основных плановых показателей премия 

за качество труда не выплачивается.

1.6. Браковку работ осуществлять на основании "Положения о 
порядке приемки и браковки-угля (сланца) и работ, выполняемых на 
угольных (сланцевых) шахтах Министерства угольной промышленности 

СССР" (приказ министра угольной промышленности СССР, Москва,

21.12.76 J  599).

х  Приведено примерное распределение суммы премии.
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2. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОЧИХ

2.1. Оценка качества труда рабочих комплексных бригад.

2.1.1. Оценку качества труда рабочих комплексных бригад про­
изводить по коэффициенту трудового участия, выставляемому каждому 
рабочему, и по коэффициенту качества коллективного труда.

2.1.2. Коэффициент трудового участия.

2.1.2.1. Коэффициент трудового участия каждому рабочему дол­
жен устанавливать ежесменно горный гластер при участии бригадира 

(звеньевого) и записывать в наряд-путевку (форма А Ш-2). После 
выезда из шахты горный мастер переносит коэффициенты в табель вы­
ходов (форма Т-13).

Ежедневно перед началом наряда горному мастеру следует дово­

д и т ь  до сведения каждого рабочего своей смены коэффициент трудово­
го участия за предыдущий выход.

Оценку качества труда бригадира (звеньевого) должен давать на­
чальник участка с учетом результатов работы бригады (звена) за сут­
ки (смену).

При наличии споров и разногласий по величине коэффициентов, 
окончательное решение следует принимать начальнику участка совмест­
но с советом бригады. Совет бригады должен собираться еженедельно.

2.1.2.2. Суммарный коэффициент трудового участия за неделю 
каждого рабочего должен подсчитывать горный мастер и заносить его 

в табель выходов (в графу общего выходного дня). Этот коэффициент 
обсуждается на еженедельном "Дне качества" участка.

Помощник начальника участка из табеля выходов должен заносить 

в рапорта (документ -01) количество выходов и суммарный за неделю 
коэффициент трудового участия.

2.1.2.3. Коэффициент трудового участия устанавливать в преде­
лах от 0,6 до 1,3 с интервалом 0,1.

Коэффициент равный 1,0 следует устанавливать члену бригады, 
который в течение смены работал добросовестно, выполнял все зада­
ния горного мастера, бригадира и замечаний по работе не имел.

Снизить коэффициент трудового участия имеет право горный мас­
тер при слудеющих упущениях рабочего:

невыполнение наряда, указании бригадира и горного мастера;.
выполнение работ с нарушением стандартов предприятия на тех­

нологию работ или инструкции по профессии;

упущения в работе, вызвавшие аварию, простой и другие непо­

ладки в ходе производственного процесса;
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нарушение трудовой дисциплины.

Увеличить коэффициент трудового участия имеет право горный 
мастер при улучшении качества труда по следующим показателям:

проявление инициативы, находчивости при выполнении задания, 

что способствует значительному перевыполнению сменного задания;
выполнение определенного объема работ меньшим числом рабочих 

против установленного нормой.

2.1.2.4. Ответственность за правильность ведения учета коэф­
фициентов трудового участия в наряд - путевках и в табеле выходов 

несут: горный мастер - для рабочих, начальник участка - для бригади­
ра (звеньевого).

2.1.2.5. Размер общей суммы прямой заработной платы рабочих 
бригад очистного забоя определять в зависимости от количества и 

качества выполняемой работы в соответствии с технологическими ус­
ловиями и положением о порядке приемки и браковки угля и работ.

Распределение прямой заработной платы между рабочими бригады 
производить пропорционально коэффициенту трудового участия (письма 
Госкомтруда СССР от 23,07.76 г. № 298-11 и М  УССР 27.09.76 г. 
й  Д-45).

2.1.3. Коэффициент качества коллективного труда.
2.1.3.1. Коэффициент качества коллективного труда равен ал­

гебраической с у ш е  условного коэффициента качества труда и коэф­
фициентов поощрения и снижения.

Условный коэффициент качества коллективного труда принимается 
за единицу.

Коэффициент поощрения - величина, на которую увеличивается 

условный Коэффициент качества труда за достигнутые положительные 
результаты в работе.

Коэффициент снижения - величина, на которую уменьшается ус­

ловный коэффициент коллективного труда за допущенные недостатки в 
работе.

2.1.3.2. Коэффициент качества коллективного труда за отчетный 
период следует определять по формуле:

К = I + \  -  кс .
где; Кц -  коэффициент поощрения;

К с - коэффициент снижения.

Коэффициент поощрения следует определять как сумму произве­
дений нормативных коэффициентов поощрения на количество случаев 
(процентов):
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Кц > Bj.nij + в2 т  2 в /п .£ (2)

где: в т , Во. ..** в; - нормативные коэффиценты поощрения за 
1 * один случай (каждый процент);

**1, - соответственно количество случаев
(процентов).

Коэффицент снижения следует определять как суьлцу произведе­

ний нормативных коэффициентов снижения на количество случаев (про­

центов):

* Cj Uj  + +• * • + ^  (3)

где: Cj, с^ ...... . с^ - нормативные коэффициенты снижения;

- соответственно количество случаев 
(процентов)

Примерные перечни показателей качества труда комплексных 
бригад очистного забоя по проведению и перекреплению выработок 

приведены в приложении I.
2.1.4. Количество нарушений технологии работ, правил безопас­

ности и трудовой дисциплины, совершенных рабочими за смену, кото­
рые зафиксированы в наряд-путевках и книгах инструктажа (произ­
водственной службы, участка вентиляции и ТБ, листков регистрации 
поощрений и нарушений правил безопасности) горный мастер ежесмен­
но должен заносить в книгу нарядов участка.

2.1.5. Учет и подсчет коэффициента качества коллективного 
труда по итогам месяца должен выполнять заместитель начальника 

участка в соответствии с формой "Листка оценки качества коллектив­
ного труда бригады (приложение 2).

Контроль за правильностью записи в листке осуществляет участ­
ковый горный нормировщик.

2.1.6. Итоги работы каждой бригады за месяц оледует доклады­
вать на первом "Дне качества" шахты следующего месяца.

2.1.7. Показатели и условия премирования, размер премии при­

нимать в соответствии с отраслевыми рекомендациями по разработке 

положений о премировании (приказ ь1инистра угольной промышленности 
СССР от 29 декабря 1972 г. 1Ш 0) и пунктами 1.2., 1.4 и 1.5. на­
стоящего стандарта.

Уровень премирования рабочих бригад в зависимости от комп­
лексного коэффициента качества коллективного труда определять по 
следующей шкале:

пГ  п2 ” ” 7
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Комплексный коэффициент качества 
коллективного труда, К

-------- Р -

г
i
i

Размер премии за ка­
чество т р у д аS

Свыше 0,85 IOO-I2S
от 0,67 до 0,85 вкл. 75
от 0,5* д о  0,669 вкл. 50
менее 0,5 —

2.2. Оценка качества труда остальных рабочих-повременщиков

и рабочих-сделыциков, не занятых в работе комплексных бригад, про­

изводить по коэффициенту качества индивидуального труда.

2.2.2. Коэффициент качества индивидуального труда рабочих 

определять аналогично коэффициенту качества коллективного труда 

(с|л. п.2.1.3.).

Перечень показателей качества индивидуального труда различных 

профессий подземйых и поверхностных рабочих и нормативные коэффи­

циенты поощрения и снижения приведены в приложении 3.

Уровень премирования рабочих в зависимости от величины коэф­

фициента качества индивидуального труда (К) определять по следую­

щей шкале:

Величина коэффициента качества инди-jРазмер 
видуального труда, К  (труда,

>емии за качество

Свыше 1,0

от 0,85 д о  1,0 вкл. 

от 0,5 д о  0,85 

менее 0,5

100 - 125

100
50

2.2.3. Для учета коэффициента поощрения и снижения и расчета 

комплексноао коэффициента качества индивидуального труда рабочих 

необходимо использовать данные наряд-путевки, книги-нарядов и та­

беля выходов, которые заполняются на участке.

Оценку качества труда рабочих производить ежемесячно контро­

лирующими лицами (горный мастер, механик). Контролирующее лицо 

вносит свои замечания по качеству труда отдельных рабочих в  наряд- 

путевку и ставит в Известность об этом рабочего, который допустил
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нарушение в работе или проявил инициативу, улучшающую работу. Дос­

ле выезда из шахты горный мастер (механик) производит в табеле вы­

ходов отметку против фамилии рабочего.

Отметка имеет вид дробя: числитель указывает порядковый номер 

показателя качества труда; знаменатель - соответствующий порядко­

вому номеру коэффициент поощрения или снижения. В  конце каждого 

месяца заместитель начальника участка подсчитывает коэффициент 

качества индивидуального труда рабочего. Затем коэффициент качест­

ва индивидуального труда переносится в рапорта.

2*2.4. Результаты оценки качества труда рабочих за последующий 
месяц следует рассматривать на первом "Дне качества" участка теку­
щего месяца.

2.2.5. Контроль за правильностью определения коэффициента ка­

чества труда должны осуществлять участковые нормировщики.

3. ОЩНКА. КАЧЕСТВА. ТРУДА ИГР И  СЛУЖАЩИХ

3.1. Оценку качества труда ИГР и служащих производить ежеме­
сячно по коэффициенту качества индивидуального труда.

3.2. Коэффициент качества индивидуального труда ИГР и служа­
щих определять аналогично п. 2*1.3.

Перечень показателей качества труда ИГР и служащих и норма­
тивные коэффициенты приведены в приложении 4.

3.3. Уровень премирования в зависимости от коэффициента ка­

чества индивидуального труда определять по следующей шкале:

Величина коэффициента качества 
индивидуального труда, К

{Размер премии за качество 
|труда, %

Свыше 0,850 100
от 0,700 до 0,850 вкл. 75
от 0,500 до 0,699 50

менее 0,500 0

3.4. Учет показателей качества труда горных мастеров добыч­
ных и подготовительных участков производить ежедневно начальникам 

(заместителям начальников) участков в "Табеле оценки качества тру­

д а  ИГР" (приложение 5).
Подсчет коэффициента качества труда за прошедший месяц завер­

шать к первому "Дню качества" участка (подразделения) текущего ме­

сяца.
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3.5. Контроль за качеством труда горных мастеров участков 
шахтного транспорта, вентиляции и ТБ, в з р ы в ш и  работ, технологи­
ческого комплекса поверхности производить ежедневно руководителям 
участков и старшему надзору шахты.

Учет по показателям качества труда осуществлять заместителю 
начальника участка ежедневно. В  табеле выходов против фамилии гор­

ного мастера и числа месяца проставлять номер цоказателя качест­

ва труда, по которому имеются замечания*
3.6. Оценку качества труда и учет по показателям качества 

труда для механиков участков и их заместителей производить началь­
нику участка. У^ет осуществлять аналогично пункту 3.5.

3.7. Учет по показателям и подсчет коэффициента качества труда 

для начальников участков, их заместителей и помощников осуществ­
лять инженеру по организации социалистического соревнования в "Жур­
нале оценки качества труда работников" (приложение 6).

3.8. Учет по показателям качества индивидуального труда инже­

нерно- технических работников аппарата управления производить в 
"Журнале оценки качества труда работников", находящемся в каждом 

подразделении.
Ответственным за ведение журнала является руководитель.под­

разделений.

3.9. Оценку качества труда подразделей (участков, цехов, служб, 

отделов) производить ежемесячно аналогично оценке качества труда 

рабочих комплексных бригад (см. п.2.1.3.). Перечень показателей 
качества труда подразделения и нормативные коэффициенты приведены 

в приложении 4.
Учет и подсчет комплексных коэффициентов качества труда произ­

водить инженеру по организации социалистического соревнования в 
"Листке качества труда подразделения" (см.приложение 2).

Главный инженер ____________________________
инициалы и фамилия

Главный экономист
инициалы и фамилия

исполнителе инициалы и фамилия
Согласовано

Председатель шахтного комитета
профсоюза ____________

инициалы и фамилия
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Таблица г
Перечень псиавателе! дщ аивш  качества 
труда работах кянвнмияпа орехах подгого- 
витвдьннх застоев

Г&НИа=ТИ5риа-- ГОтветст- ШоточшЬ ни--
Показатель качества труда па уче+тивнн! {веннн! за {формации

теля ; I j
________ X__________ ....3 I. .А. 1____ §
I . Коеф|ацибнт поощрения -

ХЛ.Перевьщслненже маша 
яршзводитвдъности
тр^да (морш знработ-

% 0,010
п

Участко- 
ВИ» нор­
мировщик

Книга учета
норм выра­
ботки.

1 Л Л ж $ ш т т  качества про­
ведшая змработок за
т е щ

* 0,100 Угастко- вк! марк- 
ме*дер

1.3.0тсутстжяе тршшатнз- 
ш  л удучивняе тех»
т т  безопасное9!! 
за месяц

0,100 Замести­
тель
участка

Книги инст­
руктаже!, 
предписана!,
пряказн»

2. /Ж— ИМ —

Ш Л Л в т т й т т т ш  плана про- 
жзводатедьноотш труда 
(дари шработкж)

* 0,050 Уадетко- 
вмй нории-
Р^НЩНГ

Ш т га учета
воре юработ*-
кх*

ток за месяц
2*3* Нарушение стандартов **луча* 

Ередоржятда по техно* 
л о т  работ ж наруда* 
дае нравах безопасно©-•га

0,250

0,020

Участко- 
вы! марк- 
■е!дер
Замести­
тель на-ШфЖЬЖЯШШ
участка

Ш ш т  заме* 
чаянй

Кант паря* 
дш# пряка- 
зн.

2*4* Нарумедае трудовой дао* 0,030 То не То да
пиплинм. Слуга!
Пр
I. Показатель *Улучивнке качества прсваденкя выработок" сле­

дует пржменять нрв отсутствта брака работ по выработкам за месяц, 
при отсутствии замечали! лкц надаора во качеству праваденяя внра-
боток. 2. Показатель "Отсутствае травматазма к улучшенав твхаака 
бвзовасаовта применять пра отсутствии: травматизма в течение меся­
ца. остановок щхшидонии выработок горно-техническим инспектором, 
замечаний технического я общественного инспекторов.
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Таблица 3

П е р е ч е н ь  п о к а з а т е л е й  д л я  о ц е н к и  к а ч е с т в а  t d t k b

§ Ш ^ К р а Ш и Ь д т о в * В i o S S e S

Показатель качества 
труда

}$ртица{Норыа- .Ответствен} 
‘.учета {тжвный ;ный за уда* 
:пока8а-{казффя- паказате- |

i—  1“  ...

Источник
МШ^ЛрМ1Т^11

____________1___________ _ l ___ 2___ 1___ 2___ I____ 4----- L ■ 5
I. Коэффициент доощрения-

1.1* Одакшодаенже уста- % 0,010
шжвлешой нормы вы- работая

1.2. Улучшение качества - 0,010
перекрещения выра­
ботан за месяц

1.3. Отсутствие травма- - 0,010
тнзма и улучшение
техники безопаснос­
ти за месяц

2» Коэффициент отшшят -  
кс

2.1. Невыполнение уста- % 0,010
новленной нормы 
выработки

Участковый Книга учета 
нормировщик выполнения

норм выработ-

Участаовнй
маркшейдер 1 ш т  &

Замести­
тель на-

участаа

К н и г и  тот- 
руктажай, 
предписаний» приказы.

Участковый Книга учета 
нормиров- в ы ш м в е н ж я

щик норм выра- 
б о т к х

2. 2.  У х у д ш е н и е  к а ч е с т в а  _  л  *00
п е р в к р е ш т н м я  в и р а -  *

б о т а и  з а  м е с я ц

2.3. йарушедае ставдар- Оду*»! 0,020 
тов предприятия но 
технологии работ 
и ш и п е н и е  пра­
вил безопасности

2. 4. Н а о у о е и и е  т р у д о в о й  С л у ч а й  0,030 Т о ж е  

д а с ц ш ш ш н  %

Участковый Ш ш г а  з< 
маркшейдер чаний

Заместитель Книга нарядов» 
начальника щ р а з н  
участка

То же

П р о ш е н и е  2 

Рекомендуемое
Форма листа оценки качества ксшектюного труда

Листок оценки качества коллективного труда бригадаС подразделения)____________________
jmom 19______ г .

Показателе качества труда j случаев коэф- 
1фициент
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Н.Я.Барадова ароаааодстввююго «Недвнашы •Красаодовугажь*) Тайдщщ I

Перечень показателе* для оценка качества яидявадуадьаого труда цодземнш: рабочих

Пшнаатши» качества труда
I  J&JJUL1JLA&MX.-& АЛ М Ш 1 1 Х

горио .крешиьЛЗлежтро [гориор*- 'машшлст мастер |шши
райочяа;ашк [слесарь Ш  Iweitpo- крбшиъ-ьврмв- 1*жст

I I (воза, ш т т  шах !#рдо
\ ш т ш х *

Ш Г -

1. Ксвк^фацаевт поощрена* -  ^
1 Л  . Улучавяже качества шрекрешшшш выра™ 

бопж  аа «вот
1.2. Своевременна* доставка м атерш гш  я

1.3. | § | | * ^ ! Г 1 во 1 Щ ш  С *

“ ш ж а г 6™  *
13 *  и ш и ш »

1.6. О Ш ^ Ю | Ш ^  Я Р Ш Д  ш а д с и о с т и  -

1.7. ШЭТЩЩ ЖЗСТОЩ Ш ШШ РАБ0*ШГ0
1.6. Р Д Щ Ю Ш Я З И а Р О К Ж  щ д а ж ш ®  т
2. тэтшвж ш ш ш ш  -  к„
2.1.

р т т в д в ш к

. ш этпш  т ш в ш  к я ш

■ S S 3 F * w

H B u r a a i B "

сдуча!
о д у ч а Ш

о д а о д а

о д а о д а

о д а

о д а  о д а  о д а  о д а о д а о д а

о д а - - ~ 0 ,10 0 о д а - “ о д о о о д а

- - - - - - - - о д а - -

- о д а - - - „ о д а ~ о д о о о д а

о д а о д а о д а о д а о д а о д а о д а о д а о д а о д а о д а

о д а о д а о д а о д а о д а о д а о д а о д а о д а о д а о д а

о д а 0,300 о д а о д а о д а о д а о д а о д а о д а о д а о д а
- о д а о д о о 0 ,10 0 - о д о о о д о о о д о о о д о о о д о о о д о о

о д а о д а

ш
о
.г

гы
о



ш т ш  m m -
W J W ®

т т т ш т т  m u

ш я ш  2

X. Ш Ж Я 1Ш  ШШРШШ - 1д 

1Л, ОХСПОШШ Ф Ш Ш  Щ  W &
шочш?

- 0,360 - - 0,200 - - 0,200 - 6,200 - т * - *

1.2, шцяшдуя ? ш т  ише х - - 0,200 - - - - 0,200 0,206 - - - - - ода

1.3. овдтада тав& в здоа Ф - - - » 0,200 * - - » - - - -

и И 1 Ш
- — « * *• • — *» “ ода - — - *

м - n s w

1.0. вшюдиш гт ; 0,200 0,200 ; ; 0,200 ; 6,266 0,206 0,260

** ода

ода ода

1.7, щ щ д р ш  аш&ш £ШШ0@ ш- 

2. Ш Ш Щ Ш  Ш Ш Ш Ш  - Kg

- - - * - - - - - - * ода - - -

E ' S I P *

Олгучд! ©да 0.500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,506 6,500 0,500 0,506 ода ода ода ода

2.2. ш ш ш  тгдаш ш т т х т Ш(ГЧ*1 0,300 ©да 0,300 0,300 0,300 0,306 0,360 0,360 0,300 ода ода ода ода ода

и п ю ж р11йМД| КшЖДдШИ FfcBuT*

2 ‘- S g g A T

ОэдгчаХ

йягдак »

одоо

0,200

одоо 0,100 4» одоо О Д О О О Д О О одоо

«2

ода одоо ода

. я

ш т а т т г  т ж ш т ш  ш ж ш  m u  Ш.а. 1. 1- 1.7) дршшшъ m  отсггсти ооош ш ш ищ  ш шшншй ж ш ш  и щ >?

У



i  п о ш ш я в  ш ю ш  ш и  и н о г м а т м ш ы е

ШЛПЛШшшвЯШ Ш тМ
штшвь пжттж т  т ш  ш мшта msrm

ттттш гюошташ и

Ошиииявяь «ачеетаа tp im
SSKHU*

ного^иас

-- J---------------------- ----------- ---—

m i bsJ  (̂ Tes S K e 2  У%*

т ------------------- ----------------------- -
J Ш тшш

¥«JX м р* я его учштса,! 
а*шст1Н»г© ! 
« и  !ш с*я-

Т0ЛЛ, ШИ
участм!

1
___ ____L -___________ ____

1
J_ _ _ _ _ _ _ _

м. тшют т <
1.2. шшвтивш тт тжштштш
1 .3. свииюв тшгшшш утм

т »
т а ш  и и т н ш м в  

!, PA8BU

1.4.
1 . 6 .

1 .6 .

3. “ «о

2.3.

2.3.

Ёх!
2.3.2. Шт&'ШЯГШШ
2 .6. г ш ш ш  шошон

2. ? .  n p o e t o i ш ш  я K i n i f f i

2.8.

2.9.

ШШ

302Ш Ш  Ш  С Р А Ж Ш Ю  S В * ~  

rtliHt ГТРГШИ^угев^Я^^

«ош шшяж* шш

% О Д О О 0,100 0,100 одоо
% 0,016 0,015 0,015 0,015
т п - - 0,300 0,300
- ода о.оао е,ио одоо
- 0,100 ОД00 0,100 0,100

тл О Д 00 0.060 0,050 0,020

елг»* 0,016 0,015 0,003 0,003

% о.мо 0,120 0,120 0,120

- 1#000 1,000 1,000 1,000

~ - - 0,260 одоо
СДГИЙ 0,200 0,200 0,070 0,070
ого! 1,000 1,000 1,000 1,000
&аОГя«2 0,100 ОД00 одоо -

ш и ш
азвмш ист ТО шш

шшн
РИуЯШНЕЦуйруЗ̂Н

(Ь Г1ШШ |

ШЧ41ЫШ ОТ

Ш, рабтшяжот О

а т ишш тшт

тмтт ш» iggu рижтташш
ш т » .  TZT

0,020 0,010 0,010 о .о ю Э м ш е т м ь  тщш  е ш  т
щршш»т$т*

0,020 - - 0,007 Т е  т

0,050 0,002 0,020 0,0» Швтжшт ятотл,»а ш о
S5££ra°*m'g-

n ^ I T i r 01"
То ss

Примяв, Щ»ДЩКШШЯК,

пи
 »

t-
c0



шэдшь ш ш т т Ш  т  т ш т  ш  я щ ш ш  ш ш ш  т т ш

Таблиц* %

фь
ф ■Ецжвхцв

1 П И *  . А ...  .  ................... ............................. ................
{покааате{н ого  tm m  z !нмка у ч астк а!уч астк а
дя {м астера le r o  з а »  fa ro  з а м е с » - !

; !м е с т а т е -!т е л я , й ш ш Н

1 I Iя  ! " * *  I

ОтттшшшямШ. ж  учет н ш »  
еатеда

Источав шформащш

I .  К оаЗД ядовт шхщршрщ -1 ^
1 .1 .  О тсутствие брака в течение ме­

сяца
0 ,10 0 0,100 о д о о о д о о

1 ,2 .  П ерш ш аю вяж е ш ш а  выработ­
ки

0,015 0,015 0 ,0 15 0,015

1 .3 . О тсутствие травматизма я ущч~ 
н е  техники безопасности в 
твчавжв шйшщ

*• 0,100 0,100 о д о о о д о о

1 .4 .  Безаварийная работа тшт я 
жжшшшт в  т е ч е т е  жшщ. - 0,005 0,100 о д о о о д о о

1 .6 .  Радвавш щ ш торожое ареджш ш ш е, 
рад р а б о т »  стандарта предпри­
ятия

, да?. ОД0О о д а 0 ,0 3 0 о д а

2 .  Коэффициент евшшшш -» Ке 
2 . 1 .  Наличие брака Случай о д о о о д о о о д о о о д о о

2 .2 .  Нарушение правил безопасности 
х ж  стандартов предприятия

Случай 0,010 0 ,0 10 о д а 0 ,0 0 5

2 . 3 .  Н ш ш аш еви е ш ш ш  выработка - 1 ,0 0 0 1,000 1,0 0 0 1,0 0 0

2 .4 ,  Перерасход фонда заработной 
шшты

- - - о д а о д о о

2 ,5 . Травматизм 
2 ,5 ,1 .  Л егки* Случай 0,150 0Д50 о д а о д а

2 . 5 , 2 .  Тяж ела*, смертельный Случай 1,0 0 0 1,0 0 0 1,000 1,000
2 .6  Недостоверная информация Случай 0,100 о д о о о д о о о д о о

2 . 7 .  Простои машин и механизмов и Случай 0 ,0 7 0  
ш руш ш ш  графиков алавово-пр#- 
дааредительвшЕ ремонтов

0,070 0 ,0 70 0,070

2 . 8 .  Н авш одташ © еттш  аадаш й Одучай 0 ,0 2 0

2 . 9 .  Несоблюдение условий ар о азво д ст- Случай 0 ,0 4 0  
вевной эстетики и культуры
ТРУДЖ.

о д а 0,010 0,010

Утеотшашй в р р ш р ш № »  участ­
к е » !  ш р » е * Д 8 р , щ ч ш ш т ж  
ошга

Участковый нормировщик

Э а к о т ш  главного иажетера

а аш о т ш тм ь директора so  цро- 
шаводоад

Инженер so  новой технике » 
тетохотш

ждшктж
Щрашж регистрации штчтшт 
случавь

^ г а > р ,лт,“ я‘
Шшга учета рй^чш даэагорош Е! 
др^джжвшШ

У ^ т х о ш Й  а о р ш р о в д ! , у ч ш т -  In a r a  укжааам! я уведомлений 
новый шркшвйдер, начальник <ше- ма|*ж||дерской службы (форма

Заместитель главного инженера Я р е д а т а ш и  ж ц  ro o f  
«>!«. т е ж ш ч ^ а й  ш  
профсоюза, Ш Я ,  работников

Участковый норш рш щ ш

т

Кижга учета вмхшлвенки норн
выработки

Форма ХШжтшттъ 
хам я целях шгга*

ш> учаот*-

Заместитель главного инженера 

То т

Шуртв& регжотршщш иес частных
&щчшт
То же

директора по производству

Заместитель джрехтора so  аро» Жураии 
ш м д етзв? I L 2 )

/чета работа » ш  (форма

То же То же
а
мСП

Шшжьшт у ч а ст к а , в а т а е т ж т я ь  Приказы» аредднсаяжя 
директора s o  иршвводству

Примечание: Ш ю ж »  I S S S e ^ 1***" аржтаиять в случаях брака Щбо* so  участку шш ш ш чш  замечаний т  качеству



ш е т щ ь  и ш е ш ж Ш  д а  т о ш  ш ш в о г о  т ш а ю т

*Иn m t№  качества труд»
Источала

I .  Ш т ^ т т  доощрекяя -  ^
1Л , Сжкхехяе вольности ш  орашешл о * о д а о д а од оо о д а Я а ш к к  0TK Сарав*» о качестве добитого угя*

1,2. Отсутстввв трашатяша ж дочаеняе 
тедшяяя в течение меси-

~ о д а о д а од оо о д а 1 м т ш  гкаяяого лаже- Уурши реr io tрации яесчаетвнжШ»№ СЛУЧ**А

1 .3 .  Шашаря1здщ работа «шиш ж лезши*- 
шт в ш ш «  штш*

0,100 0,100 0,100 од оо Зшептштип длрелтора т
ар<Ж«ОДСТЙ| jrjp ji^ yee ra  работ* ш х м  (форм*

1.4# Рашшаяявяторшие вреджоявшю, pas- 
ря&жш. стандарт* щ рещ ш ш и

ат. од оо о д а о д а о д а Йшшер но мтол техшшя ш
ш т т т ш

1ш т  учета рациошш(»атороклх 
дредхшехяй

3» ошвшшя -  кс 
2.1. О р а м ш »  шшмтай ежзаешоети 0 ,ю о о д а о д а од оо Экшалязт 1ш т  “Штат по врофеоеиш, ушстшш,

рабочая лежал*

2.2. ^ м ш  вршкж $е*ошаштт» жш 
отшщяртш вредщштш

СщпаА 0,010 0,010 0,003 0,003 Зжместлт&ль шшшшго же» Првдхжсаажя лжц гоогортвхаадеора,
теаоогееско! ш ш акш я ирвшжк, 
Ш ,  работшшш объедмийнля.

2,3, Вщ тш ш ш ве тттж  еадаш! Случай 0,030 - - ~ Вштвттжь дяректора д©
П£ХЛ8ВО*ОТЖУ {T |« g  | W t  робот» л т  (форма

2.4. ТрШМаТЯЯМ

2.1.1. Дегкж! Случа! о д а о д а од оо од оо Заместитель главного ю ш и
шрж

4ура*и регистрации яесчаетша
мучае».

2.4.2, Тшвша,сшртвд*шШ йщгшЯ, 1,000 х д а 1,000 1,000 То т То m
2.5, ЦвООТШ ШШЛШ я Ш Ш РШ Ш  Я Ш №  

м  грекам.
техышх pmmtm

2.6. йерераажед #щщ шршбошз# шаши

йщтй о д а о д а

о д а

о д а

од оо

Эштстжгьль директора до 
дрояяодвтяу

31ШШЯШОУ

|Г|Ш^ учета работе т я т я  (форм

Форма ”СМеотшлоств до участкам
Я щ ш  ш ж т}
Одряяка о качестве добитого угле2.7. Ш м лю ш  зашошж** во шштш т  йдшшшт % о д а од оо о д а од оо Неяшвдшж Ш

2.8. I ^ S S S S * 1у&яшя® врвжшеде*»#а- Сдуч** о д а 0,100 о д а о д а Шчажшш гшнгаш, занес— Цршимщ, дредашшшя.
яд! тътжш ж щ лтурв  труда Ч ^ ш  трштт mJX

КО



а ш ш ш ь  ш жш тш  т  т ш г о ш т т т л  о х п т

Шзкшштш, качества труда

J
i
l
l

15S
{ДДИ
!миш™

L _

д м  гя и н о го ! 
m x a m a a  я

IrJBUWOrO {
jtie p re T iisa  j

— 1

ятл
в с е !
служба

! 1 
Ответственна* з а  учет йшттшш

\
...........................J

ШТОВДЭЕ т|Ор«ШЗ|Щ

1
L................................  _  ............................................

I*  1 » # р д а е а т  поощрена* ■- 
Х Л . Безаварийная работа и ш ш  ж механизмов 

» таадщш ш ш д а
1.2» Отсутствше гршшшттт а  течение ш™

о д а
**

о д о о

0 .1 0 0

о д а

о д а

о д а

о д о о

' ...~ 1

Заместитель директора a s  произ­
водству
З н м ю ш ю  главного инженера

1 .................... ■ ■

jp je a ^  учета работа ш хт а  (форма

Щршж р етао тр д аа  ш е ч а е т и х  
ОЖГШ0В

1 *3 . Рационализаторские преддожвнжя, раа-
работка отавдиртоя яредарштля ш  
р ш ш т я експдуатацкю оборудаважк*.

£*жутщй о д а о д а о д а Шттар по шт&Ш технике я тех™ 
мошта

Книга учета рдаш вдкваторокжх

2 . Козффацивнт склжвшш -  Кс

2 .1 »  Шттоарштшмт я мшттвтвтт в ш ш -
нвкие ремонта оборудования Сдута*

0 ,1 5 0 о д о о о д о о Заместитель. директора до произ­
водству

2 .2 .  П р ю и т т е  планово* чвслмгаоот* 
трудящихся

- ОДОО о д а 0 ,1 0 0 Экшшиот Щжт ”Штаг но профессиям, участ­
кам ш цехам*

2 .3 .  Травматизм

2 . 3 Л .  J b m t ЗДчай 0,200 о д о о о д о о аимботятшв» главного инженера 1Урда^ регистрации ш м ш

2 .3 .2 .  Тяжели*, c m p r e ja m i Сдг<а* 1,000 1,000 1,0 00 То же То же

2 Л *  Простои машш а мехшшшда х нару­
шение гр аф та  ш « ш о -а р в д а р е д * ~  
тельного ремонта

Сдуча! о д а " о д а Заместитель даректора so  врой*-
ВОдетву

У *»*а р м ^ тв  нажги (ф о р т

2 .5 .  Несобдвденив услоии* щишавадетвеин 
на* зстетякя ш  яяжряпштш участ­
ках рЩ001,

Одутл! о д о о о д а о д а Заместитель директора т  аров»-
шдотну

Приказа, предписания.

1

I
tj



сл
м

I . ШчЩттш  - Хд
Х Л .  Ш ш н ш м  шажцшет» во зрсш&ящш о ш в р ш ш ш ™  

*ot (ш) жахте)
% О Д О О - 0 ,100 Началъйжк 0Ш Справка о качеств* добво-

ГО Л*М
1,2. Шишшша трвдшхзшщ т шажта *■ О Д О О 0,200 О Д О О Эшвстятвль главного жиже-

ят
Жгрмжл рягяжtmtm тсшстшмх авгшт

1*3 » 80 Д О Ч М П  ШЗДОГЬаОВОГО ре- ш* ОДОО 0 , Ш о д а to  « 1 Шгл рат ш а л ж а а -  
ю р к  в р а д л ш ш к Ш

2. l e i i i i i M  тшшш -
1 Д ,  Лулреама коатрол* а* ооотшашш тахжзиж 

б*»о п а с н о с т и я о ^ м ш  црсвмвадсгвйжнсЛ 
шанняш ш  шцжрут*х (но вахте)

йзщщй О Д О О 0,100 0,100 В т ш к ж к  участка, вашести­
гель главного ж ш н е р а

Шдящтвшт лжк Й Х Ь  
f o p m i m t ,  гаж-
жжч»сжо<аясц«)Ш1Ж

2,2» О ш ш м ш е  | ш № '  т йршттт о ш р к ю »  
хэд (в®- шахте)

% О Д О О О Д О О о д а Ш ч л ж ш ж к  О Ш Сдшвкл о качестве
ДОЙМТОГО J  ГД*

2 *3 . #ШЗ$а мрабшяо# швдх во - “ 0,300 о д а Шешошет Жтш * 1 т * т  во apoiao- 
смлм, утсткам я цехам"

2 ,4 , Шдеетшшршв ж ^раш вш CUoreai 0,200 0,200 о д а Заишотятаяв глашого ш -
иныера

ЩЩЖЯЯЯ, ррвжпшмия»-

Тчштж шдшшш. работ
X* 1$9|ф№Р*ШТ юоа^адм - ^
I.I. даотшияв « ш х х  бваоншаюсм

мтшш тщшш работ
- О Д О О О Д О О О Д О О Шжттъхк паввого ажш» тщ Кв* га итщшяшАш 

п и т  ороверкм работа
шотаров^варшшша*

1 * 2 ,  Огоутотм» т р м ш а т ю ш  ярш ведвна* вврш - 
вщ; |вбо* - 0,200 0,200 о д а То *е Жу ттж шгят штя 

шошотвшс ащтяъ
2» Е08##ЩШ«1Т СЩ1ШМШ! - К0

2 Л » J f j g g j f  j j jg ® 4 49*яж с*ш  щш шдашш Сд^щ* 0,100 0,100 0,100 То
2,2* Икяооюм1 р » 1 1  т фо&ттш СлгялЖ 0,1300 ОДОО ОДОО То « 1 В Д 1 1 1 Й В !-
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Таблица 6

Птш ТО.

Показатель качества 
труда

Перечень показателей для оценки ИГР участка 
технологического комплекса поверхности

Нормативный коэффициент
т

Йщпхищв , учета {-показателя! для ;ддя ,ддя; горного; механика; началь- ,шстера;и его {вика ; замести- j участка

Тответствен-

теля ;его за-
! (местителя,

i помощника }

для 
всего 
участка

•ннй за учет 
1 показателя

источник
информации

I. Коэффициент поощрения - Kg

I.I. Перевыполнение плана 
погрузки % 0.030 0.030 0.030 0,030

Заместитель 
директора по 
производству

1.2. Непревышение норм простоев
вагонов под погрузкой случай 0.200 0.200 0.200 0,200 То же

2. Коэффициент снижения - Кс

2.1. Превышение норм простоев
вагонов ЫПС случай 0.200 0.200 0,200 0,200 tt_

2.2. Невыполнение плана погрузки % 0.090 0.090 0,090 0,090

2.3. Превышение плановой числен­
ности трудящихся по участку _ О Д О О 0.100 0,300 О Д О О Экономист

2.4. Перерасход фонда заработной 
платы _ _ 0,200 О Д О О Экономист

Tarimnyi 7

Перечень показателей для оценки качества труда 
работников аппарата управления

УкдиницаУ Нормативный (ответственный 
Показатель качества труда ; учета ; коэффициент {за учет

i показа-’,------ ,--------- ; показателя
}теля {для ра-|для ш д - ,
f f сотника; разделе-j
т i |Ния i

Техническая служба

I. Коэффициент поощрения - Kg

1 Д . Перевыполнение плана производительности труда по шахте % 0,020 - ЭКОНОМИСТ
1.2.
Г.З.

Снижение зольности по шахте по сравнению с нормативной 
Перевыполнение алана паданнх и внедренных ращюнадк-

% О Д О О О Д О О Начальник ОГК

загорских предложений за месяц - 0,200 - Главный технолог
1.4. Своевременная разработка проектов в течение месяца 

2. Коэффициент снижения - Kg

О Д О О Главный технолог 
главный инженер

2.1.
2.2.

Невыполнение плана производительности труда по шахте 
Нввшюлненж* плана внедрении рационализаторских:

- 0,800 0,300 Экономист

предложений - 0,200 - Главный технолог
2.3.

2.4.

Несвоевременное и некачественное выполнение проектов 

Травматизм из-за несоответствия технической документации
'

0,300 0,300 Главный технолог 
главный инженер
Заместитель

горно-геологическим условия» • 0,800 0,800 главного ивже- 
невд



Д и ь Э Д С Ш

Показатель качества труда i S S E r ® !«учета * коэффициент
jwMHMMu.: ..— ., - — ---
{ т а и  «для ра-;ддя под- 
{ ,оотннка,реаделе-

SHBfissflssss

I. Коаффмцнент  поощрена* - Kg

I.X. Снижение зольностж по- сравнению о ворвтжввой по
1.2. Предложения по развитию горных работ (для главного

2. К о э З Д щ п н т  о к л е и м  - К,.

2.1. Ошибки в измерениях ж расчетах

2.2.
2.3. Несвоевременное и некачественное маркшейдерское

2.4. Увеличение потерь угля

Эяономггоская служба:

Нормировщики
1. Коэффициент поощрения - Kg

X.I. Перевыполнение плана производительности труда по шахте

Х.2. Экономия фонда заработной платы по шахте
1.3. Уменьшение численности трудящихся  против норматива по 

контролируемому участку (по шахте)

Х.4. Снижение зольности по сравнению с нормативной по шахте

2 . Коэффициент снижения -  KQ

2.1. Невыполнение норм выработки на контролируемое участках

2.2. Невыполнение плана производительности труда по шахте
2.3. Превышение плановой численности трудящихся по шахте
2.4. Перерасход фонда заработной платы по закрепленному 

участку (шахте)
2.5. Некачественное ведение документации

Плановики
I. Коэффициент поощрения - Kg

X.I. Перевыполнение плана производительности труда по шахта 
Х.2. Экономия по фонду заработной платы и по себестоимости
1.3. Своевременность разработки плановых показателей

2. Коэффициент снижения -  Kg

2.1. Невыполнение плана производительности труда по шахте
2.2. Перерасход по фонду заработной платы в по себестоимости
2.3. Несвоевременная разработка плановых показателей
2.4. Превышение плановой численности по шахте
2.5. Некачественное ведение документации

Производственная служба
1. Коэффициент поощрения - Kg

1.1. Снижение зольности по сравнению с нормативной по шахте
1.2. Отсутствие травматизма и улучшение состояния техники 

безопасности
Х.З. Перевыполнение плана производительности труда
1.4. Рационализаторское предложение
2. Коэффициент снижения - К с

2.1. Превышение зольности но сравнению с нормативной
2.2. Невыполнение плана производительности труда
2.3. Простои машин и механизмов на закрепленном участке

(по шахте)

% 0 .1 0 0 0 ,1 0 0 Начальник ОГК

В Т . 0 ,2 0 0 0,050 ГжяятгВ инженер

\ - 0 ,1 0 0 0 ,1 0 0 Главный жнженер

случай 0 ,2 0 0 0 ,1 0 0 Главный маркшей­
дер, главный 
инженер

* *. 0.070 0,070 H w m m m  QTX

случай 0 ,2 0 0 0 ,1 0 0 Т м и ш и й  маркшей­
дер, глагетй
инженер

- 0 ,2 0 0 0 ,1 0 0 Главный инженер

% 0,020 0,020 Главный экономист

- О.ХОО 0,100 Главный экономист

0,100 0,100 «V

% 0,050 0,050 Начальник 0TK

% 0,0X0 - Заместитель
главного
экономиста

% 0,0X0 0,0X0 Главный эконрмист

- 0,200 0,200 То же

0,200 0.400

случай 0,200 0,050 Заместитель
главного
экономиста

% 0,020 0.020 Главный экономист
_ 0,200 0,200 То же

- 0,100 0,100

0,800 0,800 Главный экономист
_ 0,300 0,300 То же

случай 0,200 0 , 1 Х
- 0,100 0,300 it

случай 0,100 0,020 if^

% 0,100 0,100 Начальник 0TK 
Заместитель глав­

- 0,100 0,100 ного инженера
tf
/» 0,020 0,020 ТЬ же

ШТ. 0,100 0,025 Главный технолог

% 0,070 0,070 Начальник. ОГК

- 0,800 0,800 Главный экономист 
Заместитель

- 0,030 0,0X0 директора по 
производству
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Рекомендуемое

Форма табеля оценки качества труда ИТР

Табель

оценки качества труда ИТР участка___________
шахты_____________________производственного ооъе-
динения __________________за____________ месяц 19___ г.

Ф а м и л и я ,
и м я ,

о т ч е с т в о

TTnтгж (Показатели; 
ность iкачестваность труда

Числа месяца

! ! !
I l l

6;
г - г

26

! ! !
I I I I

27;28i29i30i3I

! ! 
! ! 
t I
! I

т -----!------------т -------------- 1 ---------- --
j !Рациона-!Перевы- !Ко эф- 
’!И то-!ли затор -! полнение!фициент 
! го ! ские ! плана ! качества 
! ! предло- !произво-!труда
! !жения !дитель- !
! ! !ности !
I  !______ 1труда_ _!____________

Иванов И.И. Горный Выполнение
мастер сменных 

заданий
Нарушение 
правил 
безопас­
ности и 
технологии 
работ
Травматизм

Зольность

Простои ме­
ханизмов
Недостоверная
информация

о
с*
to

и т.д. до конца листа Начальник участка.



Стр .22 СТО

П Р Ш Ю Ш Ш Е  6 

Рекомендуемое

Форма журнала оценки качества труда работников 
службы (участка)

Обложка журнала

К У Р И А Л

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ

наименование подразделения

Начало отметки 19 г.
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Страницы журнала

фамилия/ ш л я , отчество и должность работника"

м е с я ц П о к а з а т е л и  к а ч е с т в а  т р у д а

I.I. | 1.2.
i

1 . 3 . 1.4. Т 2 .1.
i

2.2. У 2.3.
Г

2.4.

Коэффициент 
качества труда 
( K . I + V V

Январь

Февраль

Март

Апрель

и т.д. до 
конца года

Примечания: I- Графы I.I. , 1.2., 1.3.,..., 2.1., 2.2., 2.3.,..., соответствуют показателям 
качества труда, приведенным в "Перечне... (приложение 7) для каждой конкретной 
должности работника.

2. Нормативный коэффициент проставляется в соответствующей графе в том случае, 
когда по показателю качества труда имеется поощрение или замечание.
В  противном^случае делается прочерк.

3. В графе "Кд ("Кс ) проставляется сумма нормативных коэффициентов, которые были

занесены в графы I.I., 1.2., 1. 3.....  (2.1., 2.2., 2 * 3 ..... ).

а
a



У Т В Е Р Ж Д А Ю
Директор шахты

инициалы и фамилия

_____________________ IS7 г.

Г р у п п а
обозначение по класси­
фикатору стандартов

С Т А Н Д А Р Т  П Р Е Д П Р И Я Т И Я

Комплексная система управле­
ния качеством продукции.
Технология. Очистные работы. С Т П _____________________
с применением механизирован- обозначение стандарта
ных комплексов агрегатного 
типа и комбайновой выемки

Приказом по ш а х т е ____________________________________________ ______
наименование предприятия

о т ________________ 19 г. Л_________________ срок введения установ­
лен

с 19 г

Настоящий стандарт распространяется на технологии ведения 
очистных работ механизированными комплексами агрегатного типа с 
комбайновой выемкой.

Настоящий стандарт устанавливает правила и требования ведения 
очистных работ в забоях, оборудованных механизированными комплекса­
ми агрегатного типа с комбайновой выемкой, например, 87Э, 
КЫ-87ДН, Ш-37ДГА, "Донбасс", Ш И ,  2ЫКЭ.

2. ТРЕБОВАНИЯ СТАНДАРТА

2.Х. При нижней подрывке пород в штреках очистные работы вес­
ти с вынесенными головками забойного конвейера я &  штреки.

2.2. Применять, способ управления кровлей -  полное обрушение*
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Сур*2 cm

2.3. Шаг передвижки секций механизированной крепи (шаг обру­
шения кровли) принимать равным глубине захвата комбайна.

2.4. Выемку угля производить без присечки боковых пород» за 
исключением случаев работы в зонах утонения пласта или мелких гео­
логических нарушений» переходимых комплексом.

2.5. Процессы и операции полного технологического цикла вы­
полнять в следующем порядке: выемка и погрузка угля комбайном; 
последовательная (немедленная) передвижка секций крепи за комбай­
ном; зачистка и погрузка угля комбайном на конвейер - при односто­
ронней схеме выемки; фронтальная передвижка конвейера; крепление 
штреков и концевых участков лавы на сопряжениях со штреками.

2.6. Работы в лаве производить звеньями суточной комплексной
бригады IP03 в ______смены, одна из которых - ремонтная. Расста­
новку людей по рабочим местам производить звеньевому.

2.7. Все рабочие очистного забоя должны быть обучены управле­
нию секциями , механизированной крепи и передвижке конвейера.

2.8. В начале каждой смены звеньевому проверять готовность 
механизмов и крепи к работе и по громкоговорящей связи докладывать 
машинисту комбайна, у которого находится пульт управления, об их 
готовности, после чего давать указание о возможности начилать вы­
емку. После выдачи предпускового сигнала машинисту включать ком­

байн.
2.9* Подготовку ниш при невынесенных на штреки головках забой-, 

кого конвейера (выемка угля, крепление, соблюдение порядка выполз 
нения процессов и параметров) производить согласно паспорту - при­
ложению I.

2.10. Крепление сопряжения лавы со штреками, охрану штреков 
(способ крепления, соблюдение параметров, порядок выполнения работ) 
производить согласно паспорту -  приложению I.

2.11. Погашение штреков при обратном порядке обработки вые­
мочного участка производить вслед за лавой в соответствии с требо­
ваниями СТП

2.12. Доставку материалов и оборудования в очистной забой 
осуществлять с помощью забойного конвейера, соблюдая следующий по­
рядок работы:

2.I2.I. Рабочие обязаны получить инструктаж горного мастера 
или другого лица технического надзора участка о порядке выполнения 
работы, четко уяснив свои обязанности.

58



ста о т р .з

2.12*2. Конвейерная лилия должна быть незагруженной.
2.12*3. Рабочих расставлять вдоль конвейерной линии да рас­

стоянии, обеспечивающей надежный приел* звукового (светового) сиг­

нала для экстренной остановки конвейера.
2.12*4. Каждому пуску конвейера должны предшествовать два-три 

кратковременных толчка - включения с интервалом 5-10 сек.
2.12.5. При укладке на конвейер длинномерных материалов, пос­

ледние держать за концы, противоположные направлению движения 
скребковой цепи в интервале 5-7 м друг от друга.

2.12.6. При доставке по лаве более тяжелых материалов (обору­

дования) погрузку и разгрузку их осуществлять при остановленном 
конвейере.

2.13* Проветривание.
2.13.1. Проветривание лав и прилегающих к ним выработок про­

изводить за счет общешахтной депрессии. Лавы должны обеспечиваться 

в соответствии с "Инструкцией по расчету количества воздуха, необ­

ходимого для проветривания действующих угольных шахт" (М., "Недра", 

1975 г.).
2.13.2. Для автоматического непрерывного контроля за содержа­

нием метана в исходящей струе на вентиляционном штреке устанавли­

вать два датчика стационарного автоматического прибора контроля 

содержания метана, отрегулированных на 1,3% метана. Один датчик 
устанавливать в 10-20 м от лавы, другой - в конце исходящей струи 

из участка. Б штреке со свежей струей датчик, отрегулированный на 
0,5# метана, устанавливать на расстоянии не более 50 м  от лавы.

Б забое подготовительной выработки устанавливать по два дат» 

чипа. Один из них должен быть отрегулирован на 2% метана и установ­
лен вблизи забоя выработки, второй -  на 1,3# метана и установлен 
на на расстоянии ГО-20 м  от устья выработки.

2*13,3. При концентрации метана, превышающей предел, на кото­

рый отрегулирована аппаратура, забойное оборудование должно авто­

матически отключаться* Контроль за содержанием метана в тупиковых 

выработках, исходящих струях участков и  шахты осуществлять с по­
мощью аппаратуры, вынесенной на пульт диспетчерской службы.

2.14. «электроснабжение участка.
2.14.1. Электроснабжение очистных и подготовительных забоев 

шахты производить в соответствии с "Технологическими схемами очи­
стных и подготовительных работ на угольных шахтах", часть Ш"олект-
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росвабжение" ("Недра", М . , 1972 г.), а также в соответствии с ката­
логом-справочником "Рудничное взрывобезопасное электрооборудова­
ние" (М., 1971), в строгом соответствии с действующими "Правилами 
безопасности в угольных и сланцевых шахтах".

2.14.2. Для электроснабжения потребителей лавы устанавливать
трансформаторные подстанции типа_____________с рабочим напряжением
потребителей_____в, напряжением освещения 127 е , напряжением це­

пей управления_____в.
2.14.3. Силовые трансформаторные подстанции устанавливать на 

свежих вентиляционных струях откаточных штреков.
Пускатели распределительного пункта устанавливать в штреке 

(нише) на специальных передвижных площадках вблизи лавы на свежей 
струе.

2.14.4. Передвижку распределительного пункта вслед за лодви- 
ганием лавы осуществлять в ремонтно-подготовительные смены в при­
сутствии механика участка.

2.16. Пневмоснабжение участка.
Для питания  сжатым воздухом по штрекам

(указать механизмы;
лав прокладывать специальные трубопроводы с рабочим давлением воз­
духа до 5 атм. От трубопровода до механизмов сжатый воздух пода -  
вать по резиновым и прорезиненным шлангам, оснащенным специальны­
ми соединительными штуцерами.

2.16. Борьба с внезапными выбросами угля и газа.
При разработке пластов, опасных или угрожаемых по внезапным

выбросам угля и газа, выемку угля к о мбайром__________________________
(и отбойными молотками

_ производить в соответствии с "Меропрйд- 
в нишах" — при наличии ниш)
тиями по борьбе с внезапными выбросами угля и газа", технологичес­
кими и другими мерами, повышающими безопасность труда при отработ­
ке лав, утвержденными техническим директором объединения по добы­
че угля и согласованными с МакНИИ.

2.17. Борьба с пылью.
2.17.1. Для пылеподавления применять питьевую воду по ГОСТ 

2874-54 или шахтную, очищенную в соответствии с ПБ.
2.17.2. Для водоснабжения эксплуатационных участков проклады­

вать водопроводы с таким расчетом, чтобы в местах потребления вода 
была обеспечена бесперебойная подача ее в необходимом количестве
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и с достаточным напором на пылеподавление и пожаротушение.
2.17.3. Технологией работ при выемке угля механизированными 

комплексами предусматривать пылеподавление:

на исполнительном органе комбайна;

на перегрузочных пунктах конвейеров;
на погрузочном пункте (бункере);

в прилегающих к лаве конвейерных штреках.
2.17.4. Количество воды в водяном заслоне должно соответство­

вать паспортным данным из расчета 400 л  на I м^ сечения выработки 

в свету.
2*17.5. Наряду с вышеперечисленными мерами применять индиви­

дуальные средства борьбы с пылью - респираторы одноразового поль­

зования» что в первую очередь относится к машинистам комбайнов и 

рабочим» находящимся в лаве.
2.18. Противопожарные мероприятия.

2.18.1. С целью предупреждения и ликвидации подземных пожаров 

в начальны;0: момент их тушения в штреках» примыкающих к лаве» на 
участке яе далее 20 м от забоя должны находиться два огнетушителя» 
ящик с песком» емкостью 0»2 м3 , противопожарный став» заполненный 

водой и оборудованный пожарными кранами» пожарные рукав и  ствол» 
лопаты.

Этими же средствами оборудуется распределительный пункт уча­

стка и передвижная подстанция.
2.18.2. Согласно ПБ участок должен иметь телефонную связь с 

верхней и нижней частями лавы (на штреках).
2.18.3. В  зонах геологических нарушений предусматривать выем­

ку угля без оставления целиков» а также зачистку угля в рабочем 

пространстве лавы. В  случаях вынужденного оставления целиков угля, 

склонного к самовозгоранию, последние должны быть обработаны анти­
пирогеном.

2.19. Транспортирование угля, породы. (Средства транспорти­

рования угля и породы от лавы к стволу. Обеспечение сохранения 

сортности добытого угля (антрацита).
Транспортирование угля и породы производить в соответствии с 

требованиями специального стандарта предприятия.

2.20. При эксплуатации комплексов оборудования следует руко­

водствоваться действующими "Правилами безопасности в угольных и 

сланцевых шахтах"» "Едиными правилами безопасности при взрывных 

работах", "Правилами технической эксплуатации угольных и сланцевых
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шахт", директивтдт материалами Мияуглепрома, инструкциями на про­
изводство работ.

2.21. Планирование зольности угля и оценка фактического ее 
выполнения.

2.21.1. Плановые показатели зольности добываемого угля по ла­
вам ежеквартально должен утверждать директор шахты.

2.21.2. С учетом установленных норм зольности, планирование 
добычи по лавам на год, квартал, месяц, сутки должно быть в таком 
соотношении, чтобы в итоге эксплуатационная зольность добываемого 
угля по лавам не превышала нормативную зольность добываемого угля 
по шахте.

2.21.3. За каждый процент превышения установленной зольности 
с участка снимать 2% добытого угля (Приказ Министра угольной про­

мышленности СССР J& 389 от 30 августа 1971г.).
2.21.4. Фактическое выполнение плановых показателен качест­

ва добываемого угля по участкам для анализа и оценки их деятель­
ности подсчитывать по единому показателю, характеризующему степень 
обеспечения потребительских свойств угля по плану шахты

А сап
Пк - -----

Асэф

где Асэп - плановая зольность по участку, %;
Асэф - фактическая эксплуатационная зольность добытого угля 

по участку, %.
2.22. Обеспечение лав необходимым количеством оборудования,

материалов, инструментов и запасных частей регламентируется СТП___
"Порядок снабжения шахты, участков, цехов оборудованием, материа­
лами".

2.23. За внедрение стандарта предприятия в установленные сро­
ки и достижение высоких технико-экономических показателей, включая 
качество добываемых углей, работники шахты (участков) премируются 
как за сс.;данне и внедрение новой техники.

2.24. За нарушение (несоблюдение) действующего стандарта пред­
приятия к виновным применять меры дисциплинарного воздействия в 
установленном порядке (стандарт по качеству труда).
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УТБИРЯДАЮ

Директор шахты____________
инициалы и
фамилия

197 г*

Группа

СТАНДАРТ ПРЕДПРИЯТИЯ

Комплексная система управления 
качеством продукции

Проведение горных выработок 
комбайнами со стреловидным 
исполнительным органом

Типовой технологический 
процесс

Приказом от " " _________________  197___ г. Л _______ *

срок введения установлен 
с "______"_______________197___г.

Настоящий стандарт распространяется на технологию проведе­
ния горных выработок комбайнами со стреловидным исполнительным
органом*

Стандарт устанавливает правила и требования к технологии раз­

рушения массива я погрузки горной массы при проведении горных вы­
работок комбайнами типа ПК,ГПК,Ш1 в пределах их области применения*

I. ТРЕБОВАНИЯ К  ТЕХНОЛОГИИ РАБОТ

I.I. Разрушение и погрузка горной массы в транспортные средст­

ва должна производиться звеном проходчиков, состоящим не менее чем 

трех человек: машинист, его помощник и проходчик, обслуживающий 
погрузочный пункт. При откатке вагонеток лебедками в состав звена 
должен входить дополнительно рабочий, обслуживающий лебедки.

1.2* Управляя комбайном, машинист должен обеспечивать опти-
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мальную его подачу на забой и порядок обработки забоя (разрушения 

угольного и породного массива) с учетом горногеологических условий

1.2.1. По однородному забою (по углю или породе) наиболее ра­
ционально производить разрушение массива движением рабочего органа 

в горизонтальной плоскости, начиная от почвы, с последующим пере­
мещением к кровле выработки.

1.2.2. При слабых углях (породах), обрушающихся крупными глы­

бами, разрушение целесообразно производить путем перемещения рабо­

чего органа в горизонтальной плоскости от кровли к почве выработки

1.2.3. В  смешанных забоях очередность работ по угольному и 

породному забою устанавливается исходя из способа транспортирова­
ния угля и породы (раздельно или совместно).

1.2.4. При раздельной выемке и транспортировке угля и породы, 

перед началом выемки угля должна быть убрана и погружена вся поро­

да.
Проходчики, обслуживающие погрузочный пункт, должны произво­

дить отметку на вагонетках "уголь" и наименование подготовитель­
ного забоя.

2. Содержание работ в подготовительном забое.

2.1. Цикл работ состоит из следующих операций.
2.1.1. Подготовительные.
2.1.2. Разрушение угля (породы) в пределах контура выработки.

2.1.3. Погрузка угля (породы)на конвейер или в вагонетки.
2.1.4. Заключительные.
2.2. Подготовительные операции. Выполняются машинистом ком­

байна и его помощником после установки рамы постоянной крепи и 

затяжки кровли (свода) выработки.
2.2.1. Разблокирование кнопки экстренного выключения комбай­

на и отведение рабочего органа от забоя.

2.2.2. Осмотр наличия и крепления резцов на коронке и заме­
на вышедших из строя.

2.2.3. Замена пылеулавливающих мешков.

2.2.4. Осмотр и приведение в рабочее состояние гидросистемы 
комбайна.

2.2.5. Осмотр и подтяжка болтовых и других соединнний узлов 
и деталей комбайна.

2.2.6. Доливка масла (рабочей жидкости) в гидросистему и ре­
дукторы.

2.2.7. Проверка работы системы орошения.
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2 .2 .8 . Осмотр состояния кабелей, состояния и крепления пере­
гружателя,

2.2.9, Устранение мелких неисправностей комбайна.
2.2.10.0пробывание комбайна.

2.3. Разрушение угля (породы),Проводится машинистом комбайна 
в пределах контура выработки с учетом проведения канавки и лунок 

для стоек крепи.

2.3.1. Проработка исполнительного органа комбайна и подведе­
ние его к заоою.

2.3.2. Управление комбайном во время разрушения массива и ма­
невров.

2.3.3. Разбивка крупных кусков угля (породы).

2.3.4. Подкидка вручную горной массы к погрузочному органу 

комбайна и зачистка за комбайном. Выполняется помощником машиниста 
комбайна.

2.4. Погрузка угля (породы).
2.4.1. Установка перегружателя после маневров в положение 

для погрузки в транспортные средства.

2.4.2. Наблюдение за погрузкой горной массы в транспортные 
средства. Производится помощником машиниста и рабочим, обслужива­
ющим погрузочный пункт.

Рабочий, обслуживающий погрузочный пункт, при колесном транс­
порте подает сигналы лебедчику и машинисту комбайна о загрузке час­
ти или всей вагонетки и выполнении маневровых операций.

2.4.3. Расштыбовка забойного конвейера, зачистка пути при 
погрузке в вагонетки. Производится рабочим, обслуживающим погру­
зочный пункт.

2.4.4. Обмен вагонеток, зачистка почвы, укладка шпал-на почву 
выработки и выдвижение накладных концов по мере подвигания забоя.

2.5.Заключительные операции. Выполняются после завершения 
работ по разрушению массива в пределах контура выработки и погруз^ 
к;; горной массы.

2.5.1. Установить стрелу в горизонтальное положение.

2.5.2. Забуриться в забой на глубину рабочего органа.

2.5.3. Снять напряжение с комбайна и его пускателя, включить 
кнопку экстренной остановки комбайна и заблокировать её.

2.5.4. Произвести сборку нависающих и выступающих кусков угля 
и породы по забою и периметру выработки обушком (кайлом) и спе­

циальной штангой с заостренным концом.
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3 Методы контроля.

3.1. Визуальный

3.1.1. Направление выработки.

3.1.2. Правильное оформление контура выработки с целью исклю­

чения переборов породы и отсутствия выступов, препятствующих уста- 
нввке постоянной крепи.

3.2. С помощью шаблона - подвигание забоя за цикл для уста­
новки рамы.

4. Требования безопасности.
4.1. Запрещается работа комбайна при неисправных средствах 

пылеподавления.

4.2. Перед осмотром коронки и заменой резцов необходимо ос­
ту чать и обобрать забой от отслоившихся кусков угля и породы обо­
ронным инструментом.

4.3. Управлять комбайном и лебедками в исправных диэлектри­
ческих перчатках.
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УТЕЕРЦДАЕ

Группа

197 г.

СТАЦДАРТ ПРЕДПРИЯТИЙ
Комплексная система управления 
качеством продукции

У К Л А Д К А  P E J J K J O B O I t )  К У х И  С Ш
Типовой технологический процесс.

Приказом от "_____"______________________ 197 г Л _______ срок
введения установлен с"_____"________ 197 г.

Настоящий стандарт распространяется на горизонтальные и нак­
лонные выработки. Стандарт устанавливает правила и требования к 
технологии укладки рельсового пути в выработках с углом наклона до 
1U0,

I, Т’Р П Ы Л Ш П !  К  У К л А м №  нУ'хИ,
1.1, При вагонетках емкостью до 2,0 М^должны применяться 

рельсы типа Р-24; при большей емкости вагонеток должны применяться 
рельсы типов Р/33 и Р-38. Допускается применение рельсов типа P-I8 
вИромевуточных и вентиляционных выработках,

1.2, Радиусы закругления рельсовых путей и переводных кривых 
должны быть:

для колеи 6С0 м  не менее 12,0 м;
для колеи 900 т  не менее 20,0 м:
На сопряжениях выработок, не предназначенных для локомотивной 

откатки, допускаются закругления радиусами не менее четырехкратной 
наибольшей жесткой базы подвижного состава,

Б действующих выработках разрешается эксплуатация рельсовых 
путей с закруглениями радиусом не менее 12,0 м для колеи 900 мм и 
6,0 м  для колеи 6GC ш ,

1.3, Уширение рельсовой колеи на криволинейных участках пути 
устанавливается в зависимости от радиуса оси пути и наибольшей 
жесткой базы подвижного состава, и принимается в соответствии с 
данными, приведенными в табл, I.

Таблица I

Радиус ______^  _  _Нанб<шлая жесткая 5 д а Т  ш  ~
оси пути, “д”  7 0 0 - Г д о  900 |да“ О0О|до“ К00|до“ 1700 "| д а 2 0 0 0

10 5 10 25 —
15 * 5 10 20 27 —

20 - - 5 15 20 20
25 - - 5 Ю 15 20
30 - - - 5 10 15
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1.4, Рихтовка пути на закруглениях должна производиться по 

наружному рельсу. При этом кривая рельсового пути должна быть 

плавной (без резких поворотов). Правильность рихтовки кривой дол­
жна проверяться по хордам и стрелам прогиба согласно табл. 2.

Таблица 2

j Длина хорды, м
Радиус кривизны рельса, t  3 ! 4

м
{стрела прогиба, мм !

10 и з 200

12 94 166

14 80 143

16 70 125

20 50 100

25 45 80

30 38 67

40 28 50
1.5. Стыки рельсов на внутренней и наружной нитках должны

располагаться на радиусе кривизны друг против друга. Рельсы внут- 

реижей нитки пути укорачивается в соответствии с данными табл. 3.

Таблица 3
Дли ия рельсов 1 надужиоС| - - - г

'Рад
'По- Т  12 i 14 I  16j ; ;

пути,т JL--
i 2 0

и
Т 25 \ 30 ] 40путины 1 ! ! ! !

Ширила колеи 900 мм
! I Т

8 7,088 7,258 7,381 7,446 7,533 7,625 7,698 7,748 7,811
10 8,860 9,072 9,226 9,332 9,416 9,531 9,662 9,685 9,763
12,5 И,079 И, 340 11,663 11,666 11,770 11,013 12,007 12,ХС£ 2,204Ширина колеи 600 мм6 7,346 7,465 7,558 7,620 7,666 7,736 7,788 7,823 7,86910 9,182 9,331 9,447 9,525 9,585 9,672 9,730 9,778 9,83612,5 11,477 11,664 11,808 11,906 II.981 12,090 12,169 12,222 12,295

1.6. Запрещается допускать расширение пути более чем на 4 мм 

и сужение его более чем на 2 мм против нормально установленной ши­
рины рельсовой колеи.

1.7. Горизонтальные выработки, по которым производится откат­

ка локомотивами, должны иметь уклон не более 0,005. В  тех случаях, 

когда горногеологические условия не позволяют выполнять указанное
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требование, допускается увеличение уклона до 0,05. При этом, в 

данных! стандарт должны вноситься дополнения или откатка должна 

производиться но специальному стандарту.
1.8. В  выработках со сроком службы более 5 лет для устройства 

рельсовых путей должны применяться железобетонные или деревянные 

пропитанные антисептиками шпалы. Длина деревянных шпал должна быть 
1700 мм при ширине колеи $00 мм и 1200 мм при ширине колеи 600 мм.

1.9. Рельсовый путь при локомотивной откатке на основных от­
каточных выработках за исключением пути в выработках, погашаемых 

вслед за очистной выемкой, и  пути в выработках с пучащейся почвой, 
должны быть уложены на щебеночный или гравийный балласт из крепких 

пород. Толщина балластного слоя под шпалами должна быть не менее 

90 мм.
1.10. Балластом для шахтного пути может служить щебень и 

галька крупностью 20-40 мм и гравий крупностью 3-20 мм.
Б  сухих выработках в качестве балластного слоя допускается 

применение местной породы с крупностью кусков ж  более 70-60 мм в 

поперечнике.
1.11. В основных откаточных выработках рельсы при применении 

деревянных и железобетонных шпал должны укладываться на подкладки 

и соединяться между собой накладками и болтами.

1.12. Рельсовые стыки должны быть уложены на весу с составле­
нием зазоров Не более 5 мм, превышение рельсов на стыке не более

2 мм. Расстояние от оси стыковой шпалы до стыка рельсов должно со­

ставлять 200 мм. Расстояние между осями шпал не должно превышать 

700 мм.
При прикреплении рельсов к шпалам костили должны забиваться 

во все отверстия в подкладках.
1.13. На прямолинейных участках пути рельсы должны распола­

гаться на одном уровне. Отклонение (перекос) допускается не более 

4 мм. На криволинейных участках пути при локомотивной откатке на­

ружный рельс должен возвышаться над внутренним на величину, уста­
новленную проектом, но не менее 15 мм для колеи 900 мм и не менее 

10 мм для колеи 600 мм.

I.I4* При соединении рельсов различных типов применять пере­

ходные концы, состоящие из двух сваренных между собой отрезков не­

обходимых типов.
1.15. На криволинейных участках пути в 'выработках с локомо­

тивной откаткой с углом поворота трассы 90° и  менее между обеими 
нитками рельсового пути должны устанавливаться металлические стяж­
ки. Расстояние между стяжками должно быть не более 3,0 м.

1.16. В  наклонных выработках, до которым производится пере­
возка людей в пассажирских вагонетках, рельсы должны быть уложены
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на деревянные шпалы i соответствовать типу парашютных устройств. 
Ира откатке вагонетками» оборудованными взаимодействующими с редь- 
сами парашютными устройствами» не допускается применение металли­
ческих подкладок.

1.17. В  обводненных наклонных выработках и в выработках с уг­
лом наклона более IU° шпалы должны укладывать в поперечные канавки 
глубиной» обеспечивающей заглубление в нее шпалы на 2/3 толщины» а 
рельсовый путь должен оборудоваться противоугонными устройствами» 
пржпятстнухщими сползанию рельсов вниз.

Поперечные канавки для шпал должны быть продлены до продоль­
ной водоотливной канавки с уклоном 0»02.

1.18. На прямых участках пути шпалы должны укладываться под 
пряма! углом к оси пути» а на криволинейных участках по направле­
нию радиуса закругления.

1.19. Для обеспечения стока воды в водоотливную канавку поч­
ва выработки должна иметь поперечный уклон 0,С2 в сторону канавки.

1.20. Концы шпал со.стороны прохода лкщей должны укладывать­
ся по шнуру.

1.21. Доставку рельсов от места складирования к месту работы 
производить на платформу. Платформа подгоняется и растормаживает­
ся у сложенных рельсов. Рельс с помощью специальных клещей заводят 
на платформу одним концом» затем по платформе рельс подтягивается 
до положения устойчивого равновесия. Подобным способом производит­
ся догрузка необходимого количества рельсов. При погрузке рельсов 
в два ряда между рядами кладутся деревянные прокладки (затяжка» 
доска). Разгрузка рельсов производится при заторможенной платфор­
ме в обратном порядке.

1.22. Работами» по доставке рельсов» шпал и настилке пути 
должен руководить бригадир (звеньевой).

2. СОДЕРЖАНИЕ ТЕШШ01ИЧВСНОГС ПРОЦЕССА.

2.1. Подготовка инструментов» приспособлений и разметка 
строения пути.

2.2. Подготовка канавок для укладки шпал.
2.3. Подготовка и укладка шпал» подкладок и  рельсов.
2.4. присоединение рельсов к постоянному пути и к шпалам.
2.5. Рихтовка пути в горизонтальной плоскости.
2.6* Балластировка и рихтовка пути в вертикальной плоскости.

3. ПОДГОТОВКА Щ Э Т У М Е К Ш В »  ПРИСПОСОБДЕНИЙ й  
РАЗМЕТКА СТРОЕНИЯ ПУТИ.

3.1. К месту работы поднести необходимые инструменты для ук­
ладки пути» ватерпас» отвесы и рулетку.

7П
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3.2. .Разметку строения пути производить при помощи отвеса и 

рулетки. Отвес устанавливать по оси выработки в конце постоянного 
пути и проверять расстояние от оси выработки до оси пути. Если раз­
мер не соответствует предусмотренному в СТО
"Основные положения" для данной выработки производить рихтовку по­
следнего звена постоянного пути в горизонтальной плоскости.

3.3. Установить отвес по оси выработки в конце укладываемого 
звена пути и производить разметку оси и мест дл£я укладки шпал.

4. ПОДГОТОВКА МЕСТА ДНЯ } К В Д К И  ШПАЛ.
4.1. При комбайновом способе проведения выработок и погрузке 

горной массы на конвейер и в вагонетки подготовку места для уклад­
ки шпал не производить, так как при погрузке на конвейер почва 
выработки зачищается Еслед за подвиганием забоя, а при погрузке в 
вагонетки шпалы укладываются на почву выработки по мере подвигания 
забоя и по ним перемещаются выдвижные концы временного пути.

4.2. При буровзрывном способе проведения выработок и погрузке 
горной массы машинами типа ДНБ на конвейер производится зачистка 
почвы перед началом каждого цикла. Укладка пути производится с от­
ставанием от забоя на 25-30 м.

При погрузке в вагонетки - шпалы укладываются на почву выра­
ботки по мере подвигания забоя и по ним перемещаются выдвижные 
концы. Подготовку места для укладки ш а л  не производить.

4.3. При буровзрывном способе проведения ш р а б о т к и  и погрузке 
горной массы машинами типа ППМ-4 - снимать накладные варные концы, 
машину устанавливать на второе (от забоя) звено постоянного пути, 
производить работы, перечисленные в л.3.2. настоящего стандарта, а 
затем производить подготовку места для укладки шпал путем расчист­
ки горной массы при помощи лопаты и кайле.

4.4. Б обводненных наклонных выработках производить подготов­
ку канавок для укладки ш а л  при помощи кайла или отбойного молот­
ка из расчета заглубления ш а л  на 2/3 толщины при всех перечислен­
ных выше способах проведения выработок и. погрузки горной массы.

5. ПОДГОТОВКА И У Щ Д К А  шПАН, ПОДКЛАДОК И  РЕЛЬСОВ.
5.1. Поднести от места складирования шпалы и уложить их так, 

чтобы концы со стороны прохода для лндей были на одной линии.
5.2. Поднести и разложить подкладки на шпалы.
5.3. Доставить и уложить на шпалы и подкладки рельсы и прове­

рить прилегание их к шпалам. При необходимости расчистить место 
для шпал.

При укладке пути на закруглениях в начале изогнуть наружный 
и внутренний рельс по заданному радиусу, а  затем уложить их на
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шпали ъ пддидядии. При этом, концы рельс бв должны располагаться 

на прямой, перпендикулярной оси пути или на радиусе закругления*

6. Н Е И С О Щ Ш Е Н И Е  РЕЛЬСОВ К  ПОСТОЯННОМУ ПУТИ И  ШПАЛАМ.

6.1* Присоединить рельсы к постоянному пути при помощи нак­
ладок и болтов.

6.2. Первоначально, при помощи костылей и подкладок прикре­
пить рельс к концам шпал, уложенных по шнуру со стороны прохода 

для ладей*
6.3. Прикреплять второй рельс к шпалам и одновременно прове­

рять ширину колеи шаблоном.

7. РИХТОВКА Ш П 1  В  ГОРИЗОНТАЛЬНОЙ п л о с к о с т и .

7.1. Проверять расположение оси рельсового пути относительно 
оси выработки по ранее установленным отвесам. При необходимости 
произвести передвижку рельсового пути.

8. БАЛЛАСТИРОВКА И РИХТОВКА ПУТИ И  ВЕРТИКАЛЬНОЙ ПЛОСКОСТИ.
8.1* Засыпать балластом пространство между шпалами.
8.2* Произвести подъем пути на стыках рельсов, а затем посе­

редине звена одновременно на обеих катках. При этом проверить про­
дольный уклон по ватерпасу и поперечный при помощи рейки с уров­
нем, а также проверить высоту выработки от головок рельсов до кре­

пи по ее оси.
8.3* Проверить направление пути в горизонтальной плоскости. 

При наличии отклонения путь рихтуют. Для рихтовки пути, засыпан­

ного балластом, необходимо вначале освободить от балласта тордо 

шпал с той стороны, куда будет передвигаться путь.
8.4. После рихтовки производить подбивку балласта под шпалы. 

Подбивку балласта производить одновременно с двух сторон. Вначале 
подбивать балласт под рельсами и концами шпал, а  затем под их се­
рединой. Балласт под серединой должен быть менее плотным, чем под 

рельсами.
8.5* По кончании подбивки шпал производить засыпку балластом 

шпальных ящиков на 2/3 высоты шпалы и разровнять его.

9. ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ.
9.1. Доставку рельсов к месту работы должны производить не 

менее 4 человек.
9.2. При доставке рельсов вручную все проходчики должны на­

ходиться с одной стороны рельса. Вначале, по команде старшего ра­
бочего, рельс должны поднимать два рабочих за один конец, а  затем 
два других - поднять его за второй конец и доставить к месту раоо- 
ты. На месте работы спустить один конец рельса, а затем второй и 
уложить на шпалы.

9.3. При погрузке-разгрузке рельсов клещами рабочие должны 
располагаться по два человека с каждой стороны.
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УТНЕРВДАЮ

Л ф е к т о р  шахты________________ ________
инициалы' и фамилия

и "_____________________ 19 г.

Группа___________

СТАНДАРТ ПРЕДПРИЯТИЯ

Комплексная система управления 
качеством продукции 
Крепление горных выработок 
Типовой технологический процесс

Приказом______________________от______________________19___ г. J5___________

срок введения установлен

с_________________ 19___ г.

Настоящий стандарт распространяется на типовые технологи­

ческие процессы по возведению металлической, деревянной и смешан­
ной (деревянные или железобетонные стойки и металлический верхняк) 
крепи при проведении горных выработок.

I. О Б Щ Е  П О Л О Ш Ш

1.1. Способ возведения крепи - вручную.

1.2. Установку верхняка, затягивание кровли производить с 
рабочих полков, передвижных п о ш е т о в ,  породопогрузочной машины 
ш ш  комбайна.

Рабочий полок состоит из труб диаметром 4 дюйма, подвешенных 
к рамам крепи. На трубы укладывается настил из досок толщиной 
60 мм, на концы которых крепятся планки, предотвращающие сползание 
досок с труб.

2. ТРЕБОВАНИЯ БРИ ВОЗВЕЩЕНИИ КРЕПИ

2.1.-При металлической арочной крепи не допускается соедине­
ние элементов арки одним хомутом.
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2.2. Запрещается сборка металлической арочной крепи из 

звеньев разных типоразмеров, а  такие применение не соответствую­

щих типу и  размеру спецпрофиля соединительных хомутов.

2.3. Железобетонные стойки устанавливать недеформированными 

торцами под верхняя, внутрь выработки стороной с большей площадью 

арматуры, что отмечено проволочным указателем на конце стойки.

2.4. При трапециевидной форме выработки стойки устанавливать 

с одинаковым углом наклона (не менее 80°) с каждой стороны и на 

одинаковом расстоянии от оси выработки.

При отсутствии подрывки кровли разнос стоек в раме выдержи­

вать: верхней и нижней - 0,35 м  для углов падения пласта до 5°, 

верхней - 0,45 м  и нижней - 0,25 м  для углов падения пласта от 

5° до 12°.

2.5. Глубина лунок: д л я  железобетонных с т о е к  должна быть 

при перекреплёнии - 50 мм, при проведении - допускается менее 

50 мм; для деревянных стоек -  250 + 300 мм.

2.6. М ежду верхняками рам при трапециевидной крепи заклады­

вать распорки из распилов: при длине верхняка до 2,7 м  две рас­

порки - у  соединения верхняка со стойками, при длине верхняка 

свыше 2,7 м  - дополнительно одну распорку посередине пролета.

2.7. Под металлический шарнирно-подвесной верхняк н а  торцы 

стоек укладывать деревянные подкладки толщиной 80-120 м м  и шири­

ной 150-180 ш .

2.8. Последние (от забоя) три рамы должны быть прочно 

скреплены меаду собой обаполами, стяжками и т.п.

3. СОДЕРЖАНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА

3.1. Цикл работ состоит из следующих операций:

подготовительные;

возведение крепи;

затяжка кровли и боков выработки;

заключительные.

3.2. Подготовительные операции.

3.2.1. Поднести и подготовить крепежные материалы (клинья 

д ля расклинивания рам, при смешанной крепи - деревянные подклад­

ки под верхняк, деревянные распорки и др.).

3.2.2. Разметить и расчистить место для установки стоек 

крепи.
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При деревянной и смешанной крепях подготовить лунки.

3.3. Возведение крепи.
3.3.1. Металлическая арочная крепь.
3.3.1.1. Прикрепить боковые межрамные стяжки к ранее уста­

новленной раме, которые располагать на 0,4 м  ниже соединительных 

узлов (приложение I).
3.3.1.2. При пятизвеньевой крепи соединить ножку податливости 

со стойкой (приложение I).
3.3.1.3. Поочередно установить стойки (при слабых породах 

почвы - на лежнй или на подкладки) и прикрепить к межрамным стяж­
кам при помощи хомутов.

3.3.1.4. Установить рабочий полок или передвижной п о ш е т .
При механизированном проведении выработок подогнать к месту

возведения крепи породопогрузочную машину или комбайн.
3.3.1.5. При наличии временной крепи снять щиты против 

места установки новой рамы и обобрать породу по бокам и кровле 
выработки.

3.3.1.6. С рабочего полка, передвижного помоста, комбайна 
или породопогрузочной машины уложить верхняк на стойки и соединить 
их двумя хомутами с каждой стороны. В  местах соединения верхняка 

со стойками соблюдать величину нахлестки, предусмотренную конст­
рукцией крепи (приложение I). Для предотвращения разрыва профиля 
между днищами профилей в замках закладывать деревянные прокладки 
размером 150 х 50 х 25 мм.

3.3.1.7. Натяжение гаек на хомутах производить стандартным 
ключом с рукояткой длиной 0,45 м  до начала изгиба планок.

3.3.1.8. По оси выработки на верхняках (вновь установленной 
и рядом стоящей рам) установить третью межрамную стяжку.

3.3.1.9. Между рамами на уровне замков установить деревянные 
распорки диаметром не менее 0,1 м.

3.3.1.10. Расклинить установленную раму деревянными клиньями 
на уровне соединений верхняка со стойками.

3.3.2**Деревянная и смешанная (деревянные или железобетонные 
стойки й металлический верхняк) крепи.

3.3.2.1. Установить шаблоны на стойки двух последних рам 
крепи - металлические скобы с вставленными в их петли распилами 
(приложение 2).

При деревянных стойках прикрепить гвоздями деревянный брус 

толщиной 40-50 мм не менее чем к трем стойкам ранее установленных 
рам крепи.
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3.3.2.2. Установить стойки в лунки и укрепить их. железобе­

тонные стойки завести за выступающие концы шаблонов и прикрепить 

их с помощью скоб и клиньев.
Деревянные стойки прикрепить к брусьям гвоздями.

3.3.2.3. Установить рабочий полок или передвижной помост.
При механизированном проведении горных выработок подогнать к 
месту возведения крепи поро до груз очную машину или комбайн.

3.3.2.4. При наличии временной крепи снять щиты против 
места установки новой рабы и обобрать породу по бокам и кровле 
выработки.

3.3.2.5. С рабочего полка, передвижного п о ш е т а ,  комбайна или 
породогрузочной машины уложить верхняк на стойки, при этом под 
металлический верхняк на торцы стоек укладывают деревянные под­
кладки.

3.3.2.6. С помощью отвеса проверить правильность установки 
крепежной рамы, а шаблоном - разнос стоек.

3.3.2.7. Заклинить раму в замках над стойками, а при метал­

лических верхняках дополнительно и на ограничителях нагрузки.
3.3.2.8. Поставить распорки между верхияками рам крепи. В  

наклонных выработках аналогичные распорки установить в средней 
части стоек.

3.3.2.9. Снять шаблоны.
3.4. Затяжка кровли и боков выработки.
3.4.1. Производить затяжку кровли, а затем боков (снизу 

вверх) выработки деревянными или железобетонными затяжками.

Бока выработки при устойчивых породах затягивать вразбежку, 
а при неустойчивых - всплошную.

3.4.2. По мере затягивания кровли и боков выработки произво­
дить забучивание породой закрепного пространства.

3.4.3. Большие пустоты над крепью закладывать деревянными 
кострами, мешками с опилками, блоками пенопласта или производить 
напыление пенопласта.

На пластах, склонных к самовозгоранию, пустоты заполнять 
негорючими г «.те риалами.

3.5. Заключительные операции.

3.5.1. Зачистить рабочее место.

3.5.2. Убрать инструменты в отведенное место.
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