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1. ВВЕДЕНИЕ

В современных условиях в связи с широким внедрени­
ем различного высокопроизводительного оборудования, 
машин и инструментов, увеличением их плотности на еди­
ницу производственной площади в ряде случаев на рабо­
чих местах уровень шума может превышать предельно 
допустимые гигиенические нормативы (ГОСТ 12.1.003—83 
«ССБТ, Шум. Общие требования безопасности»). Не­
смотря на внедрение эффективных способов и средств 
шумоподавления, уровни звука и звукового давления на 
отдельных участках и в цехах все же остаются высокими, 
рабочие подвергаются вредному воздействию шума и, 
как следствие этого, наблюдается развитие утомления к 
концу рабочей смены и снижение производительности 
труда.

Анализ профессиональной заболеваемости работаю­
щих в народном хозяйстве УССР за последние годы 
(1975—1983) показал, что ежегодно в различных отрас­
лях народного хозяйства регистрируется шумо-вибраци­
онная патология.

Распределение лиц, впервые выявленных с профессио­
нальной тугоухостью, характеризуется наибольшим чис 
лом случаев в металлургической (преимущественно же­
лезорудной) промышленности, в которой регистрируется 
ежегодно более половины заболевших этой формой пато­
логии в республике. Второе ранговое место по количеству 
случаев занимает машиностроение, далее следует сель­
ское хозяйство, угольная и другие отрасли промышлен­
ности: легкая, промышленность стройматериалов и т. д.

Небольшое количество профессиональных заболеваний 
органа слуха в большинстве отраслей народного хозяйст­
ва связано как с улучшением условий труда в ряде про­
фессий, так и с недостаточным выявлением, гиподиагнос­
тикой этой формы патологии у работающих. Так, несмот­
ря на высокие параметры шума и вибрации, генерируе­
мых виброинструментами (отбойные, бурильные молот­
ки, электросверла) в угольных шахтах, у работающих 
шумовая патология регистрируется в десятки раз реже,
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чем вибрационная болезнь. В то же время в железоруд- 
ной промышленности, аналогичной по условиям труда 
(подземные выработки, применение виброинструментов), 
выявляемостъ профессиональной тугоухости весьма зна­
чительна. Это определяется в первую очередь, полнотой 
охвата периодическими медосмотрами лиц, подвергаю­
щихся воздействию шума, и качеством проведения пе­
риодических медицинских осмотров,

В этой связи в железорудной промышленности случаи 
кохлеарных невритов выявляются не только у рабочих 
основных виброопасных профессий (бурильщиков, про­
ходчиков), в большей степени подвергающихся профес­
сиональному шумовому воздействию, но и лиц других 
профессий (скреперисты, машинисты экскаваторов и дру­
гих видов транспорта, крепильщики, взрывники, сле­
сари).

В машиностроительной промышленности шумовая па­
тология чаще выявляется у слесарей, рабочих литейного 
производства (обрубщики, формовщики, выбивщики 
и др.), клепальщиков, рабочих, занятых на кузнечно 
прессовом оборудовании, у машинистов-моторнстоз 
ит. д>

В других отраслях обращают внимание, например, 
такие профессии, как трактористы (сельское хозяйство), 
водители машин, применяемых в строительстве, маши­
нисты котлотурбинных цехов электростанций, среди кото­
рых число случаев профессиональной тугоухости значи­
тельно больше в сравнении с другими профессиями, где 
имеют место высокие уровни шума.

Шумовому воздействию подвергаются не только лица, 
в процессе трудовой деятельности применяющие инстру­
менты с неблагоприятными шумовыми характеристика­
ми, но и работающие, вынужденные находиться в шум­
ных условиях. Так, в легкой промышленности случаи нев­
ритов слухового нерва регистрируются как среди лиц, не­
посредственно работающих на различном станочном обо­
рудовании, в том числе в ткацком и обувном производ­
стве, так и у мастеров, инженерно-технических работни­
ков, длительно работающих в шумных цехах и вынуж­
денных подвергаться в процессе труда действию шума.

Несмотря на реализацию многочисленных мероприя­
тий по борьбе с шумом, в современном производстве его 
неблагоприятному воздействию подвергаются лица мно-
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гих профессий. Это обусловлено тем, что борьба с шумом 
представляет сложную техническую проблему, и часто 
на современном этапе научно-технического прогресса не­
разрешимую.

Анализ причин профессиональной заболеваемости в 
республике показал, что в формировании шумовой пато­
логии имеет значение несовершенство технологии, машин 
и инструментов, отсутствие либо неэффективность 
средств борьбы с шумом. Наряду с совершенствованием 
технологических процессов, оборудования большое зна­
чение имеет использование резервов медицинской, ги­
гиенической профилактики и в том числе внедрение науч­
но-обоснованных с физиологической точки зрения опти­
мальных режимов труда для лиц «шумных» профессий, 
что позволяет улучшить условия их труда, сократить 
время и уменьшить степень воздействия шума на орга­
низм работающих.

Для работающих в условиях воздействия интенсивно­
го шума и нервно-эмоционального напряжения часто це­
лесообразным является введение физиологически обосно­
ванных гигиенических дополнительных акустических пе­
рерывов для отдыха в течение рабочего дня Такие крат­
ковременные перерывы необходимы особенно на тех уча­
стках, где временно снизить уровень шума современными 
техническими средствами до гигиенических предельно­
допустимых величии не представляется возможным.

Правильно подобранный режим труда и отдыха мо­
жет оказывать положительное влияние в аспекте не толь­
ко специфического, но и общего утомления организма ра­
ботающих Такой гигиенический режим труда и отдыха 
с учетом акустических условий будет способствовать по­
вышению производительности труда, снижению травма­
тизма и брака, и в целом созданию оптимальных условий 
труда.

Методические рекомендации подготовлены с учетом 
не только накопленного опыта в стране, но и на основа­
нии проведенных научно-исследовательских работ и наб­
людений в Киевском, Харьковском, Донецком научно-ис­
следовательских институтах гигиены труда и профзабо­
леваний в различных отраслях промышленности (метал­
лургии, легкой промышленности и д},.) Проведенные 
наблюдения показали необходимость введения рацио­
нальных режимов труда и отдыха с регламентированны-
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ми акустическими условиями в период кратковременных 
перерывов в первой и во второй половине рабочего дня.

В настоящее время многочисленные предприятия ми­
нистерств легкой, лесной и деревообрабатывающей про­
мышленности, черной металлургии и др. на участках, 
где уровни шума превышают нормативные, и где работа­
ют большие контингенты рабочих, оборудовали комнаты 
для отдыха рабочих. Проведенные обследования функ­
ционирования этих комнат показали, что своего назначе­
ния, как оазисов тишины, они не выполняют Как прави­
ло, комнаты построены без соблюдения требований 
строительной акустики; отсутствуют научно обоснован­
ные режимы отдыха, их продолжительность Во многих 
комнатах акустического отдыха транслируется функцио­
нальная музыка, которая не рекомендуется при высоких 
уровнях шума на рабочих местах. В настоящее время 
на многих предприятиях идет строительство комнат акус­
тического отдыха, или, как их принято называть «оази­
сов тишины». Однако научно обоснованных рекоменда­
ций и требований, предъявленных к устройству таких 
комнат, до настоящего времени нет.

Рекомендаций окажут большую пользу службе охра­
ны труда и технике безопасности предприятий, цеховым 
врачам, гигиенистам и физиологам труда.

Отдаленный эффект функционируемых комнат акус­
тического отдыха по предлагаемым режимам, как и во­
обще гигиенических мероприятий, проявится в улучше­
нии условий труда рабочих «шумных» профессий в ре­
зультате снижения акустической нагрузки. Кроме того, 
эффективность рекомендуемых режимов отдыха можно 
определять практически в любое время, располагая ап­
паратурой для исследования слуха — аудиометром.

Методические рекомендации предназначены для пред­
приятий легкой промышленности и черной металлургии, 
а также могут быть использованы в качестве основы при 
разработке рациональных режимов труда на аналогич­
ных промышленных предприятиях.

2. НАЗНАЧЕНИЕ И ПРИМЕНЕНИЕ

Методические рекомендации могут быть использова­
ны при разработке рациональных гигиенических режимов 
труда и отдыха с регламентированными перерывами в 
акустически благоприятных условиях.
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Методические рекомендации распространяются на 
различные отрасли промышленности, где уровень шума 
превышает гигиенические нормативы (ГОСТ 12.1.003— 
83) на постоянных рабочих местах в условиях:

— постоянного и непостоянного воздействия шума;
— при работе без средств индивидуальной защиты 

(противошумы) на особо опасных участках, где имеются 
звуковые рабочие сигналы;

— при работе с противошумами;
— при наличии эмоционально-напряженного труда;
— при наличии конвейерно-поточного метода работы 

с заданным ритмом труда, со свободным ритмом труда и 
для инженерно-технических работников при наличии ум­
ственного труда;

— с учетом имеющихся акустических комнат отдыха;
— при наличии действующей специально разработан­

ной функциональной музыки.

3. П РО И ЗВО ДС ТВЕН Н Ы Е ШУМЫ В РАЗЛИ ЧНЫ Х  
ОТРАСЛЯХ ПРОМ Ы Ш ЛЕННОСТИ

Производственный шум относится к наиболее распро­
страненным факторам производственной среды.

В литейных, кузнечных цехах уровень шума достигает 
130 дБ А, в механических цехах— 105 дБ А, в меха­
носборочных цехах— 125 дБ А, в метизных — 120 дБ А, 
в энергоцехах, в компрессорных отделениях— ПО дБ А, 
на участках испытания двигателей— 122 дБ А, в покра­
сочных и гальванических цехах— 105 дБ А, на участках 
электросварки и газорезки — НО дБ А. На химических 
предприятиях на подготовительных работах, при изго­
товлении и выпуске различных химических продуктов 
уровень шума находится в пределах от 95 до 115 дБ А, 
изготовление, обработка пластмасс — 112 дБ А, на участ­
ках дробильно-помолочного отделения — до 120 дБ А, 
вибромельниц — 110 дБ А.

В радиоэлектронной промышленности при выполнении 
точных работ — до 95 дБ А, на сборке, обработке мате­
риалов — до 105 дБ А.

В металлургической промышленности в доменных це­
хах уровень шума достигает 120 дБ А, в сталеплавиль­
ных цехах при работе мартеновского оборудования — 
!00 дБ А, в машинном отделении конверторов — НО
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дБ А, в прокатных цехах на заготовительных учасгках — 
102 дБ А, на тонколистовых станках— 120 дБ А, у пи- 
дигримового стана — 124 дБ А, в сортопрокатном цехе — 
110—120 дБ А, в кузнечно-прессовом цехе — 128 дБ А. 
Эквивалентные уровни шума на рабочих местах основных 
профессий (операторы, вальцовщики, резчики и др.) до­
стигают 105 дБ А «о*.

Высокие уровни шума регистрируются на предприяти­
ях строительной индустрии, на заводах железобетонных 
конструкций — до 120 дБ А, в деревообрабатывающей 
промышленности — до 115 дБ А.

На предприятиях легкой промышленности в ткацких 
цехах — 97 дБ А, обувных— 102 дБ А. На нефтеперера­
батывающих предприятиях, на рабочих местах турбовоз­
духодувок, насосных агрегатов — до 110—115 дБ А.

В развитии неблагоприятных реакций организма су­
щественное значение имеют сопутствующие нервно-на­
пряженный труд, загазованность, неудовлетворительные 
параметры микроклимата, наличие вибрации и т. п.

4. ДЕЙСТВИЕ ШУМА В ТЕЧЕНИЕ РАБОЧЕЙ СМЕНЫ

Длительное воздействие интенсивного шума вызывает 
в организме человека не только стойкие поражения спе 
цифического анализатора — органа слуха (профессио­
нальный кохлеарный неврит), но и в первую очередь, на­
рушения со стороны нервной, сердечно-сосудистой систем, 
обменных процессов и др. В последние годы весь выяв­
ляемый профпатологический симптомокомплекс предла­
гается под названием «шумовая болезнь».

Стойкому профпатологпческому комплексу, который 
может возникнуть в организме человека после несколь­
ких лет работы в условиях шума, предшествуют в орга­
низме работающих изменения в виде утомления (специ­
фическое и общее), которые появляются в течение рабо­
чей смены и, накапливаясь, могут переходить из функцио­
нальных в органические, образуя профессиональное забо­
левание.

В течение рабочей смены в зависимости от уровня 
шума может регистрироваться у работающих в условиях 
интенсивного шума вначале временное (ВСП) снижение 
порогов слышимости от нескольких децибел до 30—40 дБ 
на высоких частотах, что характерно при воздействии
8



шума через воздух, а на низких частотах — цри вибраци­
онном воздействии.

Воздействие шума с уровнем до 95 дБ А вызывает по­
терю слуха за рабочую смену от 6 до 8 дБ, а восстанов­
ление слуха вне шума наблюдается в течение 10—12 ми- 
н>т, работа в условиях шума до 105 дБ А вызывает по 
терю слуха на 9—10 дБ с восстановлением в течение 15— 
20 минут; при шуме до 115 дБ отмечается потеря слуха 
на 15—30 дБ, а восстановление — после 2 часов отдыха. 
Если временная потеря слуха достигает 60 дБ, то требу­
ется 4—5 дней для полного восстановления слуха.

Максимальное временное смещение порогов слуха 
наблюдается после 1,5—2 часов работы в условиях шума. 
Количественная (в дБ) потеря слуха зависит от уровня 
шума и его частотной характеристики.

С увеличением суммарной продолжительности пауз 
('перерывов в работе) закономерно уменьшается времен­
ное смещение порогов слышимости в конце рабочего дня.

Степень развития профтугоухости зависит от общего 
времени действия и уровня шума в течение рабочей сме­
ны и профессионального маршрута работающих в усло­
виях интенсивного шума за последние годы.

Начальные формы профтугоухости могут появляться 
в первые три года (незначительное снижение чувстви­
тельности слуха в области высоких частот), выраженное 
нарушение слуха выявляется значительно позже, уже не 
только при аудиометрическом обследовании, но и с ре­
гистрацией нарушения восприятия шепотной и разговор­
ной речи.

Если в течение рабочего дня наблюдаются ВСП на 
частоте 2000 Гц до 12 дБ, то такое нарушение слуха мож­
но отнести к обычной реакции организма, т. к. это изме­
нение устраняется к следующему рабочему дню.

Более значительные сдвиги слуховой функции, возни­
кающие после 8 часов работы в условиях интенсивного 
шума, не приводят к восстановлению слуха и к следую­
щему рабочему дню. Имеющееся слуховое утомление без 
принятия профилактических мер остается и, накаплива­
ясь, может привести к профтугоухости.

Снижение утомления (специфического и общего) в 
течение рабочего дня может быть достигнуто за счет 
уменьшения дозы воздействия шума за рабочую смену 
посредством введения регламентированных дополнитель-
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ных перерывов, рационального использования обеденно­
го перерыва (с проведением его вне высокого шума), вве­
дением функциональной музыки и т. д.

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ ПРИ РАЗРАБОТКЕ 
РАЦИОНАЛЬНЫХ РЕЖИМОВ ТРУДА 

И АКУСТИЧЕСКОГО ОТДЫХА

Снижение вредного влияния шума возможно за счет 
уменьшения времени действия с построением наиболее 
оптимального режима труда и отдыха.

Акустический отдых осуществляется в период кратко­
временных регламентированных перерывов на рабочем 
месте в более тихих помещениях или в специально по­
строенных комнатах для акустического отдыха. Обеден­
ный перерыв для работающих в шумных цехах необходи­
мо проводить в оптимальных акустических условиях, 
позволяющих быстрее восстановить временное смещение 
порогов слуха и других показателей функционального 
состояния организма.

Рациональный режим труда с регламентированным 
акустическим отдыхом должен разрабатываться с учетом 
способа работы (конвейерный, бригадный, индивидуаль­
ный и т. д.), а также с учетом одномоментного выключе­
ния всего оборудования, или проведения акустического 
отдыха в специально звукоизолированных -комнатах, на­
ходящихся в цеху.

Основная работа по организации и определению дли­
тельности регламентированных перерывов проводится с 
участием специалистов различных служб (НОТ, врачей 
по гигиене труда, представителей службы по технике бе­
зопасности и др.) совместно с администрацией предприя­
тия и профсоюзной организацией. Перерывы для отдыха 
рабочих шумных профессий должны быть не менее 10— 
15 минут. Перерывы в работе длительностью более 20 
минут большинством физиологов труда не рекомендуют­
ся, так как могут привести к утрате динамического рабо­
чего стереотипа (врабатываемости) и, следовательно, к 
снижению работоспособности и производительности тру­
да. Во время перерыва на обед (20—30 мин.) рабочие не 
должны находиться на рабочем месте. Прием пищи осу­
ществляется в комнате отдыха или столовой.
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Вначале определяются уровни шума на рабочих мес­
тах профессий, где имеется интенсивное шумовое воз­
действие. Для этой дели могут быть использованы, со­
ставленные ранее, шумовые карты. В дальнейшем все 
рабочие места группируются с учетом уровня шума и 
спектра. При составлении таких групп учитывается поль­
зование индивидуальными средствами защиты — проти- 
вошумами. Для этих групп работающих длительность 
регламентированного перерыва подбирается другая 
(см. таблицу).

Перед составлением рационального режима труда и 
отдыха необходимо детально ознакомиться с технологи­
ей производства конкретного участка с выявлением вред­
ных дополнительных (кроме шума) факторов.

Длительность регламентированных дополнительных 
перерывов устанавливается с учетом уровня шума, его 
спектра и средств индивидуальной защиты — противошу- 
мов. Для тех групп рабочих, где работа по условиям тех­
ники безопасности (прослушивание сигналов и т. д.) тре­
бует находиться на рабочем месте без противошумов, 
учитывается только уровень шума и его спектр (см. таб­
лицу) .

В основу подбора рекомендуемых в таблице регла­
ментированных перерывов положены теоретические иг 
экспериментальные работы по выбору наиболее опти­
мальных экономически эффективных регламентирован­
ных перерывов. Продолжительность дополнительных пе­
рерывов для отдыха определяется либо расчетным пу­
тем, либо на основании данных полносменного наблюде­
ния за состоянием физиологических функций рабочих 
(см. табл.). В большинстве случаев максимальное на­
пряжение физиологических функций наступает к 3, 
5—6 часам работы и в конце смены.

Пробное внедрение перерыва ча отдых проводилось в 
ткацком цехе современного текстильного предприятия, 
где группа ткачих из 22 человек со стажем работы по 
специальности не менее 1 года в течение 2,5 месяцев ра­
ботала в режиме 10-минутного перерыва во второй поло­
вине рабочего дня. Уровень шума на рабочих местах тка­
чих составлял 101 дБ А. С целью определения эффектив­
ности рекомендуемого режима работы проведены физи­
ологические исследования по изучению характера и ди­
намики функциональных изменений в организме ткачей.
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Параллельно учитывались некоторые технико-экономи­
ческие показатели.

Введение дополнительного регламентированного пе­
рерыва на отдых в благоприятных акустических условиях 
и о второй половине смены оказало в делом положитель­
ный эффект на динамику физиологических показателей у 
ткачих. Так, например, частота пульса, достаточно объек­
тивный показатель физического и психоэмоционального 
напряжения, изменялась у ткачей в сторону учащения в 
конце смены на 6 уд/мин. против 12 уд/мин, до введения 
перерыва. Улучшались также показатели функциональ­
ного состояния центральной нервной системы. Показа­
тельна динамика изменения слуховой чувствительности. 
За время, предоставленное для отдыха, слуховая чувст­
вительность на частоте 4000 Гц восстанавливалась в 
среднем на 6 дБ, т. е. до своего исходного уровня, заре­
гистрированного до начала работы.

Анализ показателей производственной выработки за 
4 месяца до введения дополнительного перерыва и в пе­
риод работы в рекомендуемом режиме свидетельствует о 
положительном влиянии дополнительного перерыва. Про­
цент выполнения плана выработки готовой продукции у  
помощников мастеров составлял в среднем 112,1%, в пе­
риод работы с дополнительным перерывом 117,6%. У 
ткачей этот показатель соответствовал 103,8 и 115,6%.

Расчет экономической эффективности 10-минутного 
перерыва для отдыха в акустически благоприятных ус­
ловиях показывает рост производительности труда при­
мерно на 1%. Результаты проведенных исследований 
свидетельствуют о том, что введение дополнительного 
регламентированного перерыва при работе в условиях 
интенсивного шума во второй половине рабочей смены 
сказалось благоприятно на состоянии центральной нерв­
ной, сердечно-сосудистой систем, слуховом анализаторе, 
и оказало положительное влияние на производитель­
ность труда.

Экономическая эффективность регламентированных 
перерывов со свободным ритмом труда по данным лите­
ратуры определяется в среднем на 2—3%, а при конвей­
ерно-поточных работах (при наличии напряженного тру­
дового процесса) с применением функциональной музыки 
производительность труда повышалась на 1,8—2%.

Регламентированный акустический перерыв при дей-
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ствни шума с уровнем до 10 дБ А можно рекомендовать 
в первой половине рабочей смены через 2—2,5 часа рабо­
ты, а во второй половине — через 1,5—2 часа работы. 
При уровне шума до 115 дБ А и выше следует рекомен­
довать 2 перерыва в первой половине рабочей смены и во 
второй — также 2 перерыва.

6. РАЗРАБО ТКА М ЕРО П РИ ЯТИ Й  
ПО П РО ВЕДЕН И Ю  РЕГЛ АМ ЕН ТИ РО ВАН Н Ы Х  

АКУСТИЧЕСКИХ П ЕРЕРЫ ВО В

Для работающих в шумном производстве к р а т к о в р е­
менные акустические регламентированные перерывы до­
статочно положительно действуют и быстрее нормализу­
ют нарушение функциональных сдвигов в организме. 
Кроме этого, в условиях интенсивного шума рабочий не 
имеет возможности вести нормальный речевой контакт 
по производственным вопросам, а при отсутствии воз­
можности одномоментного отключения всего действую­
щего оборудования проведение кратковременного акусти­
ческого отдыха исключается.

Регламентированный акустический отдых возможен в 
период кратковременных перерывов, когда все «шумное» 
оборудование отключается. В случае отсутствия такой 
возможности акустические перерывы проводить в специ­
ально построенных комнатах отдыха.

Комнаты кратковременного акустического отдыха 
удобны на тех участках, где по техническим условиям не­
возможно одномоментно остановить технологический про­
цесс или работающее оборудование.

Рабочий, как показали проведенные наблюдения, в 
таких случаях, может часть рабочего времени использо­
вать для выполнения операций, несвязанных с непосред­
ственным нахождением у работающего оборудования 
(заполнение технической документации, уточнение рабо­
чего задания и т. д.). Такие работы возможно проводить 
не непосредственно в цехе, а в отдельных звукоизолиро­
ванных комнатах. В этих же комнатах (первый тип ком­
наты) рабочий может находиться не только по производ­
ственной необходимости, но и для получения специально­
го акустического отдыха (второй тип комнаты) через 
каждые 2—2,5 часа работы, длительностью от 10 до 20 
минут с учетом интенсивности шума.
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Э ф ф е к т  н е б л а г о п р и я т н о г о  д е й с т в и я  ш у м а  н а  р а б о ­
т а ю щ и х  в о п р е д е л е н н о й  с т е п е н и  м о ж е т  б ы т ь  с н и ж е н  в в е ­
д е н и е м  п е р е р ы в о в  н а  о т д ы х , п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  к о т о р о ­
г о  з а в и с и т  о т  у р о в н я  в о з д е й с т в у ю щ е г о  ш у м а  и е г о  с п е к т ­
р а . В  т а б л и ц е  п р е д с т а в л е н а  р е к о м е н д у е м а я  д л и т е л ь ­
н о с т ь  д о п о л н и т е л ь н ы х  п е р е р ы в о в  д л я  о т д ы х а .

Таблица

Длительность регламентированных дополнительных перерывов в 
минутах в зависимости от уровни шума и его спектра при выполне­
нии производственной работы без средств индивидуальной защиты и 
с ними.

Характеристика шума Период рабочей смены

уровни звука 
и эквивалент­

ные уровни 
звука 
(ДБ А.

ДБ А экв)

частотная харак- 
теркотика

без про ги вотумов с проти вотум а ми

О  ctf £  я
X  О х  д . о>аз з ш К *  я О  Я
й ач  о  

£  ^  
S g

■SE.
о  *  О.

£  £ ■ § 2 *

ч | 3
и  X  о ,

§ £
О  й  CJс *  а

о <и <у 
в Ч а

до 95 ннзкочастотн. 
среднейастотн. 
высоком астотн.

10
10
15

10
10
15

5
10
10

5
10
10

до 105 ннзкочастотн. 15 15 10 10
среднечастоти 15 15 10 10
высокочастотн. 20 20 10 10

до 115 ннзкочаст. 20 20 10 10
среднечаст. 20 20 10 10
высокочаст. 25 25 15 15

до 125 ннзкочаст. 25 25 15 15
среднечаст. 25 25 15 15
высокочаст. 30 30 20 20

Примечание: при определении перерыва в случае воздействия
импульсного шума, например, 105 дБ А, длительность
перерыва должна 
115 дБ А.

быть такой же как для уровня

В  т е ч е н и е  в р е м е н и , о т в е д е н н о г о  д л я  о т д ы х а ,  р а б о т а ю ­
щ и е  д о л ж н ы  н а х о д и т ь с я  в а к у с т и ч е с к и  б л а г о п р и я т н ы х  
п о м е щ е н и я х . А к у с т и ч е с к и е  у с л о в и я  в т а к о г о  р о д а  п о м е ­
щ е н и я х  д о л ж н ы  с о о т в е т с т в о в а т ь  т р е б о в а н и я м , п р е д ъ я в ­
л я е м ы м  к п о м е щ е н и я м  з д р а в п у н к т о в ,  т . е . у р о в н и  ш у м а  
д о л ж н ы  б ы т ь  о г р а н и ч е н ы  п р е д е л ь н ы м  с п е к т р о м  4 5  
( 5 0  д Б  А )  п о  Г О С Т  1 2 .1 .0 0 3 — 8 3  « Ш у м . О б щ и е  т р е б о ­
в а н и я  б е з о п а с н о с т и » .  О д н а к о  в р е а л ь н ы х  п р о и з в о д с т в е н ­
н ы х  у с л о в и я х  з а т р у д н и т е л ь н о .  К р о м е  т о г о , к а к  п о к а з а л и
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результаты проведенного опроса в уже функционирую­
щих комнатах отдыха на Черкасском шелковом и Жито­
мирском льнокомбинате, а также Черниговском камволь­
но-суконном комбинате, где уровни шума находятся в 
пределах 58—62 дБ А, рабочие чувствуют себя удовлет­
ворительно и в таких акустических условиях.

Для того, чтобы рабочие могли с максимальным эф­
фектом использовать время, выделенное на отдых от шу­
ма, предназначенная для этой цели комната отдыха 
должна находиться недалеко от рабочих мест, т. е. в не­
посредственной близости от шумных цехов. В связи с 
этим для обеспечения в комнатах отдыха надлежащих 
условий, соответствующих 50 дБ А, должны использо­
ваться методы строительной акустики.

В случае, если комната непосредственно примыкает к 
производственному участку, где уровни шума достигают 
100—103 дБ А, например, к ткацкому цеху, для обеспе­
чения требуемой звукоизоляции комнаты отдыха от цеха 
в качестве ограждающил конструкций следует использо­
вать оштукатуренную с двух сторон кирпичную кладку в 
1/2 кирпича, или гипсобетонные плиты толщиной 95 мм, 
керамзито-бетонные плиты толщиной 80 мм и т. п. Ана­
логичные ограждения могут использоваться и при шуме 
в цехе порядка 95—97 дБ А.

Рекомендуемая площадь комнат от 20 до 30 м2, вы­
сотой не менее 2,7 м. Желательно их располагать в цехе 
с таким расчетом, чтобы расстояние от крайних точек 
всех рабочих мест было одинаковым.

Комната отдыха должна иметь акустические разры­
вы, изолирующие ее от стен и фундамента цеха.

Большое внимание следует уделить устройству две­
рей. Обеспечить необходимую степень звукоизоляции мо­
гут либо специальные утяжеленные двери, либо двой­
ные двери с тамбуром, облицованным звукопоглощаю­
щим материалом. Двери из тамбура в цех и из тамбура 
непосредственно в комнату должны быть смещены отно­
сительно друг друга. Полотно двери облицовывается 
листовой резиной, которая должна перекрывать дверной 
проем. Внутри тамбур также облицовывается звуко­
поглощающим материалом. Необходимо предусмотреть 
конструкцию запорных устройств, обеспечивающих на­
дежное прижатие полотна двери к уплотняющим про­
кладкам из резины мягких сортов (толщиной 1—2 см),
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укрепленным по периметру двери. Наблюдения показы­
вают, что недостаточно продуманная конструкция дверей 
приводит к значительному ухудшению акустических ус­
ловий в комнатах отдыха. Так при недостаточной звуко­
изоляции, шум из расположенных в непосредственной 
близости производственных помещений может проникать 
в комнату отдыха и увеличивать в ней шумовой фон на 
6— 10 дБ, т. с. в 1,5—2 раза по громкости.

Для улучшения акустических условий в комнатах от­
дыха, уменьшения гулкости, снижения шума рекоменду­
ется потолок и стены помещений облицовывать звукопо­
глощающим материалом, типа «Акмигран» (ГОСТ 
17918—72), гипсовыми плитами АГГ1-3 (СТУ 73—32— 
12—64) и т. п. Аналогичную облицовку обязательно сле­
дует применять в тамбурах.

Комнаты отдыха должны быть обеспечены надлежа­
щей вентиляцией. Температура воздуха должна быть в 
пределах 18—20°С, влажность 40—60%, скорость движе­
ния воздуха не более 0,1 м/с. Вентиляционные входы не 
должны служить источником дополнительного шума.

Комнаты отдыха должны быть обеспечены удобной 
мебелью, хорошо освещены, должны отвечать требовани­
ям технической эстетики. Что касается функциональной 
музыки, то ее целесообразно предусмотреть на рабочих 
местах, прослушивая ее с помощью индивидуальных го­
ловных телефонов. Если комнаты отдыха предназначены 
для рабочих, на которых воздействует шум, не превы­
шающий допустимой величины, т. е. 85 дБ А, целесооб­
разно предусмотреть возможность включения негромкой 
(55—60 дБ А) функциональной музыки.

Регламентированный акустический отдых в специаль­
ной комнате акустического отдыха или пребывание вне 
зоны воздействия интенсивного производственного шума 
на рабочих местах при выключенном оборудовании и в 
период обеденного перерыва в относительно тихих усло­
виях можно рассматривать с гигиенической и физиоло­
гической точки зрения и охраны труда как меру профи­
лактики против развития слухового утомления, преду­
преждения профессиональной глухоты и шумовой пато­
логии.
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УТВЕРЖДАЮ

руководитель учреждения, в 
котором проведено внедрение

« »____________ 198 г.

АКТ О В Н Е Д Р Е Н И И

1. Наименование предложения для внедрения (метод профилак­
тики, диагностики, лечения, устройство, форма организационной 
работы п др.).

Методические рекомендации режима труда работающих в шум­
ном производстве различных отраслей промышленности.

2. Кем и когда предложен — Киевский НИИ гигиены труда н

профзаболеваний____________________________________________

наименование учреждения, автор, № авторского свидетельства 

Ng рацпредложения

3. Источник информации (методические рекомендации, информа­
ционное письмо, отчет о НИР, диссертации, монографии, съезды, кон­

ференции и др.)____________________________________________

4. Где и когда внедрено-------------------------------------------------—-
наименование лечебного учреждении

дата начала внедрения

Общее количество наблюдений__________________ __ — ----------
5. Результаты применения метода за период с.---- -------------- г.

по_______________ г.
положительные (количество наблюдений) 
неопределенные (количество наблюдений) 
отрицательные (количество наблюдений)
6. Эффективность внедрения: снижение неблагоприятного влия­

ния шума на рабочих шумных производств.
7. Замечания, предложения.

Дата_____________________Подпись--------------------------
ответствен, за внедрение

Примечание: 1) пп. 1—2  — выполняется 
разработчиком
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