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I. Общие положения
2.

1*1* Аттестация рабочих меот проводится в соответствии 
о постановлением ЦК MICC, а также Совета Министров СССР и ВЦСПС 
от 01Л2.83. й 1125, постановлением коллегии Министерства уголь­
ной промышленности СССР и Президиума ЦК профсоюза рабочих угрль  ̂
ной лромьшенности от 10.01.84 й 3/прЛ ) и поотановлением ЦК 
КПСЮ ”06 опыте работы коллектива Днепропетровского завода им.
К. Е.Ворошилова по повышению эффективности использования производи 
отвеяных мощностей на основе проведения аттестации рабочих меот 
и их рационализации” от II ноября 1984 г.

1*2. Настоящие рекомендации разработаны на основе времен­
ных межотраслевых рекомендаций по аттестации рабочих меот в про­
мышленности, утвержденных Госкомтрудом СССР 23 апреля 1984 года.

1.3. Главной целью аттестации и рационализации рабочих 
меот является повышение эффективности производства на основе ро­
ста производительности труда» улучшения использования основных 
фондов материальных и трудовых ресурсов.

1.4. Аттестация рабочих мест включает г
а) комплексную оценку каждого рабочего места на его соот­

ветствие нормативным требованиям и передовому опыту по трем уров­
ням:

-  тезелико-твхнояогичеокому (%)»
-  оргаыязацяонно-э&ономичесвд̂ у (Kg),
-  условиям труда и техники безопасности (К3)
б) выявление по результатам оценки :
-  рабочих мест» которые соответствую? установленным тре­

бованиям:
-  рабочих меот» где указанные параметры могут быть достиг­

нуты после соответствующей рационализации, модернизации|
-  лишних рабочих меот (незагруженных) и рабочих мест» мо­

дернизация которых неэффективна!
в) проведение технико-оконелтчеокого анализа характерис­

тик рабочего места и выработку решения о сокращении* совершен­
ствования загрузки шш о продолжении экойяуатацзад рабочего места»



э.
установление ороков рационализации. Совершенствование рабочих 
даеот включает разработку конкретных организационно-технических 
Мероприятий, направленных на реализацию принятого решения,

г) реализацию разработанных мероприятий,
1.6. При определении ооответотвия рабочего места норма- 

дивным требованиям иопсльзуютоя дейотвущие на угольных шахтах 
К разрезах нормативы, проекты отработки выемочных учаотков 
(очиотных и подготовительных забоев), типовые проекты (карты) 
ррганизации труда на рабочем место, правила безопасности, са­
нитарные нормы, отандарты предприятий и другие нормативные 
требования. Примерный перечень нормативных материалов, поподь- 
еуемнх при аттестации рабочих мест, приведен в приложении 2. 1,

1.6. При аттестации в обязательном порядке учитывается 
дородовой опыт в области применяемой техники, технологии, орга­
низации труда и производства, улучшения уоловий труда и безо*-» 
паснооти, результаты проведенной в 1983 г, паопортизации руч­
ных работ и работ’ о неблагоприятными уоловиями труда (проверя­
ется выполнение оргализедионно-техничеоких мероприятий по сни­
жению уровня ручного труда и созданию условий труда отвечаю­
щим оанитарным нормам).

1.7, Аттестация рабочих мест является ооотавной чаотью 
работы по управлению трудовыми реоуроами, включающей шаниро- 
вание, учет, использование и рационализацию (модернизацию)ра­
бочих мест, направленных на достижение сбалансированности имею­
щихся ж вновь создаваемых рабочих меот о трудовыми ресурсами.

1. 8, Изложенные во временных рекомендациях принципы мо­
гут быть попользованы при аттестации рабочих меот всех катего­
рий работников,

2, Рабочее меото и его определение
2. 1. Рабочее меото -  зона приложения труда, определен­

ная на основании технических, технологических, трудовых и дру­
гих действующих норм, оснащенная необходимыми оредотваш, пред- 
назначенными для трудовой деятельности одного иди нескольких 
исполнителей.
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На угольных шахтах в оиду специфических особенностей 

производства и условий труда(перемещение очиотных и подгото­
вительных забоев в пространстве, а рабочих во времени и в про­
странстве по мере пррдвинсюш машин и, как оледотвие, невозмож-? 
ноотк четкого разграничения индивидуальных рабочих йеот на 
целом ряде основных и вспомогательных работ) в широких мас­
штабах распространены коллективные рабочие меота -  отражаю­
щие бригадные формы организации труда, а также -  индивидуаль­
ные рабочие меота.

При определении зоны коллективного рабочего меота сле­
дует исходить из оостава работ, включаемых в комплексную нор-» 
му выработки бригады. Например, на добычных к горно-подгото­
вительных участках коллективным рабочим местом является соот­
ветственно очиотной или подготовительный забой о другими об" ак­
тами на прилегающих выработках, обслуживавши членами комплекс­
ной бригады. Если отдельные работы в зоне коллективного рабоче­
го меота не входят в паспорт норм и раоценок и обслуживаются 
рабочими, не входящими в комплексную бригаду, то их следует 
считать рабочим местом: погрузочный пункт, погашаемая выработ­
ка и др.

На шахтном транспорте для машинистов электровозов рабо- 
чнм ыеотом являотоя горизонт, крыло или отдольныо маршруты, об-
слукиваемые бригадой.

На оодервалки и ремонте выработок при бригадной органи­
зации труда горнорабочих по ремонту горных выработок коллектив­
ным рабочим местом являотоя выработка (выработки) юш со часть, 
обслуживаемая бригадой. В том случае,соли горнорабочие по ре­
монту но организованы в бригаду, а работают шерозвеньяш(пара­
ми), число рабочих мест определяется чиолом работаодих таких 
звеньев.

На угольных разрезах также могут быть индивидуальные и 
коллективные рабочие меота. К числу индивидуальных мост отно­
сятся екокавагор, буротано:;, локомотив, автоошлоовал. 
Коллективным рабочим мостом на разрезах является зкшеаваторшш 
забой, предусматривающий применение наряду о ококавационноЗ
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техникой, оредотв транспорта о попользованном транспорт них 

коммуникаций и вспомогательного оборудования. Аналогично, 
при использовании оборудования непрерывного дейотвия рабочем 
мертом являетоя забой роторного или цепного многоковшового 
зкокаватора в сочетании оо оредотвами транспорта, транопортио- 
отвальным моотом (отвалообразователем) оиотемой ленточных кон­
вейеров и перегружателей. 11а каждое рабочее меото составляет­
ся "Карта рабочего места" (приложение 2.2).

3. Оценка уровней рабочих мест

3.1. Технико-технологический уровень рабочего мостаОй)
Этот уровень .оценивается по оледуадш критериям (фак­

торам );
1) производительность применяемого обоРУДованияПСГЛ.)
При оценке учитывается фактический уровень нагрузки на 

забой (темпов проведения выработок ) по отношению к проектам 
отработки выемочных участков ( проведения выработок ) или дру­
гих установленных нормативов.

2) технический уровень рабочего места (К 1.2)
При оценке учитывается огепень механизации всех процес­

сов, входящих в состав данного рабочего меота ( проведение шов, 
управление кровлей и др. .процессов в забое ) наличие на рабо- 
чом мосте малой механизации, необходимого инструмента, состоя­
ние и использование оборудования.

3) ооотаототвие оборудования требованиям тад"ммяомим 
к качеотву иолэтивд (К.1.3 )

При оценке учитывается показатель, обеспечивающий не­
обходимое качоотво конечной продукций ( добытой тонны угля, 
проведенной выработки и т.я .)

- 4)....ш ^ а а а т н о м ь-даиадоготаохого пгоиоода...(К 1.4)
При оценке учитывается соответствий фактических парамет­

ров технологического процесса прогрессивный ( типовым ) тех­
нологическим схемам разработки шшетов, оптимальным режимам 
работы оборудования,црадуомотренш в тохислогичоокой докуыеп-
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тации, а такие технологическим параметрам, имеющимся в пере­
довых коллективах.

3,2, Оггаялзахшонно-экономичеокий уровень рабочего 
меота (К 2 ).

Уровень оцениваетоя по следующим критериям(факторам):
5) обеспеченность рабочего меота в тюнеров его &унк~ 

пионированпя ( К 2Л )
При оценке учитывается обеспеченность материалами, запас*- • 

ними частями, транспортом и т.п. в соответствии о действующими 
нормативами н передовыми достижениями.

6) псогроооивнооть организации труда па рабочем месте .
(К 2,2)

При оценке учитывается соответствие организации труда 
утвержденному проекту (карте) НОТ при данных горнотехнических 
условиях, передовым достижениям в организации труда на рабочем 
мосте ( явля&тоя ли бригада сквозной кошлекопой, применяется 
ли хозрасчет -  бригадный подряд, распределяется лп бригадный 
заработок о использованием козйэдопта трудового участия и 
др. ) , обеспечение минимума перемещений рабочего, как по ра­
бочей зоне, так и за ее пределами.

—7) состояние нормирования труда на рабочем марта (К 2.3)
При оценке учитывается прогрессивность применяемых норм 

(удельный всо технически обоснованных норм выработки (времени) 
в их общем количестве на рабочем мосте) , применение нормиро­
ванных заданий, нормативы чполеннооти; процент выпала еши* норм.

8) степень использования рабочего ftecra ( К 2.4)
При оценке учитывается кев$фщ$шнт сменности рл рабочем 

месте, укомплектованность рабочими в соответствии о прогрсосгаь* 
тш . нормами я про^оосиовалышм составом, занятость рабочего 
па закрепленном рабочем месте ( отсутотвио простоев, отвлечение 
рабочих на другие работы).

,3,3. Оценка условий труда п техники безопасности на 
рабочем моста ( К З ) .
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Условия груда и техники безопасности на рабочем месте 

уцениваются по следующим критериям (факторам ) :
9) ооответотвие оанитатю-гигиеничеокюс условна труда 

на рабочем меоте нормативным требованиям (К 3,1 )
При оценке учитывается температура, запыленность, зага- 

еированиооть, щум, вибрация.
10 ) применение тяжелого Физического и монотонного 

труда (К 3,2 )
При оценке фактического положения следует руководством 

Ватьон "Временными методическими положениями по анализу,' пла­
нированию и определению эффективности снижения затрат ручного 
труда", утвержденной Министерством 5 мая 1983 г.

11) обеспеченность и ооответотвие стандартам безопас­
ности труда индивидуальных и коллективных средств запиты рабо­
тающих (К 3.3 )

Ирл оценке учитывается наличие к соответствие нормативам 
на рабочем месте оградительных и предохранительных устройств, 
сигнализаторов опаонооти,наличие ( при необходимости ) дистан­
ционного управления, обоснечеике элехтробезопаоиооти, покаро -  
И взрывобезопаонооти в зависимости от специфических особенно- 
ртей оборудования и условий его эксплуатации, техническое со- 
ртояцио средств индивидуальной и коллективной защити и др. пра­
вила безопаонооти для шахт и разрезов.

12) состоите обеопочеинооти рабочих спецодеждой _
у опепобувъю в соответствии о установленными нормами (К 3,4 }

При оценке учитывается ооответотвие количества и номен­
клатуры спецодежды и опоцобуви установленным нормам, техничес­
кое состояние ( иопразность, цодооть, чистота ) спецодегда к 
опецобуви.

4* Анализ результатов оценки рабочих мест 
и предложения по их аттестации.
4.1. Оценка критериев ( факторов), характеризующих ра­

бочее иеото производится на основе оодоотшеннд юс фактичес­
ких значений о нормативными { и .1,5 ж 1.6 )
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При отоутотыт нормативов допуокается экспортная оцон- 

ка, которая должна учитывать отечественные и мировые достиже­
ния, накопленный передовой опыт#

4 . 2. В ходе аттоотации рабочие меота оцениваютоя по воем 
12 критериям и по каздоку из них принимается соответствующая 
оценка :

-  рабочее место соответствует нормативному уровню (*C *)f
-  рабочее место не соответствует, но может быть доведено 

до нормативного уровня
-  рабочее меото не ооответотвует, а доведение его до 

нормативного уровня не эффективно ("Ш ").
4 .3 . Рошенио об аттестации рабочего места принимается 

по кошшоконоЗ оценке всех критериев (факторов) трех основных 
уровней:

-  рабочоо моото ечитаотоя аттестовалнш при соответотшш 
всех критериев установленным нормативам (требованиям).

-  рабочее меото также может быть аттестованным, если 50J5 
к более критериев соответствуют нормативам, а остальные могут 
быть доводоны до требуемых нормативов после проведения органп- 
зацшшо^техзшчооккх мероприятий, рационализации, модернизации.

-  рабочее место не аттестовываотоя, если более 50!! кри­
териев но соответствует нормативам, а модернизация юс не аф­
фективна.

4.4 . На заключительном этапе аттестации о целью приня­
тия обоснованных решений о дальнейшем использования рабочих
МОСТ!

а) оообоо втшааио уделяется достигнутому уровню про­
изводительности труда.

При этом фшгтичеокая производительность труда сравни- 
ваетсл с нормативной, а также со средним показателем по бассей­
ном (отрпел::), определяемой для характерных уоловгЛ аттеотушо- 
двякы^^ру ос^чмда * ° °  аЫ00К0П̂ а8В0‘5атвдыгш орйгадам *  утверж- 

Необходимо оопоотавлять к устанавливать также освоена 
лн яроввводитольноеть труда, предусмотренная проектом ведения 
горных работ, проектом НОТ.
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В случае, если фактический уровень производительности труда 
вше средней но бассейну (отрасли), а также по сравнению о 
приведенными нормативными документами, обязательно разрабатываются 
меры, обеспечивающие доведение, ее до среднего уровня.

Воли при данных условиях с учетом возможных мероприятий 
уровень нормативной производительности труда не может быть до­
стигнут, то рабочее место не аттестуется.

б) разрабатываются меры по дозагрузке рабочих мест, доуком­
плектованию их штатом рабочих, усовершенствованию о целью дове­
дения всех критериев до нормативного уровня, сокращению неаттео- 
тованннх рабочих мост и передачи их обьемов работ па аттестован- 
вне недогруженные рабочие места.

в) определяются технические, материальные я финансовые 
возможности предприятия (участка) для проведения соответствую­
щих мероприятий по совершенствованию рабочих нэот (по срокам
и втагам).

г) составляется акт аттестации рабочего места (приложение 2,3) .
4.5. Пример оценки рабочих меот (стр.Ю).
5. Учет и планирование- рабочих мост.
5,Г, Для обеодачения нормальной црокзводствешго-хозяйствен- 

ной деятельности предприятий и его структурных подразделений 
необходим расчет баланса рабочих меот я рабочей силы.

Для расчета баланса рабочих меот определяется их коли­
чество в среднегодовом исчислении. При этом составляется как 
шиповый, так и отчетный баланс (приложение 2.4).

5.2. Первичным документом для учета рабочих меот является 
"Карта рабочого места".

5.3. Учот рабочих мест является исходной информацией для 
выделения лимитов чиоленноота рабочих, разработка мероприятий 
по сокращению применения ручного труда, планирования ввода и 
выбытия рабочих мест, а также определения необходимых для ито­
го капитальных влокешШ, оборудования и материалов.

6.4. Результата аттоотащш ко кояячеотвэпши я качествен­
ным показателям иокольэувтся вря разработке планов на следую­
щий год» а тонко при уточнена картахъшх я месячных шшлов 
поело атмогадай а текущем году»

0.5. Do предашеяжян аттестационных яежяоокй кадровяе 
•лувба жахт (разрезов) я объединений раерабапшая* шшш повжоиш 
ж вш ф ш тн  работвш».
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4*5* Иргмер бдевxz  рабочее нее? во очистному забо£>~ 

да соответствие аттестационный критериям

Вахпоноэавне 
шх* к р и тер и е в  

j. {ф а к т о р о в }

1

т  t

!Уаяоэ«- 1 Ногглткзн (требоваяпл) !факт
воз t^cioHOjjaiii’.e, i числовое!

2

обозаа- * единица 
чеяие I измерения

!

.значение I 
I

!

? Оценка аттестации
еоотвёт-Тсоответ­

ствует
" С

стще?
!с  н е р о *  
приятия—

______ ! Основания
пе соот* прпленяегдше. 
ветству- ногшквов 
е?яЛСи |

!

10

I ,  Техш зю -аехналога- 
ческШ  уровень g
рабочего recta ^

I .  Производя? етаностъ
п ри м ен яем ого о б о -  К т  т  н а г р у з и
РУДОВШШ1 Л ?/С У ?К Е

?оо ?50 о

2«Технически! уро­
вень рабочего ма­
ета

% . 2 .

3* Соответствие обо­
рудования требоза—
ДНЯМ ПрСД^ЯМТЯСМаМ
К  каЧЗСТНУ п р о дук - - Кт о  
ЦЗИ A* S

Схема механи­
зация очнетякж

не соответ­
ствует

Затьтоть t $ 36^5 27*5

СМ

СИ

Проект под­
готовки и 
отработка 
давя
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По плану
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4. Прогрессюшость техно- Ет м логического процесса
Соответствие технологи­ческой схеш разработки проекту ПОДГОТОВКЕ Е отработки лавы

Нагого по Кт ( количество критериев по соответствию х нормативный требованиям)
Д* Оргазкзздиояно-̂  коно- шгчосккЗ уровень ра­бочего каста К?
5 . Обеспеченность рабо­чего места в процес­се его ̂ ункционлр ова-

ЕмЯ * 2 .1

йатериалн;в %% к норглативпой потреб­ное т л
Зопчасги̂ в %% жноршттшной по­требности
транспорт, в %% к нормативной по­требности

100

100

100

Брохрюсс явность орга­низации труда на рабо­чем месте К^2
Соответствует ли проекту E0i
Применяется ли хоз­расчет
Применяется ли КТ7

в  ? 7  \ 8  ! 9  ! 1 0

соотв* С -
2 2

Проект подго­товки и отра­ботки лавы

1 0 0 1

100 V с

Нормы е нормати­вы расхода материалов.

100 J

соответ
н о т СЫ

Типовые про­екты НОТ

не припев
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7. Состояние нормирования 

труда на рабочем месте

8. Степень использования 
рабочего места

*2 .3

Комплексная техяк- 
чес id обоснованная 
норш, т
%% ШН;селения тех­
нически обоснован­
ной НОРЛ!
Соответствует ли 
репнмсаботн прика­
зу М У Щ с м с н У

*2.4

Укшгл ект озаян ос тъ 
на работе* чел.

Итого во Ко ( количество критериев по соответствию 
норьетпвгпхл требованиям)

HL Сценка условий трупа 
к техники безопасности 
на рабочем месте _  к*

8,0 8,0

104,3

4 4

87 90

С

С3 I

9. Соответствие санитарно- 
гигиенических условий 
труда да рабочем месте 
нормативна требованиям

Тнмпература, град. С 26 26
Запыле}шость , мг/if5 ~ 2 > 2
Загазованность, %%г, ^ I > I

10. Применение тяжелого фи­
зического к монотонного 
ТРУДЯ %.2,

Соответствует ли требованиям
Типовой Методики определения -  соответств*

С

По сборнику ШВ

Приказ МУЛ 
Щ93 от 14.05*84

Правила безопас­
ности в угольных 
я сланцевых шах­
тах

Типовая Методи­
ка по определе­
нию тяжести тру­
да от 5.05.83т
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XX* Обеспеченность n соот­
ветствие - стандартам 
безопасности труда, 
лндквпдуаяькцх к кол­
лективных средств за­
щиты

12* Состояние обеспеченно­
сти рабочнх епецодеа- 
доп п сдецобувью в 
соответствии с уставов- 
ленншн норьепш

% 3

Соответствует лг 
требованиям инструк­
ций по ТБ
v самоспасателк, рес­
пираторы» фильтры, 
очки, предохра­
нит еяьные камеры я 
ДР*)

соотв.

С

соответствие 100£ 100£ С
нормам

Сборник инструк­
ций по ТБ

Отраслевые 
H o p r . n i  спедодегдн 
и спецобуви 
приказ Ш11 СССР 
Я 101 от б*03.68т

Итого ш  2о {количество критериев по соответствию 3 I
° нормативным требозанпяп)

Всего ш  S уровняй ( количество критериев) 8 4
Наряду с анализом оценки критериев в соответствии с пунктов 4.4* настоящие рекомендаций 

анализируется достигнутый уровень производительности труда к сравнивается со средним показататат 
90 бас с айну (отраслью ; е  проектом отработки лавы.

Таким образом в вшеутхопянутом примере рабочее место очистного забоя считается аттестованный 
па всем трем уровням. Однако 4 критерия (фактора) неполностью отвечают нормативам л требова­
ниям* а такие достигнутый уровень производительности труда пе соответствует уровню по бгсссйцу.
3 данном примере долины быть разработаны оргаякзащхояно-технпческле мероприятия ко дведенкю 
всех критериев до требуемых норма?идоз и достижению басе силового уровня производит ельности
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5,6* Органлзационно-твхнйчеокйэ мероприятия, разработан­
ного по результатам аттестации, направленные на доведение до нор­
мативных требований, рационализацию, модернизацию рабочих мест 
утверждаются директором, направляются олужбам предприятия по 
принадлежности для исполнения я контроля и включаются в плана 
повышения технического уровня предприятий и производственных 
объединений (приложение 2. 5).

5.7. Сводные данные о плакируемом количестве сокращае­
мых в рационализируемых рабочих мест, численность выовобоздае- 
шх рабочих и ожидаемом экономическом эффекте, включаются в 
коллективный договор (раздел 3 "Внедрение достижений науки и 
техники, передового опыта, научной организации труда"),

6. Организация работа по Проведению аттестации

6.1. Аттестации рабочих ыеот на предприятиях пред­
шествует работа по инвентаризации и учету рабочих moot. Она 
необходима для решения организациошшх вопросов (выделеще 
ш закрепление работников по участкам я цехам для проведения 
аттестации, обеспечения необходимыми материалами, определяются 
сроки проведения ж т.п.)

6.2. Аттестация рабочих мест должна проводиться но реже 
одного раза » 2 года,как правило*» порвом-втором кварталах*
По вновь вводимым очжетшш забоям аттестация должна проводить­
ся по котенак 3 месяцев за работы (поело оовоешш работ 
в соответствии о проектными показателями).

Ответственность за провод они с работы по аттоотации и ра­
ционализация рабочих мест возлагается на отделы главного техно­
лога, организации труда и заработной платы, главного механика, 
производственные участки и цеха шахты и разреза по направлениям 
ех деятельности.

6.3. Перед началом аттестация рабочих мест на предприя­
тии осуществляются подготовительные мероприятия, Ока включают 
проведение разъяснительной работы, организацию учебы работ­
ников, Еопосродотвенно участвуют в проведения аттестация, 
обеспечение подразделений предприятия необходимыми нормативно 
штодячеокшн материалами, разработку онотеш материального



в морального стимулирования работы по аттестации и совершен­
ствованию рабочих moot я т.д. Издается приказ по предприятию, 
в котором указываются о роки проведения аттестация в подразде­
лениях, состав общешахтной аттестационной комиооия, определяет­
ся ответственность функциональных подразделений за сроки и ка­
чество проведения всей работы.

6.4. Аттестационная комиссия шахты или разреза возглав­
ляется директором или главным инженером, В состав комиссии вклю­
чаются руководители функциональных подразделений, представители 
партийной и профсоюзной организации (по согласованию), ооветов 
бригадиров, НТО-горкое, БОЯР и др. Б работе аттестационной ко­
миссии шахты (разреза) пригашают участие проектные организации
ш бассейновые научно-иооледовательсклв институты, Аттеста­
ционная комиссия является постоянно действующим органом 
управления на предприятии.

6.5. Рекомендуется создавать участковые (цеховые) аттеста­
ционные комиссии: основного производства (добыча угля, про­
ведение выработок, вскрышные работы), транспорта, вспомога­
тельных процессов, шахтной поверхности.

Участковые (цеховые) комиосии возглавляются заместите­
лями директора и главного инженера, Б состав комиссий включают­
ся начальники участков» технологи, мастера, экономисты, норш- 
ровщика, представители партийной и профсоюзной организация 
участков я цехов, бригадиры, передовые рабочие. В состав участ­
ковых (цеховых) комиссий выделяется необходимое число мшшпврно- 
техйячеоких работников,

6.6. Участковая (цеховая) аттестационная комиссия:
-  сопоставляет фактические значения показателей, харак­

теризующих оргагшзацйонно-технйчеокий уровень рабочего дота,
с нормативный! и фиксирует оценку соответствия (несоответствия) 
аттестуемых показателей в акте аттестации рабочего моста.

-  припишет решение об аттестации (неаттеотащга) рабоче­
го места;

~ проводит техЕккс-зконсшческпй анализ характеристик 
рабочего дота» вырабатывает ж фиксирует в акте аттеош т  рдоам о его лшжейзш кошшиомаи;
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- разрабатывает предложения до повышению квалификация 

я обучению рабочих;
- представляет аттестационной комиссии шахты, разреза 

акты аттестации рабочих меот, технико-экономичнокие расчеты, 
подтверздавдив возможность (невозможность) сокращения рабочих 
moot; проект плана мероприятий по повышению организационно- 
технического уровня неаттеотовашшх рабочих мест и предложения 
по срокам их повторной аттестации; предложения по созданию но­
вых рабочих мест, отвечающих прогрессивным решениям; список 
рабочих, рекомендуемых в план повышения квалификации*

6*7* Аттестационная кошюояя шахты, разреза:
- рассматривает акты аттестации я технико-економичеокле 

обоснования ш принимает окончательное решение по дальнейшему 
юдользованяю рабочих мест;

-  рассматривает предложения участковых (цеховых) аттеста­
ционных хошюсйй по повышен» органпзационно-техннчеокого уров­
ня рабочих moot, организует разработку ш выполнение мероприятий 
до соответствующим надравленшш*

6*8 . По итогам аттестация издается согласованный о проф­
союзным комитетом приказ по предприятию, которым определятся:

-  мероприятия по совершенствованию производства я рабочих
мест;

-  ответственные ш  проведение мероприятий;
-  рабочие места, подлежащие ликвидации;
- меры по использованию рабочих, высвобождаемых в связи 

о ликвидацией ж  совершенствованием рабочих moot;
-  меры пооцрэшш работников за активное участие в про­

веденной работе.
7* Материальное поощрение работников предприятий за раз­

работку н внедрение мероприятий по оовершепстЕОвшпт производ­
ства й аттестации рабочих мест, сокращению неэффективных рабо­
чих меот ж абсолютному высвобожден» численности рабочих осу­
ществляется в соответствии с дейотвувдш положокпем о премиро­
вании во новой техника как ш разработку и внедрение аффектив­
ных методов организации производства ш научной организация 
труда, а также могут разрабатываться специальные положения о вр®~ 
мироэдкия этих работников из фонда материального поощрения, как 
за особо важные вакаявя. -
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8 . По вавершеюш аттестации предприятие о оставляет инфор- 
ш д а  (приложение 2.8) а направляет докладную записку вшостоя- 
ш т организациям о проделанной работе, разработанных мерах и 
Необходимых дополнительных оредотшх, обеопечиващих вьшсшге- 
дне намеченных мер.

/Начальник Тохнянеокого Начальник Планово- Начальник Управления 
удрашгешш экономического нормировягося г р у д а  ж

управления заработной шаты
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Приложение 2.1,

П Е Р Е Ч Е Н Ь
основных нормативных документов, используемых 

при аттестации рабочих маот

Ш I Наименование документа * 5,ТВ0̂ ДПЛ|Дата
ии

I , Прогреооивдне твхнодогнчеокие схемы Минуглепром СССР, 
разработки пластов на угольных шахтах 19 мая 1579 г,
Тчасть 1,П)

2, Технологические схемы очистных и подго­
товит ал ьн!.а работ на угольных шахтах

Минуглепром 
1973 г* у

СССР*

3. Проекты подготовки и отработки 5 очкот- 
цйх и подготовительных еабоев

производственные об£еда* 
нения

4, Типовые технологические охсмы ведения 
горных работ на угольных разрезах

Минуглепром СССР 
29 ооктября 1978 г

6, Правила технической еждауатацав уголь­
ных к сланцевых шахт

Минуглепром СССР 
5 января 1976 г 9

б, Правила технической эксплуатации при Мдниотр угольной про- 
разработке угольных и сланцевых место- шшлогшости СССР, 
рождений открытым способом 29 октября 1971 г

7, Правда технической эксплуатации же- Министр угольной про- 
лознодоооаиого транспорта предприятий мшлениоотн СССР, 
угольной п сланцевой промшшпноотд 27 декабря 1967 г
Ткался 1520 ш)

8, Типовые технологические схемы цвреук- Заместитель Мипиотра 
лада железнодорожных путей па уголь- угольной промшчленлоояа
них разрезах СССР, 20 июня 1979 г .

9* Пгарала технической эксплуатация тех- Министр угольной пре* 
аодогичеокого автотранспорта па открытых мышлвппооти СССР 
горних работах 6 января 1977 г.

Ш  Spasm  <]веоа&аноогх # угодшк ж слав- Минуглепром СССР. 
tw&nt шахтах Го^гортохнадеор СССР,
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Ш 1 З&швиоБание документа I Кто утвердил, дата
хш

11, Комментарии к правилом безопао- 
вооти в угольных и сланцевых шах­
тах

12. Зкише правила безопасности при Госгортехнадзор СССР 
разработке месторождений полезных 30 августа 1968 г 
иокопаемых открытым способом

13. Е&щше правила бозопаонооти при 
взрывных работах

Госгортехнадзор СССР 
28 м а р т а  1978 Г

14. Инструкция по организации и выпал- Млнуглопром СССР 
нению массовых взрывов на угольных 9 февраля 1977 г 
л сланцевых разрезах

15. Форш технической и учетнонкон- Приказ Министра угольной 
тролыюй документации угольных ирогшшлепнооти СССР от 
(сланцевых) шахт 21.04.75 г. Д 169

16. Сборник инструкций и других нор- Мипуглопром СССР,
штивных документов до тохнкко бе- Госкомитет по надзору ЦК 
зодасяооти для угольной премию- профсоюза угольной про- 
денное ти кшпдонности

17* Типовые проекты НОТ -  карты орга- Нипугдепром СССР 
низации труда для рабочих маосо- (X970-I9B4 гг ) 
шх профессий, бригад, участков 
(цехов) на шахтах и разрезах

J 8. Бромошше методические указания Мипуглеггоом СССР, 
по планированию онигения затрат 5 мая 1983 г. 
ручного труда па продпршглиях, 
ц производственных оо"сдинешшх 
(по добыче угля подземным и от­
крытым способом, обогащению угля* 
мошшостроовию). подотраслях я- 
Шшаот.еротву угольной проношен- 
кости СССР в цолш

19. Планы на 1985 год по повышению Приказ Министра угольной 
технического уровня, внедрению по- йромкшоннооти СССР 
родового опыта, научной организм от 6 декабря 1984 г. $ 446 
дли труда, сокращению применения
ручного труда я др.

20. Оовещогшо подземных выработок.

21. Воздух рабочей вОЕн.Обиве оанатар*
ш т а е т грвбоЕания*
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М  I Наша неважно I
ей I документ ! Kto утвврда, д ат
*  -  -------------

22* Воздух рудшгшый.Мэтод опре­
деления содешашш сероводо** 
родя» ГО ОТ 12*4*005-78

23. Кетод определения содержания 
оююк утлерода.ГОСТ 12^1*056-78

24, 0 порядке установления
максимальных размеров 
премий рабочим

Шшугдвпром
02*06.83д-вз

030?

25* Условия ьсзссюэного сода- 
яноуйяоского соревнования 
коадозтжвоа тгосязводстеоанях 
объэданозгкй ( првддрхятжй, 
организаций t произ водотвешшх 
вдккгд, уч&з псов, бригад ж 
трудягдася Глнжотерота 
угольной прешгьлешгоcm*СССР 
аа довияегщо вффектявноотж 
производства ж качества 
работа* усаояопое зидоддовд» 
паданка одшадцдтой 
о т л а е т

Постановлен кодлегш 
ЫШЕстрсява к г т з ж ш щ  
g£ посфсо^за оу 07.06.84
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Приложение 2.2.

КАРТА РАБОЧЕГО ШЗТА 
(применительно для очистного забоя)

Шахта ________
Участок ______
Дата проведения

Фагптгчв Шшгояеяже
ПОЛОЕОН.

.....- . - I-...-............................... _.... _ 2 3

I. Тахшгко-тегаолопгеэский тсовеигь.

к* Горнсьгеологтоокие условия: 
е/ Бнжмавмая мощность пласта, м. I .I
б/ Угол падения, градусов 9°
Ь/ Длина линии забоя, и 175
£/ Натру в ка на забой -  план т/бут* 700
г / г т .д ,  . . .  “  факт т/оут.
В. Оборудошше:

750

а/ Механизированная крепь 2км.-83 Находится
(5/ комбайн 2к 101 в работе 

2 года
в/ конвейер 
г / И ?»Д»' * к«

СЛ-87П

3, Зольнооть, J5 26,6
4. Прогрессивность техлологнчеокого процесса Параметры

соответствует
технологической
схеме JK5I

. I» Обеспеченность рабочего моста 
s процессе его функцаощровшш (а соответствую* 
вдх едЕющшс взмеронш) .
&} материала (указывается налгав союзных 
каторнолов т  гшкозиЗ объем аровзводства)
б) аашаотв ) (указывается налагав вал. частей)
в) транспорт (возмогшая нагрузка на забой по 
трапопорту, т/оут) 900
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I
------------------------- -4

2______________
Г* и т * д * * * •

2, Организация труда на рабочем месте з
а) наличие проекта НОТ, разработанного на 

основа типового
б) тип бригад г комплексные* специализиро­

ванные (суточные, сменные, хозрасчет- 
нио, подрядные )

в) применение КТУ
г) и т.д*

8* Состояние нормирования труда
а) уровень техличеохш-обоонованных норм,

в ооответотвущих единицах в т
б) процент выполнения норм 104,3
в) и т.д, * . *

4. Степень использования рабочего места:
а) роэдм работы(смен), -  воего 4

в т.ч. ко добыче угля 8
6} штат рабочих -  на работе,человек 87

по описку, человек 122
в) Фактическая производительность труда

рабочего на выход, в тонн, 8,-О
Ш. Условия тоудв и техники бозосаонооти
I. Состояние оанитарио-гигавничвоких усло­

вий труда па рабочем мосте
а) температура в градусах, С
б) запыленность, мгДг
в) загазованность в %

8, Применение тяжелого Физического и 
монотонного труда*
Численность рабочих по степени механи­
зация трут, человек
а) рабочие, вщйднящие работу на автома­

тах (автоштгчооких агрегатах)
б) рпбочно, вшкхспящЕв работу махани-

вяроганнщ способом
в) рабочие,вшкошя одна работу вручную, за- 

аятые постоянно при машинах ш  механизмах
X) работа, внлшшящке работу вручную 

\т щ ж  шлпшах к мехАИздмах )
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А) работа о, вшолшвдцнб работу вручную по 
наладке х ремонту кают я механизмов
3. Ншогтае зшдивядуашшх к кодлехтаьиых оредотв 
йакшты
а) Самоопаоателй, шт.
б) расгшратори, шт. 
зв) фильтры, шт*
ж т.д*
4. 0беопечо1шость работах опедодехдоЁ ж 
спецобувью:
а) коотшы ххопчаточЗум&юш®
б) костшн брезентовые
в) с&поги резиновые 
V) ш *.д .

3

Указать 
соответствие 
фактических 
сроков исскж 
с норматив  ̂нкшг.
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Приложение $ 2 Р3„
УШВДАЮ 

Гхавннй инженер 
й * 1935 г.

А К Т

аттестата? рабочвгО-Модта- 
( примерная форма акта к ваяолаешш его на 
примере, Еомощешсм в метода®)

Gsyxda, дох, участок Ш I
Бригада т.Ившюза
Численность рабочих, шштмх на рабочем месте» всего 87, в 
то и чесхо по сиенам: I сиена 27 чех., П шааа 20 чех.. Щ сдана 
20 чах., 17 смена 20 чех*

Оценка рабочего места на соответствие аттеотшршшщм критериям*

f
№ . Наименование
ш  1 критерия

I

I УолоМ ..... Спайка - ...-...—
I §§о«- I вс" | всм* > ”и° а 
. начо- J
I гшо I I

^Прншча-*
1ше
1

ял

1. Проигводаелькость примеаяеиото обору-»даванм £хд с
2, Технический уровень 

рабочего шет'й К5.2 см
г. 0оотаетотвае обору- жъгтт требовавши, к ка­честву дродада Ч,г ш
4% П|ШГР«ШШ10ОТЬ тошк Штттт щ®тт На с
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t
• Нажмвновшшо
* крнтердя
1

1 I Дрима-
•otfos- . «О" I "СИ* I "НО" I чакав* UQПО—. *

ИТОГО ЯО Kj 2 2
6. Обвопечвняооть р&бочв-

го квота в процессе
ого фуккгщошфованжя Kg j О

в. ПрОГрвССЕБНООТЬ орга~ 
ижсащш труда в& рабо­
чем место К<̂ 2 01

7. Состояла норшрева- 
ння труда на рабочем 

месте Kg $ 0

в. Степень шопояьзова- 
шт рабочего места JCĝ 0
Итого ЯО Kg 3 I

8. Соотвототмо саштарко- 
гкгнвнжческяос условен 
труда цорматашшм тре­
бованиям Кдд СИ

ZO. Применение тяжелого 
физического ж моно-* 
тонкого труда , &|'2 0

II. Обеспеченность ш соот­
ветствие стандартам бево- 
яасностж труда хвджвя- 
дуашшх а колдэктшпсс 
средств задан работащях Е̂ 3 с

12. Состояние обеспеченности 
работа своцодездой ж
садобувыа в соответствии 
о уотадсвлешшж тршшж с
Итого ЯО Kg 8 X
В от» ш» 3 уровням 8 4



(В примера фактическая цродзводнташшсть труда рабочего 
на внход нижа бассейновой на 0,3 тошш).

Решение цеховой аттестационной комиссии: Работаj b̂oto

Выводи ж проддсжешш цеховой аттестационной ксшескж о 
дальнейшем копажьаовщщк рабочего моста ж его загрузке:

Проделать вкоидуатшда рабочего цеста с осуществлением 
оргааивахшоннсьтбхгтаескюс мероприятий по доведению всех кри­
териев до требуемых нормативов к доотижошш бассейнового уровня 
дрожеводатальнооти труда,

Еодшссж членов кошеенк: I
2

3

Црнмйчшшез Ори аттестации рабочего места делается сравне­
ние достигнутого уровня производительности 
*руда о бассейновой (отраслевой).

При наличии фактической производительности 
ниже бассейновой (отраслевой) ,ра&рабй?ивштш 
я утверждается керн во ее оовоешш.



Прилежание 2 Л
27.

Баланс
рабочих мест и рабочей силы на 198 г*

Производственное объединение 
Предприятие (шахты, разрез)

то 1 Показатели ! Всего 1_В̂ гом числе . __.пп |
_L _

i
I

1 На 1 I очвотя. 1 
! работах 1

на под­
готов, 
работ.I 2 3 __ &___ 5

I. Отчетный гол 
I . Численность рабочих меот в 

среднегодовом исчислении

2. Численность рабочих
3. Коэффициент использования 

рабочих мост ( п. 2:п. I)
4. Наличие работах мост на начало 

планируемого периода
5. Числэинооть рабочих
6. Коэффициент использования 

рабочих мест ( я. 5:п.4)
И. Увеличите та ела рабочих мест 

jia .нпанпт)уемкЙ период
7 . В оогсЛТш В  + D + Т 1Г -Г 1ХЗ 

п тои число за счет:
8, Новых (дополнительный ввод)
9, Реконструкции 
JO.ToxipnecKoro пересооружения 
II; Других оргтехмороцркятий

Щ. Уменьшение числа рабочих

в тон числе за счет:
13* реконструкции
14. Технического перевооружения
15. Проведение оргтехмеропршотй
16. друга мор
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Г Z I I
17» Среднегодовое чжохо

рабочих мест (и.п4 *  7 *  12)
У* Количество рабочих moot, необходимом 

для функцжоажрования предприятия в 
течение года, 
в том числе!
фуккцжояжрухщи е 
«©функционирующие
ив них
Вакантные под производственную прогр&вду 
резервны*
излхшлев оборудование
71* СредееоЕшоочвая численность рабочих

на год

Руководитель



Прззшкшже2«§А

Ш Е Э Д 11:
Г еявннй жнкеяер 

ш х тг(р агр д ва)

* • 198 г.

МЕРОПРИЯТИЕ
предлоге иные коьггссяей по аттестация рабочих мает е целью доззденжя отдельных работах мест до утювня прогрессивных решена! ш ж васвобсвденгя работах мест по участкам (цехам)

т
т

Еажменовзяяе
мероприятий

•участок jKeoro .Срок •отай~стмв-!Нео<3хо~ f^P a ra  ISsohomh-  ГСокращв-!Число вне-1 ̂Лити1ч> тчнйтг- So димна * на внед—|Ческая вне ра- вобозкдаешх
* ? « £ » - .  1срадс|ва»реш 1вважмено- .£%1&тI ванне $Р$£*щ |ршжя

рабочего! шета I !
! !

димна * на внед-*ческая вне ра- ~ эффектяв-! бочюс
ш ^Пз2щоГ I *за вкче- #4д-)(Еадме- *тш зат~ 1! Iновашш»I *рат *

ДОЛЛ- | *

! работников, чел.
!

!чество 1 I

I 8 10 П

1*110 довадежжв отдельных работах мест до уровня прогрессивных решений

ЗшШ внсйсбегдаяш  работах мест
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ПрЭВДЕОВЖ® 2 А

ш ш ш ш
& результатах аттестации рабочих мест на

. по ОООТОЯШШ .............. .

1
да | 
¥  I

1
!

Наименование повааатедей
t
I
!

Едапща! Ко объединению, тахте, 
ад аере-------раяр&ая:....— ....—

1 1 и ш м ___
!
I

1 Воего 1 на |На под- 
; очная?.1готов.
1 рабогафабогах1 !

. . л и . . . ...............3__________________- L - J ____LЛ .___J — А . . . Х , - А , «
2. 0<5{цее количество предприятий ед*
2. Численность рабочих чел.
3. Число предприятий* на которых про-

водаея работа по подготовке ж ат­
тестации ед.

4. Чдоло предприятий, на которых 
проведена шж проведатоя аттеста-
дня рабочих доо? ОХ*

6f Число рабочих мост, на которых 
проводится юш проведена аттеста­
ция рабочих мест ад.

6, Всего рабочих moot* на которых 
проведена аттестация рабочих 
м о с т

ж% шбсз
7. Аттестованы как соответотьущие

opraHH3ax^OKHO êxHii40oacj^
уровни

3 .  M s  а т т е о т о в а н м  к а к  н е  о о о т в е т о т а у и -
^^^<щгаю1ш ^ о ш с ^ 0хнжчесжому

8. Не «т о т о ш ш  но вром тж я мере-
пржят&Л (г*®. не сс&гветотау«щ 
г щ у й д ш ш  тр^бошлзшм)

10» Сокрыто шбочюс шот как уста- 
рашос ( т ж  не еоотдеопувдкк

ад.

а д .

ед<

аж*
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2_______________ g________________ з 4_______ s 6

l l*  Подлежат сокращена» как устарев­
ши® т  конец текущего года од.

12* Число вяовобсадешдх рабочих ш 
счет сокращенна. рабочих квот чел.

13* Poor пронзводЕтельноотй труда 
за счет сокращенна рабочих мест %

14. Планируется на конец года 
внсвободхть работников sa счет 
сокращения рабочих мест чел.

15* Рост проквводнтвльноотн труда %
16* Высвобождено оборудования

(как устаревшего) лря сокращенна 
рабочие мер? од.

Г?< Суша от шовбббадожяя оборудо­
вания тис.руб.

Директор Секретарь 
партийной 
оргсшязацкя

Председатель Секретарь профкома кошт о т  
кшошеш
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Г «од
03.01.01

М И Н И С Т Е Р С Т В О  
У Г О Л Ь Н О Й  П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т И  

С С С Р

121910, Месим, проспят Кммям, д. S3

12,03,85 та 3-35-26/545
ТА __________________

Временные рекомендации по"1 
аттестации

Минуглепрому Украинокой ССРв 
управлениям, отделам, воесошкш 
и производственным об" единениям, 
шахтам и разрезам

(по спиоку)

В соответствии о пунктом 3.2. Приказа Мнняотра от 
29,12,84 г . Я 477 направляются Вреденные рекомендация по атте­
стации рабочих мест на шахтах и разрезах.

Организуйте их изучение работниками шахт, разрезов и 
обиединения и своевременную аттестацию рабочих moot.

Приложение: I книга 

Заместитель Министра

К л е т к и н  А . Г ,  

т е л , 2 0 2 , 8 9 , 0 9

Источник

http://files.stroyinf.ru/Index2/1/4293743/4293743274.htm

