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У Д К  69.003

М етодические рекомендации по применению аккорд­
ной оплаты  труда  рабочих на р ем онтн о-строительны х 
р а б о т а х / М Ж Х  Р С Ф С Р . -  М :  Стройиздат, 1 9 8 2 .-4 8  с.

Приведены основны е положения аккордной си стем ы  
оплаты  труда, реком ендуем ая  о б ла сть  и порядок при­
менения этой си стем ы , правила оформления и обосн о ­
вания аккордных нарядов. Освещ ены вопросы примене­
ния аккордной си стем ы  оплаты  труда  при уч ете  выра­
ботки рабочих в натуральны х показателях , а такж е 
применения урочно-прем иальной  си стем ы . И злож ена 
м етодика определения экономической эффективности 
применения аккордной оплаты  и указаны  необходимы е 
услови я  для дальнейш его  распространения п рогрессив ­
ных форм и си стем  оплаты  труда.

Разработаны  на основе п ередового  опыта примене­
ния аккордной си стем ы  оплаты  труда  рабочих в р е­
м он тн о-стр ои тельн ы х  организациях ж илищ но-ком м у­
н альн ого  хо зяй ств а  Р С Ф С Р  и в стр ои тельств е . У чте­
ны разработки  по это м у  вопросу, выполненные ВНИПИ 
труда  в с т р о и тельств е  Госстроя  С С С Р .
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I. ВВЕДЕНИЕ

1.1. Заработная  п ла та  -  ч а с т ь  н ац и он ального  д охо ­

да, поступаю щ ая в ли ч н ое  п отреблен и е рабочих и с л у ­
жащих в за в и си м о сти  от  их ин дивидуального  и к о лл е к ­
ти в н ого  вклада  в общ ествен н ое  прои зводство . З а р а бот­
ная п лата  я в ля е т ся  основны м  источником  р оста  д о х о ­
дов  трудящ ихся, важнейшим эконом ическим  р ы чагом  
возд ей стви я  на п р ои звод ство , усиления  м атериальной  

за и н тер есов а н н ости  в достиж ении б о л е е  вы соких р е ­
з у л ь т а т о в  труд а .

1.2. О сновны м и направлениям и эк о н о м и ч еск о го  и 
со ц и а льн о го  развития  С С С Р  на 1981-1985 г г .  и на пе­
риод до 1990 г .  п р ед усм отрен ы : уси лен и е  за в и си м о сти  
заработной* платы  от конечны х р е зу л ь т а т о в  работы  
к о ллек ти в а  и к аж д ого  работника, повыш ение е е  с т и ­
м улирую щ ей роли  в п одъ ем е  п р ои звод и тельн ости  т р у ­
да, в улучш ении к а ч еств а  продукции и эконом ии  в сех  

видов р есур сов , а такж е б о л е е  тесн а я  за в и си м о сть  
премий от  т р у д о в о го  вклада.

1.3. В  р е м о н тн о -стр о и те льн ы х  организациях ж и­
ли щ н о -к о м м ун а льн о го  х о зя й ст в а  Р С Ф С Р  год ов о й  фонд 
заработной  платы  превы ш ает 600 млн . р ублей  и с о с ­
т а в л я е т  о к о ло  40% ф актических за тр а т  на п р ои звод ст­
во. Улучш ение исп ользован и я  фонда зар аботн ой  платы  

п утем  соверш енствован ия е е  организации -  один из 
важнейших путей  повышения эф фективности и к а ч еств а  
р е м о н тн о -стр о и те льн ы х  работ .

1.4. З аработная п лата  рабочих с о с т а в л я е т  85% о б ­
щ его  фонда зар аботн ой  платы  р е м о н тн о -стр о и те льн ы х  
организаций . С оверш енствовани е организации за р а б о т ­

ной платы  рабочих д о с т и га е т с я  преж де в с е г о  на о с ­

нове применения п р огр есси вн ы х е е  форм и си ст е м , к
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которы м  в первую  о ч ер ед ь  о тн о ся тся  аккордная оп ла ­

та  тр уд а  по аккордны м  нарядам .

1,5, В  н астоящ ее врем я о бъ ем  применения аккорд - 
ной оплаты  тр уд а  рабочих в р ем о н тн о -стр о и те льн ы х  
организациях н ед о ста то ч ен . По аккордны м нарядам
н ач и сляется  в с е г о  12-14%  общ его  фонда за р а б о т ­
ной платы , причем  о к о л о  половины  этой  сум м ы  -  по 
аккордны м нарядам  б е з  вы платы  премии. Удельны й 
вес премий, начисленны х по аккордны м нарядам , с о с ­

т а в ля ет  м ен ее  4% сум м ы  зар або тн ой  платы  р а б о ­
чих.

О сновны м и причинами, сдерж иваю щ ими прим енение 
аккордной оплаты  тр уд а , яв ляю тся :

н ед остатк и  в организации  п р ои звод ства  и тр уд а  

(н а  объ ек та х  р ем он та  в се  ещ е зн ачи тельн ы  вн утр и - 
см ен н ы е потери  р а б о ч е го  врем ени , в ы зы в а ем ы е  непод­
го то в лен н о сть ю  фронта р абот , о т с у т с т в и е м  м а тер и а ло в  
и изделий , наруш ениями трудовой  дисциплины ; нередки 

случ а и , ко гд а  рабочи е, получивш ие аккордны е задания, 
п еребрасы ваю тся  на д р у ги е  о б ъ е к т ы );

низкое к а ч еств о  техн и ческ ой  докум ентац ии , не п о з ­
воляю щ ее с  д оста точ н ой  д осто в ер н о стью  оп р ед еля ть  

объем ы  работ , подлеж ащ их вы полнению  по аккордном у 
заданию ;

н еуд о в летв о р и тельн а я  о б е сп еч е н н о ст ь  рабочих д об ­
рокачественн ы м  и н стр ум ен том , ср ед ств а м и  м ех а н и за ­
ции и тран спорта , спец одеж дой , инвентарем  и приспо­
соблен и ям и ;

н е д о ст а т о ч н о ст ь  нормативной ба зы ; о т с у т с т в и е  или 
несвоеврем ен н ая  р а зр а ботк а  калькуляц и й  за т р а т  труд а  
и зар аботн ой  платы  на  объекты , этапы  и виды, работ ;

недооценка значения аккордной оп латы  с о  сторон ы  
рук овод и телей  р е м о н тн о -стр о и теа ьн ы х  ор ган изац ий ;
неоправданная б о я зн ь  п ер ер а сход а  фонда зар аботн ой  
платы  в с л у ч а е  вы дачи нарядов с  вы платой  премии (в  

т о  врем я как п р акти ч еск ое  прим енение этой  си стем ы  

оплаты  тр уд а  п о зв о л я е т  о с ущ е ст в л я т ь  е е  в широких 
м асш табах  в п р ед ела х  фонда зар аботн ой  п латы , так  

как при аккордной о п ла т е  р о ст  п р о и зв од и тельн о сти  
тр уд а  зн а ч и тельн о  оп ер еж ает  р о ст  зар аботн ой  п л а т ы );
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неуп ор яд очен н ость  р а сч ето в  м еж ду подрядчиком  и 
зак азчи к ом  по компенсации вы плаченны х премий по 
аккордны м нарядам ;

тех н и ч еск а я  н еобо сн о в ан н ость  у ста н а в ли в а ем ы х  ка­
лендарны х ср ок о в  вы полнения аккордны х заданий, при­
водящ ая к лиш ению  рабочих премий по причинам, от  
них не зависящ им ;

неуп ор яд очен н ость  пром еж уточны х р а сч ето в  с  р а бо ­
чими за  вы полнение работы  в тек ущ ем  м еся ц е , е с л и  
Наряд выдан на срок  б о л е е  п латеж н ого  периода;

о т с у т с т в и е  сп ец и альн о  вы деленны х ср ед ств  в с о с ­
та в е  фонда зар аботн ой  платы  на прем ирование рабочих 
по аккордной с и с т е м е .

1.6, П еред  р ем о н тн о -стр о и тельн ы м и  ор ган изац иям и  
ст о и т  зад а ч а  расш ирения применения аккордной оп латы  
тр уд а  рабочих. В недрен ие аккордной оплаты  тр уд а  яв ­
л я е т с я  важнейшим направлением  соверш енствован ия 

организации зар аботн ой  платы  в р е м о н т н о -с т р о и т е л ь ­
ном  п р ои звод стве .

В ы полнение задачи  по расширению применения ак­
кордной оплаты  тр уд а  по аккордны м нарядам  п о тр еб у ­
е т  от  и н ж ен ер н о-техн и ч еск ого  п ерсон ала  р е м о н т н о - 
с тр о и тельн ы х  организаций улучш ения организации ра­
б от , б е сп ер еб о й н о го  м а т е р и а л ь н о -т ех н и ч е ск о го  о б е с п е ­
чения объ ек тов  р ем о н та  и дисциплины в расходовании 
фондов зар аботн ой  платы .

1.7. Эффективное прим енение прогресси вн ы х си с т е м  

оплаты  тр уд а  п озв оли т  вы св обод и ть  зн а ч и тельн ы е  с у м ­
мы в фонде зар аботн ой  платы , ран ее  нерационально 
р а сх о д уем ы е , и направить их на прем ирование рабочих.

Задача р е м о н тн о -стр о и те льн ы х  организаций со с т о и т  

в т о м , чтобы  вы яви ть эти  резервы  и и с п о ль зо в а т ь  их 
на д альн ейш ее расп ростран ени е аккордной оп латы  т р у ­
да рабочих.

2. ФОРМЫ И СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОЧИХ

2.1. В  р е м о н тн о -стр о и те льн ы х  организациях прим е­

няю тся две осн овн ы е формы оп латы  труд а  рабочих: 
сд ельн а я  и Аойрем енная.
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2.2. С д ельн а я  форма оп латы  тр уд а  -  н а и более  р а с ­
пространенная -  с о о т в е т с т в у е т  со ц и а ли сти ч еск о м у  
принципу оплаты  тр уд а  по е г о  к о ли ч еств у  и к а ч еств у . 
При сд ельн о й  ф орме оп латы  тр уд а  зар або тн а я  п ла та  
вы плачивается  з а  к о ли ч еств о  произведенной  продукции 

со о т в ет с т в у ю щ его  к а ч еств а  с о г л а с н о  у с т а н о в ле н н о м  
нормам  и расценкам .

2.3, С дельн ая  форма оплаты  и м еет  разновидности , 
н а зы ваем ы е си стем а м и .

При прямой сд ельн о й  с и с т е м е  оп лата  тр уд а  произ­

водится  по прямы м (н е и зм е н н ы м ) сд ельн ы м  расц енкам  
в зав и си м ости  от  к о ли ч еств а  и зго т о в лен н о й  продукции.

2.4, Прямая сд е л ь н а я  с и с т е м а  бы в а ет  п ростой  й 
аккордной. При пр остой  сд ельн ой  с и с т е м е  оп лата  т р у ­
да рабочих прои зводи тся  по сд ельн ы м  расц енкам  з а  о т ­
д ельн ы е  процессы , операции, виды работ или ряд про­

ц ессов , операций, видов работ , вы полн яем ы х в т еч ен и е  
оп р ед елен н ого  п ла теж н о го  периода (м е с я ц а ) .  При ак­
кордной с и с т е м е  оп ла та  производится  з а  конечны й р е ­
з у л ь т а т  р а бот  -  за  ком п лекс  работ  в ц е ло м  по з д а ­

нию, сооруж ению , секции здания, эта ж у , квартире и 
т .д .

Р а б о ч и е-сд ельщ и к и , вы полнивш ие аккордное задан и е 
в срок  или досрочно , м о г у т  п р ем и р оваться  з а  со к р а ­
щ ение норм ативной тр уд о ем к о сти  или перевы п олнени е 

норм вы работки  в н атуральн ы х п о к а за теля х  с  у ч е т о м  
ка ч еств а  работ .

2 .5 . П оврем енная  с и с т е м а  оп латы  тр уд а , как и
сд ельн а я , м ож ет  б ы т ь  простой , при которой  зар або тн а я  

плата  рабочих о п р ед еля ется  на о сн ов е  тарифной ставк и  
с о о т в ет с т в у ю щ его  разряда  и к о ли ч еств а  о т р а б о та н н о го  
врем ени  за  расчетны й  период, и п о в р ем ен н о -п р ем и а ль ­
ной, при которой  рабочие, кром е осн о в н о го  зар або тк а , 
и счи слен н ого  по устан овлен н ы м  тарифным ста в к ам , по­
луч аю т  премию  за  д ости ж ен ие у ста н о в лен н ы х  п ок аза ­
т е л е й .
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3. ПРЕИМУЩЕСТВА АККОРДНОЙ СИСТЕМЫ 
ОПЛАТЫ ТРУДА

3.1. Аккордная с и ст е м а  оплаты  тр уд а  повы ш ает з а ­
и н тер есов а н н о сть  и сполн ителей  в достиж ении конечно­
г о  р е з у л ь т а т а  работы ; она с п о с о б с т в у е т  р о сту  произ­
в о д и тельн о сти  тр уд а  и снижению с е б е с т о и м о с т и  работ .

3 .2 . Аккордной с и с т е м е  оп латы  труд а  свой ствен н ы : 
к о н к р етн ость  п р ои зв од ств ен н ого  задания; п о лу ч е ­

ние на д ли тельн ы й  срок  п р ои звод ствен н ого  задания по 
созданию  продукции в м е с т о  м елки х  заданий, вы давае­
м ы х иногда  н е ск о льк о  р а з  в м есяц . Аккордная си стем а  
оплаты  тр уд а  д а ет  рабочим  я сн ое  п ред ставлен и е  о  
фронте работ , п о зв о ля ет  им сп лан и р овать  свою  р а боту , 
долж ны м  обр азом  п о д го то в и ться  к ней ( н а м ети ть  р а з ­
д елен и е  тр уд а  в бр и гад е  или зв ен е , вы писать и при­
в ес ти  в порядок необходим ы й и н струм ент и п ри сп особ ­
лен и я , о зн а к о м и ться  с  техн и ческ ой  докум ен тац и ей  и 
т .д . ) .

Аккордной с и с т е м е  оп латы  тр уд а  свой ствен н ы : 
м атер и альн ая  за и н тер есов а н н ость ; зная  за р а н ее  

с у м м у  полагаю щ ейся  заработной  платы , рабочи е с т р е ­
м я тся  со к р а ти ть  э т о т  срок  вы полнения задания с  т е м , 
чтобы  вы полнить б о льш ее  к о ли ч еств о  п р ои звод ствен ­
ных заданий в т еч ен и е  од н о го  и т о г о  ж е периода вре­
м ени , т .е .  д а т ь  больш е оплачиваем ой  продукции;

ликвидация приписок к о б ъ ем у  вы полняем ы х работ , 
п о ск ольк у  с о с т а в л я е м ы е  за р а н ее  калькуляц и и  к аккорд­
н ом у  наряду вклю чаю т т о л ь к о  т ех н о ло ги ч ес к и  н ео б х о ­
дим ы е основны е и в сп о м о га т е л ь н ы е  работы . Э ти  ра­
боты  оп ределяю т с у м м у  зар аботн ой  платы , п р ед остав ­

л я ем у ю  в аккордном  наряде, которая  не м ож ет  б ы ть  
прои звольн о  ув ели ч ен а ;

с в я з ь  аккордны х заданий с  производственны м  п ла ­
нированием : на основании калькуляций за тр а т  тр уд а  

со ст а в ля ю т с я  не т о л ь к о  прои зводственн ы е задания 

бр и гад ам , зв ен ья м , о тд ельн ы м  рабочим , но и оп ера ­
ти в н о -п р ои зв о д ств ен н ы е и календарны е планы ;

внедрение ч е р е з  калькуляц и и  передовой  организации 

тр уд а  и п р огрессивн ы х норм : калькуляции к аккордны м
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заданиям  разр а баты в а ю тся  на осн ове ти повы х, с о с т а в ­
л я ем ы х  н о р м а ти в н о -и сс лед о в а те льск о й  служ бой , р а с ­

полагаю щ ей информацией о  передовы х м ет о д а х  орган и ­
зации тр уд а ;

улучш ени е рук ов од ств а  работам и  с о  сторон ы  л и ­
н ейн ого  п ерсон ала : при п ереход е  на вы дачу аккорд­
ных заданий зн а ч и те льн о  сокращ аю тся  затр аты  рабо ­
ч е г о  врем ени  пр ои звод и телей  работ , м а с т ер о в  и нор­
мировщ иков на оф орм ление нарядов;

возрастаю щ и е в о зм о ж н ости  развития соц и али сти ­

ч е с к о г о  соревн овани я и м о р а ль н о го  сти м улировани я : 
конкретизация пр ои зводствен н ы х заданий д а ет  возм ож ­
н о сть  л е г к о  ср авн и вать  р е зу л ь т а т ы  работы  различны х 
бригад  и в ы яв лять  т е х , кто  луч ш е вы полн яет  эти  з а ­
дания.

В ся  с и ст е м а  аккордны х прои зводственн ы х заданий 
д е л а е т  тр уд  рабочих б о л е е  тв ор ч еск и м , ибо в ед е т  к 
обогащ ению  и расш ирению труд овы х  функций рабочих, 

к устран ен ию  м он отон н ости  труда , дает  в о зм о ж н о сть  
сам им  рабочим  р а сп р ед еля ть  индивидуальны е задания. 
Аккордная оп лата  п о м о га е т  п одтян уть  отстаю щ их ра­

бочих до  уровня п ередовы х, так  как каж дом у р а боч е ­
м у  и зв естн о , ч т о  наруш ение ритм а  работы  на одном  
уч а стк е  в ы зо в ет  общ ее невы полнение задания и сн и ­
ж ение платы  з а  конечный р е з у л ь т а т  работы  в сех  р а ­

бочих. Т а к а я  с и с т е м а  дисциплинирует рабочи х, воспи­
ты в а ет  ч ув ств о  о т в е т с т в е н н о ст и  каж д ого  з а  в е с ь  кол­
лек ти в  и к о ллек ти в а  за  каж дого .

3 .3 . Аккордная оп лата  тр уд а  рабочих я в л я е т ся  на­
и б о лее  прогрессивн ой  си стем о й  зар аботн ой  платы  и 

и м еет  свои м  назначен ием  у си ли т ь  м атер и а льн ую  заи н ­
тер есо в а н н о сть  рабочих в дальнейш ем  повыш ении про­
и зв од и тельн ости  тр уд а , улучш ении качества , сокращ е­
нии сроков  р ем о н та  объ ек тов  и сниж ении ст о и м о ст и  

р е м о н тн о -стр о и те льн ы х  работ . Зная с у м м у  полагаю-? 
щ ейся премии в зав и си м ости  от  сокращ ения за тр а т  
норм ати вн ого  врем ени  или увеличени я  вы работки  в 

н атуральны х п о к а за теля х  и оценки к а ч еств а  работ , ра­
бочие ст р ем я т с я  улучш и ть  организацию  труд а , прим е­

нять б о л е е  эффективные приемы  и м етод ы  ра бот , р а -
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циональны е инструменты , приспособления и инвентарь, 
м аксим ально устр ан ять  непроизводительны е затр аты  
р а боч его  времени и повыш ать качество  продукции.

4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ АККОРДНОЙ 
СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

4.1 . Аккордная оплата  труда должна прим еняться на 
в сех  б е з  исключения объектах  производственной прог­
раммы р ем он тн о-стр ои тельн ы х организаций.

4.2 . Аккордная оплата  труда  с  вы платой премии 
применяется, в первую  очередь, на важнейших объек­
та х  производственной программы  и при выполнении 
ком плексов  работ, сокращ ение сроков производства ко­
торы х представляет  наибольший интерес для р ем он тн о- 
строи тельной  организации.

4.3. Аккордная си стем а  м ож ет применяться для оп­
латы  труда  рабочих подсобны х производств и прочих 
хозяй ств , находящ ихся на балан се  р ем он тн о -стр ои тель ­
ных организаций, ес ли  эти  рабочие имею т профессии и 
выполняют работы , перечисленны е в сборниках единых 
и ведом ственны х норм и расценок, и труд  их оплачи­
вается  по услови ям , установленны м  для строи тельны х, 
монтажных и р ем он тн о-стр ои тельн ы х работ.

4.4. О плата труда  бригад, переведенны х на новую 
форму бригадного  хозяй ств ен н ого  расчета  -  бригадный 
подряд -  производится по аккордной си ст е м е  с  вы пла­
той  премии.

4.5 . Аккордная оплата  труда  м ож ет прим еняться не­
зависим о от наличия и разм ера  компенсации начислен­
ных премий заказчикам .

5. ОФОРМЛЕНИЕ АККОРДНЫХ НАРЯДОВ

5.1. Наряд (н а р я д -за д а н и е ) является  д окум ен том , 
определяющ им производственное задание бригаде ( з в е ­
ну) или индивидуально работаю щ ему рабочем у, а та к ­
же основны м первичным докум ен том  уч ета  вы полняе­
м ы х объем ов  работ и сум м ы  заработной  платы , подле-
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жащей начислению  рабочим  з а  их вы полнение. Н аряд 
вы дается  бр и га д е  (з в е н у , р а б о ч е м у ) д о  начала  р а бот  
м а стер о м  п о сле  утверж дения е г о  п р ои зв од и телем  ра­
бот . Т а к о й  наряд, принятый и сп о лн и телем , и м еет  с и л у  
т р у д о в о го  д о гов о р а , за к лю ч ен н о го  м еж ду  адм ин истра ­
цией и рабочими. У сло в и я , заф иксированны е в нем , яв ­
ля ю тся  д вусторонн им и  о б я за т е л ь с т в а м и  и не м о г у т  
бы ть  и зм енены  ни одной и з  сторон , кр ом е с л у ч а ев , 
когд а  эти  у  слови я  проти воречат  действую щ им  за к о ­
нам , инструкциям  и полож ениям .

5 .2 . Обы чны й ( неаккордны й) наряд, как правило, 

вы дается  на ср ок  д о  конца п ла теж н ого  периода (м е ­
ся ц ) на объ ем  р а б о т  с  таким  р а сч ето м , ч тобы  вы п ол­
нение э т о г о  о б ъ ем а  работ  зав ер ш и лось  к окончанию  
п ла теж н ого  периода и чтобы  зар аботн ая  п ла та  по на­
ряду вы п лачи валась  п о с ле  вы полнения в сех  р абот . В  
т ех  с л у ч а я х , к о гд а  к м о м ен ту  вы платы  зар аботн ой  
платы  работы  по наряду не закончены , он за к р ы в а ется  
на вы полненную  ч а с т ь  задания, а на оставш ую ся  ч а с т ь  
вы дается  новый наряд.

5 .3 . Аккордны й наряд (а к к о р д н ое  н ар яд -за д а н и е  или 
аккордное за д а н и е ) в ы дается  на вы полнение бригадам и , 
зв ен ьям и  и отд ельн ы м и  рабочим и п о лн о го  к о м п лек са  
р е м о н тн о -стр о и те льн ы х  ра бот  (в к лю ч а я  основн ы е и 
со п утствую щ и е, тран сп ортн ы е, п о гр у з о ч н о -р а з гр у зо ч ­
ны е) в и зм ер и т е л е  конечной продукции. К о м п лек сы  
работ , на к отор ы е вы даю тся  аккордны е наряды , оп ре­
д еляю тся  в зав и си м ости  о т  п р оф есси он альн ого  с о с т а в а  
и сполн ителей  с  у ч е т о м  совм ещ ени я проф ессий и д олж ­
ны вклю чать  в с е  п роц ессы , вы полн яем ы е бригадой  
(з в е н о м , рабочи м ) на со отв етств ую щ и х  объ ек та х  в н е­
преры вном  календарном  периоде ( б е з  разры вов  во вре­
м ен и ). Е с ли  бр и га д а  р а б о т а ет  одноврем ен но  на двух  и 

б о л е е  м елк и х  о б ъ ек та х , на эт и  объ екты  м ож ет  бы ть  
выдан общий аккордны й наряд (о б ъ е к т ы , на которы е 

выдан общий аккордный наряд, р а ссм а тр и в а ю тся  как 

один о б ъ е к т ) . При вы даче аккордны х нарядов с л е д у е т  
с т р ем и т ь с я  к м ак си м альн ой  к о м п лек сн ости  работ . К о ­

нечны м р е зу л ь т а т о м  вы полнения р а бот  по аккордном у 

наряду долж ны  бы ть :
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п олн остью  отрем онти рован ны е и п од готов лен н ы е к 
предъявлению  приемочной ком иссии  здания и со о р у ж е ­
ния;

заверш енны е работы  по см ен е , р ем он ту , усилению  
стр ои тельн ы х  конструкций с  уч ето м  подготовки фронта 
р абот  под м онтаж  инж енерного оборудования или под 
о тд елк у ;

законченн ы е м он таж ом  или отрем онти рован ны е ин­
ж енерны е си стем ы , п о д готов лен н ы е к сд а ч е  в эк с п л у ­
атацию ;

заверш енны е работы  по внутренней  о т д е л к е  зданий 
или р ем о н ту  их ф асадов;

в о сста н о в лен н о е  или вы полненное вновь б л а г о у с т ­
рой ство  дворовы х уч астк о в .

С о о тв етств ен н о  с  конечны ми р е зу л ь т а т а м и  и в з а ­
ви сим ости  от  проф ессиональн ого  с о ста в а  бригад  и 
зв ен ьев  и ф актически вы полняем ы х ими работ в ак ­
кордны е задания м о гу т  бы ть  вклю чены следую щ и е ком ­
п лексы :

рем онт, уси лен и е , за м ен а  перекры тий, п ер егор од ок , 
крыши, полов , л естн и ц , оконны х и дверны х заполнений 
с  вы полнением  отд ельн ы х  работ ;

м онтаж  трубоп р овод ов , н а гр ев а тельн ы х  приборов, 
са н и та р н о-техн и ч еск и х  приборов и арм атуры , изоляции 
трубоп р оводов , испы тание с и ст е м ;

внутренние ш тукатурны е работы , окраска поверх­
ностей , оклейка  ст е н  обоям и , настилка  полов  и з  л и ­

н о леум а , поливинилхлоридны х плиток , обли ц овочн ы е и 
ст е к о ль н ы е  работы ;

п ескоструйн ая  очи стка , рем онт ш тукатурки  и ок ­

раска фасадов;
р ем он т (з а м е н а ) кровли, водосточны х тр уб , м елк и х  

покрытий на ф асаде;

р ем онт или у с т р о й с т в о  вновь асф альтобетон ны х 
проездов , асф альтовой  отм остк и , щ ебеночны х дорож ек 
и площ адок, з е л ен ы х  насаж дений на приобъектном  
у ч а стк е  и т .д .

5 .4 . В с е  работы , вклю чаем ы е в аккордный наряд, 
приводятся к единицам конечной продукции, д ля  к о т о ­

ры х в наряде у ста н а в ли в а ю тся  укрупненны е норма и
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расценка (с у м м а  зар аботн ой  платы  за  к о м п лек с  ра­
б о т ) .  Приведенны м и и зм ер и теля м и  конечной продукции 
м о гу т  бы ть : при вы полнении к о м п лек са  работ  по р е ­
м он ту  и за м ен е  стр оп и л, обреш етки , к р о в ел ь н о го  пок­
рытия -  на 1 м ^  покры тия; при вы полнении р ем он та  

и зам ен ы  п ер егор од ок , полов , оконных и дверны х з а ­
полнений с о  см ен ой  электроп р овод ки  и п р ои звод ством  

отд елочн ы х  р абот  -  на 1 м 2  ллош ади п ола  или 
1 м 2 общ ей площ ади р ем о н ти р уем о го  здания; при р е ­
м он те  си стем ы  в н утр ен н его  водопровода  и к а н али за ­
ции -  на один санитарны й у з е л  и т .д .

5 .5 . Н орм ативн ое врем я , п о ла га ю щ ееся  на вы полн е­
ние аккордного  задания, а такж е с у м м а  зар аботн ой  
платы  оп ределяю тся  на о сн ов е  калькуляц и и  з а т р а т  
тр уд а  и зар аботн ой  платы , с о ста в лен н о й  исходя  и з  
действую щ их едины х, в ед ом ствен н ы х  и м естн ы х  норм  
и расценок на ст р о и т ель н ы е , м онтаж ны е и р ем о н т н о - 
стр о и тельн ы е  работы . На основании указан ной  к а л ь ­
куляции р а ссч и ты в а ется  укрупненная аккордная норм а 
и расценка на и зм ер и т е л ь  конечной продукции, приня­

ты й в наряде. Е с ли  аккордный наряд в к лю ч ает  р а зн о ­

родны е ком п лексы  работ , м о г у т  бы ть  с о с т а в ле н ы  о т ­
дельн ы е калькуляц и и  в обосн ован и е каж дого  ком п лек ­
са  с  индивидуальны ми и зм ер и телям и  конечной  продук­
ции по эти м  ко м п лек сам  и последую щ им  р а сч ето м  у к ­
рупненной нормы и расценки  для  в с е г о  аккорд н ого  з а ­
дания (нап рим ер : аккордное задание в к лю ч ает  вы п ол­
нение ш тукатурн о -м алярн ы х  р а бот  внутри  здания, р е ­
м онт покрытия п о ла  из л и н о л е у м а  и р ем о н т  ф асада; 

со ст а в ля ю т с я  три калькуляции  на укрупненны е

и зм ер и тели  с о о т в ет с т в ен н о  1 м ^  окраски  с т е н  и по­

толк о в , 1 м^ п ола  и 1 м ^ вертикальн ой  проекции фа­
сад а ; сум м а р н ы е  п о к а за тели  за тр а т  тр уд а  и за р а б о т ­

ной платы  приводятся к укрупненном у и зм ер и телю
1 м 2  общ ей площ ади р ем о н тр и р уем ого  зд а н и я ).

5 ,6 . При вы даче аккорд н ого  задания, п одлеж ащ его  

вы полнению  в зим ни х услов и ях , норм ати вное врем я и 
зар аботн ая  п лата  долж ны  и сч и сляться  с  у ч е т о м  у с р е д ­

ненных поправочны х коэффициентов, пр ед усм отрен н ы х  в
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прилож ении 2 к О бщ ей ч а сти  Единых норм и расценок 
на стр о и тельн ы е , м онтаж ны е и р ем о н тн о -стр о и те льн ы е  
работы .

5.7 . При наличии в бр и гад е м оло д ы х  рабочих, им е­
ющих право на пониж енные нормы вы работки, норм а­
ти вное врем я  и зар аботн ая  п лата  но наряду и счи сля ­
ю тся  с у ч е т о м  э т о г о  сниж ения. Порядок оплаты  труда  
м олоды х  рабочих приведен в приложении 1 к н а стоя ­
щим Р еком ен д ац и ям .

5»8. На вы полнение ра бот  на данном объ ек те  бр и га ­
де в ы д а ется  один аккордный наряд. Вы дача д оп о л­

н и тельн ы х нарядов, как правило, не д оп уск а ется .
Е сли  на об ъ ек те  р ем он та  в устан овлен н ом  порядке 

уточн яю тся  объем ы  подлеж ащ их выполнению  р а бот  с  
вн есени ем  со отв етств ую щ и х  изм енений в с м е т н о ^ т е х -  
ническую  докум ентацию , т .е .  и зм еняю тся  п ервон ачаль ­
ные услов и я  аккордного  задания, аккордный наряд пе­

реоф орм ляется  с  у ч е т о м  происшедших изм енений.

5.9 . При вы полнении рем он та  с  прим енением  в т е ­
чение д л и т е л ь н о го  периода крупных ст р о и т е ль н ы х  
машин, вы д еляем ы х  спец иализированны м и управления­
ми (у ч а с т к а м и ) м еханизации  в порядке оказания у с л у г  
(эк ск а в а то р о в , баш енны х или сам оход н ы х ст р е л о в ы х  
кранов ) ц е ле со о б р а зн о  вклю чать  в с о с т а в  бригады  
экскаваторщ иков и маш инистов стр ои тельн ы х  кранов. 
Вклю чение экскаваторщ иков  и м аш инистов в с о с т а в  
производственны х бригад  о с ущ е ст в л я ет ся  с с о гл а с и я  

ч лен ов  бригады  на о сн ов е  со глаш ен и я  м еж ду р ем о н т ­
н о -стр ои тельн ой  и специализированной  м а ш и н о -эк сп лу ­

атационной организациям и .

Порядок оп латы  тр уд а  маш инистов стр о и тельн ы х  

машин вклю чаем ы х в бр и гад у, приведен в прилож ении 
2 к настоящ им  Реком ен д ац и ям .

5.10, В  с о о тв етс тв и и  с  П олож ением  об  аккордной 
о п ла те  тр уд а  в с т р о и т е л ь с т в е , утверж денн ом  постанов­
лен и ем  Г о сс тр о я  С С С Р , Госк ом тр уд а  С С С Р  и В Ц С П С  
от 13 ию ля 1979 го д а  № 129 /324/1637 при выполнении 
аккордного  задания в срок  нли досрочно, с с о с т а в л е ­
нием требований  по к а ч еств у  работ бригаде (з в е н у ,
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р а б о ч ем у ) м ож ет  у ста н а в ли в а ться  поем ирование за  
сокращ ение н орм ати вн ого  врем ени .

В  ц еля х  сти м ули рован и я  в ы со к о го  к а ч еств а  ра бот  
при вы полнении а ккорд н ого  задания в ср ок  или д оср оч ­
но устан ав ли в аю тся  дифференцированные р азм еры  пре­
мий за  каждый процент сокращ ения н орм ати вн ого  в р е ­

м ени: при оценке к а ч еств а  вы полненны х работ  на 'о т ­
личн о* -  до  3%, при оценке на 'х о р о ш о *  -  до  2%, при 
оценке на 'у д о в л е т в о р и т е л ь н о *  -0 ,5 %  с д е л ь н о г о  за р а ­
ботк а  по аккордном у заданию .

5 .11 . В ы даче аккордны х нарядов с  правом  на пре­

мию долж ен  пр ед ш ествовать  тщ ательн ы й  ан али з ор ­
ган и зац и он н о-техн и чески х  услови й  на о б ъ е к т е  р ем он та , 
ч и слен н ого  и проф ессионально-квалиф икац ионного с о с ­
тава  бригады  (з в е н а ; , на о сн ов е  ч е г о  д олж ен  б ы т ь  
произведен  предвари тельны й  р а сч ет  возм ож н ы х  ср оков  

вы полнения аккордного  задания в слож ивш ихся произ­
вод ств ен н о -тех н и ч еск и х  услов и ях . У чи ты ваю тся  та к и е  
сроки , п р ед усм отр ен н ы е граф иками п р ои звод ства  работ.

Календарны й ср ок  вы полнения работ  по аккордном у 

наряду у ста н а в ли в а ется  п р ои зв од и телем  работ  или 
м а стер о м . Д л я  оп ределен и я  к а лен д а р н ого  ср ок а  П в 
рабочих днях (с м е н а х )  м ож ет  б ы ть  прим енена формула

П
С *100

н

У  Ч  8 ,2  ’
( 1)

гд е  С  -  к о ли ч еств о  ч е л -ч  по н орм ам ;
У 11 -  ур ов ен ь  вы полнения норм  вы работки , д о с т и г ­

нутый в бр и га д е  з а  п о след н и е  три  м есяц а  

на ан алоги чн ы х р а ботах  (о б ъ е к т а х ) ,  %;
Ч  -  ч и слен н о сть  рабочих в бр и га д е , ч е л . ;
8 ,2  -  п р о д олж и тельн ость  р а б о ч е го  дня.

Н апример, на вы полнение к о м п лек са  работ  по с м е ­
не уч а стк о в  перекры тий, п ер е гор од о к , оконны х и 
дверны х заполнений, а такж е по с м ен е  и п ер ести лк е  
полов  по наряду т р е б у е т с я  за т р а т и т ь  8156 ч е л . -ч .  Р а ­
б о т у  п ор учается  вы полнить ком п лексной  б р и га д е  в 

с о с т а в е  11 ч е л ., у  которы х д ости гн уты й  ур о в ен ь  в ы -
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полнения норм  вы работки  з а  последние 3  м ес  на 
таких р аботах  с о с т а в л я е т  140%. Календарны й срок

вы полнения аккорд н ого  задания С  с о с т а в л я е т :

8156, 100 „  *
НО 11 8.2 = 65 раб0ЧИХ ДНеЙ*

Е сли  в р е з у л ь т а т е  т а к о г о  р а сч ета  б у д ет  у с т а н о в ле ­

но, ч то  аккордное задание не м ож ет  б ы ть  вы полнено 
бригадой  в предусм отренн ы й  графиком срок , бр и гад а  

долж на б ы ть  д оук ом п лек тов а н а  или ч а ст ь  той  ж е рабо­
ты  поручена  д ругой  бр и га д е  с  т е м , чтобы  вы полнение 
в с е г о  к о м п лек са  р а бот  в установленн ы й  граф иком  срок  
бы ло  обесп еч ен о .

5.12 . В  аккордном  наряде о б я за т е л ь н о  ука зы в а ю тся  
проектируем ы й процент сокращ ения н орм ати вн ого  в р е ­
мени, с у м м а  заработн ой  платы  по сд ельн ы м  расценкам  
и с у м м а  премии, причитаю щ ейся при вы полнении за д а ­
ния в установленн ы й  срок  с  уч ето м  н ам ечаем ой  оцен­
ки качества  работ .

5 .13 . Аккордны й наряд рек ом ен д уется  с о с т а в л я т ь  по 
приведенной ниже форме.

6. СОСТАВЛЕНИЕ КАЛЬКУЛЯЦИЙ ЗАТРАТ ТРУДА 
И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

6.1. П роизводственн ы е калькуляции за тр а т  тр уд а  и 
заработной  платы , с о с т а в ля е м ы е  в обосн ован ие ак­

кордных нарядов на конечный и з м е р и т е л ь  с о о т в е т с т в у ­
ющих работ, вклю чаю т в е с ь  ком п лекс работ , пр ед ус­
м отренны х аккордны м заданием : основны х, с о п у т с т в у ­

ющих, в сп о м о га тельн ы х .
6.2. Д ля  сокращ ения тр уд о ем к о сти  вы полнения р а с ­

ч ето в  и в ц елях  упорядочения работы  по к а льк ули р о ­
ванию за тр а т  тр уд а  и зар аботн ой  платы  и улучш ения 

е е  к ачества  долж ны  централизованно р а зр а б а ты в а ться  
ти повы е калькуляц и и  за т р а т  тр уд а  и зар аботн ой  платы  

на основны е виды р ем о н тн о -стр о и те льн ы х  работ .

6 .3 . Ти п овы е калькуляц и и  разрабаты ваю тся  на у к ­
рупненный и зм ер и т е л ь  со о т в ет с т в у ю щ его  вида или
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5
5

О рганизация -  р ем он тн о-стр ои тельн ое  
управление № _ _ _ _

У часток  ЛЯ _ _ _ _ _
Н аименование объ екта  -

Боирада (п р оф есси я ) -  
зв ен о
Бригадир (з в е н ь е в о й ) -  
профессия, фамилия 
К о ли ч еств о  рабочих в 
бригаде (з в е н е )  -  чел .

Аккордный наряд № __________
на ......................... 19 г .

При вы полнении задания в срок  или досрочно на­
чи сляется  премия в ра зм ере _____________ % сд ельн о ­
г о  заработка  за  каждый процент сокращ ения нор­
м ати вного  времени при отличном  к а ч ес т в е ,........% -
при хорош ем качестве  и ................. % при уд о в ле т ­
ворительном  качестве выполненных работ. У словия  
аккордного наряда и итоги  работ

Н аименование показателей Задание И сполнение Примечания

Н ачало  работ 
Окончание работ
К о ли ч еств о  ч е л . -ч  по нормам ( А )
К о ли ч еств о  ф актически отработанны х ч е л .-ч  (В )  
% сокращ ения норм ативного времени 
(А  -  В ) • 100 : А  
С ум м а  с д е л ь н о го  заработка , руб.

5  Р а з м е р  премии к начислению , %



00 Продолж ение формы аккордного наряда

Н аим енование п оказателей Задание Исполнение Примечания

Оценка вы полненной работы  
С ум м а  прем иальны х доплат, руб.

И то го  к оплате

В ы п о л н е н и е  норм  в ы р аб о т к и  -Норм и р о в ан н о е  в р ем я  9^00 ....... %
факт и ч еск о е  вр ем я

Среднедневной зар аботок  ......................... руб.
Наряд со ста в и л : нормировщик ■ - - 
П роверил: инженер по тр уд у  - -
Р а с ч е т  со ста в и л : нормировщик ______________
Р а сч е т  проверил: инженер по труд у  ________

Р асп р ед елен и е  заработной  платы по шифрам производственны х затрат

В с е г о



В ы дан аванс по п р ом еж уточн ом у  р асч ету  N? 
В ы дан аванс по п ром еж уточн ом у  р а сч ету  № 
П р и чи тается  при ок он ч а тельн ом  р асч ете  _ _

У тверж даю
Старш ий п р о и зв о д и тель  работ 

' ______' __________________  19____г .

за  м е с я ц  руб.
з а  м е с я ц  _ _ _ _ _  руб,

________________ руб .
О п ла ти ть  руб .

Г л ав н ы й  и н ж е н е р  P C  У» М _

Шифр Ь п и са н и е  работ 
н о р м а т и в н о ^  у слов и й

Единица

и зм ер е ­
ния

ш ано И сп олнено
коли ­
ч е с т ­
во

работ

на е л иницу на в е с ь  о б ъ ем к о л и -  
ч е с т -  
во ра­

бот

норм а
вре­
м ени ,

ч ел .-ч *

с у м ­
ма
за р ­
п латы

г о  источни­
ка

п р ои зв од ств а норм а
в р ем е­
ни ,

ч е л . - ч

р а с ­
ценка

норм а

времени,
ч е л .-ч

с у м м а

зар ­
платы

1 2 3 4 5 е 7 8 8 10 и

Задание вы дал м а стер  _ _ _ _ _ _  д ата
Задание принял бригадир _ _ _ _ _  д ата
Р а б о т у  принял с  оценкой к а ч еств а  _ _ _ _ _
М а стер  д ата
Р а б о т у  с д а л  бригадир _____________  д ата

S  Н ормы  и расценки проверил нормировщ ик _______  д ата



к о м п лек са  работ. И зм ер и т е ль  и зби рается  с  таким  р а с ­
ч е т о м , ч тобы  по возм ож н ости  о б л е гч и т ь  п о д сч ет  объ е­
м а  работ , обесп еч и в  при это м  д остаточн ую  е г о  т о ч ­
н о сть . Р а зр а б о т к е  калькуляц и и  пр ед ш ествует  оп р ед еле ­
ние исходны х данных -  услови й  п рои зводства  р абот . 
При это м  устан авли ваю тся : техн и ческ и  обосн ован н ое 

соотнош ени е об ъ ем о в  основны х, соп утствую щ и х, вспо­
м о га т е л ь н ы х  работ : с т е п е н ь  заводской  го т о в н о с т и  и з ­
делий и д ет а лей , поступаю щ их на стр о и тельн ы е  п ло ­
щадки; сп особы  р а згр у зк и , складирования и транс*- 
портирования м а тер и а ло в  и д ета лей  на об ъ ек те ; по­
с л е д о в а т е л ь н о с т ь  вы полнения работ ; ср ед ств а  м ехан и ­
зации, и н струм ент, инвентарь, которы е буд ут  прим е­
н яться  при вы полнении о тд ельн ы х  видов работ ; сп о с о ­
бы приготовлен ия  растворны х и бетонны х с м ес ей , м а с ­
тик и к олеров ; виды растворов  и м астик ; конструкции 
п одм остей , л е с о в , приспособлений по тех н и к е  б е зо п а с ­

ности ; вы ход  м а тер и а ло в  и изделий  от  разборки  и 
сп особы  их облагораж ивания и т .д .

6.4 . Ти п овы е калькуляц и и  за тр а т  тр уд а  и -заработ­
ной платы , учиты вая  разн оти п н ость  объ ек тов  р ем он та , 
ра зрабаты ваю тся  с  уср ед н ен и ем  объ ем ов  с о п у т с т в у ю ­
щих и в сп о м о га тельн ы х  р абот , вы полняем ы х на укруп­
ненный и зм ер и т е л ь  основной работы . Д ля  повыш ения 
обосн ован н ости  т а к о г о  усреднения калькуляц и и  долж ны  
ба зи р о в а ться  на д о ста то ч н о  п р ед ста в и тельн ом  коли ­
ч е с т в е  объ ек тов  р ем он та . О бъем ы  работ  и у слов и й  их 
вы полнения, не имею щ ие сущ ествен н ы х различий ( или 

отклонения которы х  о т  ср ед н е го  уровня не в лек ут  
зн ачи тельн ы х  колебаний  за тр а т  труда  и заработной  

п л а т ы ), у ср ед н яю тся . Е с л и  различия  в у сло в и я х  вы ­

полнения п р оц ессов  (н ап ри м ер , прим енение разли чны х 
с х е м  м еханизации , разны й пооперационный с о с т а в  ра ­

б о т  и т .д . )  сопряж ены  с  больш им и колебани ям и  пока­
за т е л е й  тр у д о е м к о ст и  и заработн ой  платы , в типовы х 
к алькуляц и ях  п р ед усм атр и ваю тся  вариантны е реш ения. 
В ы бор  варианта прои зводи тся  при привязке к а льк уля ­
ции к у слов и ям  конкретны х объ ек тов  рем онта .

6 .5 . В  типовы х калькуляц и ях  в се  процессы  и оп е­
рации груп пи рую тся  в три  р а зд ела : основн ы е работы
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Типовая калькуляция затрат труда и заработной платы 
на ______________________________________________

№
п.п.

ИЬфр
ЕН иР

Описание 
работ и 
условий 
производ­
ства

Единица
изм ере­
ния

Норма
време­
ни

Расцен­
ка, руб. 
коп.

-Количест­
во работ

Норматив­
ное время, 
чел. -ч

Сум м а 
зар абот­
ной платы , 
руб.

_ и 2 3 ____i_____ 5 6 7 8 9
1, Основные 

работы

2. Транспорт­
ные рабо­
ты

3. П огрузоч ­
н о -р а згр у ­
зочны е ра­
боты



(в к лю ч ая  с о п у т ст в у ю щ и е ), транспортны е работы , п о г ­

р у зо ч н о -р а з гр у зо ч н ы е  работы .
В о  в сех  калькуляц и ях  приводится подробное описа­

ние условий  п р ои звод ства  работ , с т р о го  с о о т в е т с т в у ­
ю щ ее принятой усредненн ой  с х е м е  их организации, а 
такж е техн и ческ и м  указан и ям  на прои зводство  и при­
ем к у  общ естр о и тельн ы х  и специальны х работ  по капи­
т а ль н о м у  рем он ту  ж илы х и общ ествен ны х зданий. К ро­
м е  т о г о ,  в со отв етств ую щ и х  граф ах зап олн яю тся  циф­
ры прим еняем ы х параграф ов, табли ц  Е Н и Р : объ ем ы
работ , за тр аты  тр уд а  и заработной  платы  по с о о т в е т ­
ствую щ им  р аботам  с  уч ето м  при необходи м ости  р а з ­
ных вариантов организации  процесса. П утем  сум м и р о ­
вания эти х  данны х устан авли ваю тся  и то гов ы е  п ок аза ­
т е л и  за тр а т  тр уд а  и заработной  платы  по с о о т в е т с т ­
вую щ ем у виду р а бот  (к о м п л е к с у ) для  каж дого  приня­
т о г о  варианта е г о  вы полнения.

Затраты  труд а  во в с е х  позициях калькуляции  ис­
ч и сляю тся  в ч е л , -ч .

П острочны е и тоги  за т р а т  на зар аботн ую  п лату  и в 
ц ело м  по каж дом у р а зд е лу  калькуляции  о к р угля ю тся  
до 0,01 руб.

6 .6 . К алькуляц и и  со с т а в ля ю т с я  по форме, приведен­
ной на стр . 24.

6 .7 . В  р е м о н тн о -стр о и те льн ы х  организациях долж ен
в е с т и с ь  о б я за тельн ы й  у ч ет  в сех  калькуляций  за т р а т
тр уд а  и зар аботн ой  п латы , и сп о ль зу ем ы х  для  выдачи
аккордны х нарядов. В  нарядах н еобходи м о  ук а зы в а ть  
н ом ер  калькуляции . При изм енении  едины х, в ед о м ст ­

венны х и м естн ы х  норм  и расценок, а так ж е услови й  
п р ои звод ства  р абот , в калькуляции  долж ны  вн оси ться  
со о тв етств ую щ и е  коррективы .

7. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ АККОРДНОЙ СИСТЕМЫ 
ОПЛАТЫ ТРУДА С ВЫПЛАТОЙ ПРЕМИИ

7.1 . На каж дом  объ ек те , у ч а стк е  работ , г д е  вво ­
дится  аккордная оп ла та  с  вы платой  премии, долж ны  
б ы ть  созданы  услов и я  для  «усп еш н ого  вы полнения з а -
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дания, а такж е о б е сп еч ен  надлежащ ий у ч е т  вы полнения 

устан овлен н ы х п о к а за телей  и услови й  прем ирования.
Д ля  у сп еш н ого  вы полнения рабочим и аккордны х з а ­

даний в у ста н о в лен н ы е  сроки  или д оср очн о  адм ин ист­
рация обязан а :

св о ев р ем ен н о  п о д го та в ли в а ть  фронт р а бот ;
о бесп еч и в ать  рабочих необходи м ы м и  м атер и а лам и  

и и зделиям и , ср ед ств а м и  м еханизации  и тран сп орта , 
т ех н о ло ги ч еск о й  и организационной  осн а стк ой , д обр о ­

качествен ны м  и н стр ум ен том ;
не д оп уск а ть  п еревода  рабочих на д р у гую  р а б о т у  

до п о лн ого  заверш ения в с е г о  к ом п лек са  работ , пре­
д усм о тр ен н о го  аккордны м  нарядом .

7 .2 . Д ля  упорядочения вы дачи и закры тия  аккорд­
ных нарядов и у си лен и я  кон тр оля  за  оп латой  тр уд а  
долж на ввод и ться  о б я за т е л ь н а я  р еги страц и я  вы дачи и 
закры тия нарядов в сп ец и альн ом  ж урн але . Б е з  такой  
регистрации  наряды не долж ны  приним аться  к о п ла те .
В последний д ен ь  м еся ц а  ж урнал реги страц и и  нарядов 
п ер ед а ется  гла в н о м у  инж енеру р е м о н т н о -с т р о и т е л ь н о ­
г о  управления для  п р осм отр а  и подписи под конечны м  
ном ером  регистрации* >фрнап в озвр ащ ается  на у ч а с ­
ток  п ер в о го  ч и сла  с л е д у ю щ е го  м есяц а .

Примерная ф орма ж урнала  р еги страц и и  вы дачи и 
закры тия нарядов приведена ниже.

Д оп олн и тельн ы е наряды з а  прошлый м еся ц , не 
зар еги стр и р ован н ы е в ж урн але, долж ны приним аться 
лиш ь с  п и сьм ен н о го  разреш ения г л а в н о г о  инж енера р е ­
м о н т н о -с т р о и т е л ь н о го  управления  (н а ч а льн и к а  х о з р а с ­
ч е т н о го  р е м о н т н о -с т р о и т е л ь н о го  у ч а с т к а ) на основании 

объяснения пр ои звод и теля  работ  (м а с т е р а )  о  причинах 
н есв о ев р ем ен н о го  оф ормления наряда. Т а к и е  наряды 
реги стри рую тся  в ж урн але  ниже подписи г л а в н о го  ин­

ж енера  р е м о н т н о -с т р о и т е л ь н о го  управления  (н а ч а ль н и ­
ка х о з р а с ч е т н о го  р е м о н т н о -с т р о и т е л ь н о го  у ч а с т к а ).

7 .3 . З апрещ ается  исправление в нарядах объ ем ов  
работ, норм, расц енок  и сум м ы  зар аботн ой  платы.

7 .4 . На объ ек та х  в ед утся  еж ем есяч н ы е накопи­

т е л ь н ы е  в ед ом ости  по основны м  и п о д с о б н о -в сп о м о га ­
тельн ы м  работам .
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Н$грнал регистрации нарядов
м есяц

№
П .П .

Б ригада  
( зв ен о )

Профессия Коли­
чество
рабо­
чих

№ и дата 
выдачи на­
ряда, вид 
наряда

С ум м а 
зар або т­
ной пла­
ты  по 
наряду, 
руб.

Н а какой 
срок вы­
дан наря*

Средний 
дневной 
зар або ­
ток  ра­
бочих 
при вы­
полнении 
наряда в 
срок, 
руб.коп.

О тм етки  о  
выполнении и 
об  изменении 
в наряде

1 П етрова

Е.а
К о м п лек с ­
ная

12 1.03.80 г . 
№ 312 
аккордный

3060 с  1.03. по 
15.04.80 г .

7 -4 0 Наряд выполнен пол­
ностью в срок

2. Иванова 
И. И.

Плотники 6 3.03 .80 г . 
№ 313 а к - 
кордно- 
прем иаль— 
ный

1800 20.04.80 г . 8 -6 0 Наряд вы полнен 
досрочно. Процент 
сокращ ения норма­
ти вн ого  времени 
со ста в и л  28 (п р о -
ти в  25 по н а р яд у ). 
С ум м а  премии с о с ­
тави ла  510 руб.

30 м ая 1980 г .  Главны й инженер (п одп и сь )



7.5 . При установлении  дифференцированных р а з м е -  
ров премий за  сокращ ение норм ативного срока  вы пол­
нения работ с  уч ето м  их качества  с л е д у е т  п р ед усм ат­
ривать повышение м атериальной  заи нтересованн ости  
рабочих в улучш ении качества  работ. Соотнош ение раз­
м еров  премий за  аккордное задание, вы полненное с  
оценками 'у д о в летв о р и т ельн а *  и 'х о р о ш о ',  р еком ен д у­
е т ся  устан авли вать  1:3 или 1:4.

7 .6 . П еречень объектов  и работ, на которы х вво­
дится аккордная си стем а  оплаты  труда  с  вы платой 
премий, сроки е е  применения и конкретны е разм еры  
премий утверж даю тся начальником  рем о н тн о -стр ои ­
т е л ь н о го  управления (х о з р а с ч е т н о го  р ем он тн о-стр ои ­
т е л ь н о го  уч астк а ) по со гласован ию  с  ком и тетом  проф­
сою за .

При это м  премирование в больш их р азм ерах  долж но 
устанавливаться  для рабочих, заняты х на б о л е е  сло ж ­
ных работах и машинах, а такж е для  рабочих, к о то ­
рым предусм атриваю тся б о л е е  напряженные аккордны е 
задания и к которы м  предъявляю тся б о л е е  вы сокие 
требования по качеству  работ.

Р ек ом ен д уется  перечень объ ектов  и работ, на ко­
торы х вводится аккорднай си стем а  оплаты  труда  с  
вы платой премий (н а  м есяц , квартал, г о д ) ,  с  ук а за ­
нием разм ера  премий в зави си м ости  от  оценки ка­
ч еств а  работ, устан авли вать  приказом  по р ем он тн о- 
строи тельной  организации в следую щ ем  виде:

П еречень объектов  производственной програм м ы  н а ... 
1981 г . ,  на которы х прим еняется аккордная оплата  
труда  с  вы платой премии, и дифференцированный р а з­
м ер  премий в зави си м ости  от  оценки качества  работ.

7.7 . При премировании с  уч ето м  качества  работ по­
рядок их приемки оп ределяется  руководителем  рем он т­
н о -стр ои тельн ой  организации (предприятия, ор ган иза ­
ции, учреж дения, вы полняю щ его рем онт хозяй ственн ы м  
с п о с о б о м ). Р ек ом ен д уется  это т  порядок и зл а га т ь  в 
Положении, утверж даем ом  руководителем  организации 
по согласован ию  с к ом и тетом  профсоюза.

Порядок приемки работ с  уч ето м  их качества  оп ре-
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О бъекты
(прим ер заполнения)

Р а зм е р  премий в процентах от 
сд е л ь н о го  заработка  по аккорд­
ному наряду за  каждый процент 
сокращения норм ативного врем е­
ни при оценке качества  вы п ол-

отлично хорош о уд о в летв ор и тель ­
но

Капит.рем онт ж илого  
дома № 21 по ул . Пуш­
кина 2,6 1.5 0,5
Капит. ремонт детсада^ 
яслей  № 11 по С о в ет ­
ской ул*, 5 2,5 1.4 0,5
Капит.рем онт библио­
теки No 3 по Набереж ­
ной у л ., 16 и т.д . 2,2 1.4 0,5

Дифференцированные размеры  премий м о гу т  у с т а ­
навливаться по видам работ, например:

Вид работ Р а зм е р  премий в процентах от  
сд елан н ого  заработка  по ак­
кордному наряду за  каждый про-* 
цент сокращ ения норм ативного 
времени при оценке качества  
выполненных работ
отлично хорош о у д о в л е т в о р и ­

т е ^ _______
Каменны е
Плотничные
Монтаж строительны х
конструкций
О тделочны е
и т .д .

2,5 2 0,5
2,5 1.8 0,5

2,5 1.8 0,5

2,8 2 0,5

д еляется  в зависим ости  от м естн ы х условий и м ож ет 
предусм атривать оценку качества  при приемке работ от 
исполнителей во время закры тия наряда:
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производителем  работ или м астер ом ;
комиссией по оценке качества  работ, действую щ ей 

на общ ественны х началах;
комиссией в со с т а в е  производителя работ (м а е т е -  

р а ), бригадира смеж ной бригады  и пр ед стави теля  ко­
м и тета  профсоюза;

комиссией в со с т а в е  гла в н о го  инженера р ем он тн о- 
с тр ои тельн о го  управления (начальника х о зр а сч етн о го  
р ем о н тн о-стр ои тельн ого  уч а с т к а ), производителя работ 
(м а с т е р а ),  заинтересованны х бригадиров, зв ен ьевы х -  
смеж ников и представителя  ком итета  профсоюза.

Приемка скры ты х видов работ ( с  со став лен и ем  с о ­
ответствую щ ей исполнительной докум ентации ) оценива­
ется  совм естн о  с представителям и  тех н и ч еск ого  над­
зора  заказчика.

Оценка качества  во всех  случ а ях  производится с 
участием  бригадира (з в е н ь е в о г о ).

При приемке работ с оценкой качества  их проверя­
ется :

соблю дение допусков, установленны х Техн ически м и  
указаниями на соответствую щ ие виды рем он тн о-стр ои ­
тельн ы х  работ;

точ н ость  соблю дения проектных разм еров ;
выполнение правил производства и приемки работ, 

предусм отренны х в соответствую щ их гл а в а х  Т ех н и ч ес ­
ких указаний и техн ологи чески х  картах;

возм ож н ость  выполнения п оследую щ его  вида работ.
Р е з у л ь т а т  оценки качества  отдельн ы х видов ре­

м он тн о-стр ои тельн ы х  работ зан оси тся  производителем  
работ или м астером  в наряд. В с лу ч а е  приемки работ 
комиссией со ста в ля ется  акт об оценке качества  вы­
полнения задания, подписываемый членам и  комиссии, 
который является  основанием  для начисления премии.

7.8, К ачество  выполненных работ или отдельн ы х их 
видов оценивается удовлетвор и тельн о  (б а л л  3 ) ,  хор о ­
шо (б а л л  4 ) ,  отлично (б а л л  5 ) в соответстви и  с  Т е х ­
ническими указаниями.

7.8, Е сли  в Техн ически х  указаниях нет п ок а за те­
лей  качества  отд ельн ы х  видов работ в зави си м ости  от
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со блю д ен и я  д о п уск о в  и пр ., к а ч е с т в о  вы п олн ен и я  эти х  

р а б о т  оц ен и в а ется :

б а л л о м  3 , к о гд а  р а боты  вы п олн ен ы  с  м а л о зн а ч и ­

т е л ь н ы м и  отк ло н ен и я м и  о т  т е х н и ч еск о й  д ок ум ен тац и и , 

несниж аю щ ими п о к а за т е л е й  н ад еж н ости , п р оч н ости , у с ­

то й ч и в о сти , д о л го в е ч н о с т и , в н еш н его  вида  и э к с п л у а ­

тац ионн ы х с в о й с т в ;

б а л л о м  4 , к о гд а  р а боты  в ы п олн ен ы  в п о лн о м  с о о т ­

в ет с т в и и  с  п р о е к т о м , н орм ати вн ы м и  д о к у м е н т а м и  и 

ста н д а р та м и ;
б а л л о м  5 , к о гд а  р а боты  в ы п олн ен ы  с  о с о б о й  тщ а ­

т е л ь н о с т ь ю , м а с т е р с т в о м  и т ех н и ч еск и м и  п о к а за т е ля м и , 

пр евосход ящ и м и  п о к а за т е л и , т р е б у е м ы е  н орм ати вн ы м и  

д о к ум ен та м и  и ста н д а р та м и , или при улуч ш ен и и  п р е ­

д усм о тр ен н ы х  п р о ек то м  эк сп луа та ц и о н н ы х  п о к а за т е л е й  

б е з  ув ели ч ен и я  см е т н о й  с т о и м о с т и  с о о т в е т с т в у ю щ и х  
видов р а бот .

7 ,1 0 , Е с л и  б р и га д а  ( з в е н о )  в ы п о лн я ет  н е с к о л ь к о  

видов р а б о т , пр и н и м аем ы х и о ц ен и в аем ы х  р а зд е л ь н о , 
м о ж ет  б ы т ь  р а ссч и та н а  ср ед н ев зв еш ен н а я  оц ен к а  по 

ф орм уле

3 M j + 4 М з  + 5 М * 
М 1 + +

( 2 )

г ц е  M j,  М2, M q -  к о л и ч е с т в о  видов  р а б о т , получивш их 
оценки  3 ,4  или 5.

7 .11 . О т д е л ь н ы е  о т с т у п л е н и я  о т  Т е х н и ч е с к и х  у к а ­
заний и н ед о ста тк и , доп ущ ен н ы е б р и га д ой  (з в е н о м , ра­
б о ч и м ) в п р о ц е сс е  вы полн ен ия  р а б о т , долж ны  б ы т ь  у с ­

тран ены  и сп о лн и т е ля м и  в п р ед ел а х  к а л ен д а р н о го  срока , 

у с т а н о в л е н н о го  д ля  вы полн ен ия  зад ан и я .

7 .12 . О к о н ч а тельн ы й  р а сч е т  по а к к ор д н ом у  наряду, 

вклю чая  прем ию  з а  вы п олн ен и е  зад ан и я  в  ср о к  и д о с ­

рочно, п р о и зв о д и тся  п о с л е  вы полн ен ия в с е х  п р ед у с ­

м отр ен н ы х  н арядом  р а б о т .

При н евы п олн ен и и  а к к о р д н о го  зад ан и я  к у с т а н о в ­

л е н н о м у  ср о к у  о п л а т а  в ы п олн ен н ы х р а б о т  п р ои зв од и тся  

по с д е л ь н ы м  р а сц ен кам  б е з  н ачи слен и я  прем ии .

П р о м еж уто ч н ы е  р а сч еты  по аккордны м  зад ан и ям  с  

правом  на прем ию , вы данны м  на ср о к  б о л е е  о д н о го
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м еся ц а , п р ои звод ятся  з а  ф актически вы полн ен ны е ра­
боты  в данном  ра сч етн о м  периоде по у ста н о в лен н ы м  
сд ельн ы м  расценкам  б е з  вы платы  премий*

7,13* В  т е х  с л у ч а я х , к о гд а  в св я зи  с  н еобход и ­
м о ст ь ю  соблю ден ия  действую щ их правил п р ои звод ства  
р абот  на отк ры том  в о зд у х е  им ели  м е с т о  ц ело см ен н ы е  
переры вы  в р а боте  по атм осф ерны м  у сло в и я м  и р а бо ­
чие врем енно п ер ев од и ли сь  на д р у ги е  работы  или на­
х о д и ли сь  в п р остое , р а зр еш а ется , в виде исклю чения, 
со о т в ет с т в ен н о  п р о д лев а ть  ср ок  вы полнения аккордно­
г о  задания при у сло в и и  н а д леж ащ его  у ч е т а  указан н ы х 
переры вов  в р а боте . С рок  вы полнения а к к ор д н ого  з а ­
дания в данном  с л у ч а е  п р о д лев а ет  п р о и зв о д и тель  ра ­
б о т  (м а с т е р )  с  разреш ения р ук ов од и теля  р е м о н т н о -  
с тр о и тельн о й  организации*

Е сли  аккордное зад ан и е  не вы полн ен о  в ср ок  в 
св я зи  с  -простоями рабочих или врем енн ы м  п еревод ом  
их на д руги е  объ екты  и з - з а  п ер еб о ев  в п остав к ах  м а ­
тер и а льн ы х  р е сур со в  или в с л е д с т в и е  неисправн ости  
л и б о  о т с у т ств и я  машин и тран сп орта , н е п о д го т о в л ен ­
н ости  фронта работ  и д р у ги х  н ед о ста тк о в  в о р га н и за ­
ции прои зводства , равно как и з - з а  переры вов  в р а бо ­
т е  по вине са м и х  рабочих, о п ла та  вы полненны х р а бот  
производится  по сд ельн ы м  расценкам  б е з  начисления 
премии. И зм ен ен и е у с т а н о в ле н н о го  нарядом  ср ок а  вы ­
полнения задания не д оп уск а ется  так ж е в с в я зи  с  по­
ручением  бр и га д е  д о п о лн и т е ль н о го  задания*

7*14* При плановой п р од олж и тельн ости  вы полнения 

аккорд н ого  задания ( с  правом  на прем ию ) свы ш е од ­
н о го  м еся ц а  указан н ая  премия при у сло в и и  с о б л ю д е ­
ния графика п р ои звод ства  работ , м ож ет  вы п лачи вать­

ся  еж ем еся ч н о  в виде аванса , но не б о л е е  50  про­
ц ентов  от  у с т а н о в ле н н о го  р а зм ер а  премий по аккорд­
ном у заданию .

О кончательны й  р а сч ет  по аккордном у заданию  про­

изводится  п о с ле  приемки в сех  р абот , п р ед усм отрен н ы х  
эти м  заданием .

7*15» При оп ределен и и  процента сокращ ения норм а ­
ти в н о го  врем ени  по аккордном у наряду ф актически 
затраченн ы м  вр ем ен ем  сч и т а ет ся  в с е  см ен н о е  врем я
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по графику д ан ного  м есяц а  ( с  у ч ето м  сокращ ения ра­

б о ч е го  дня в предпраздничны е д н и ), вклю чая св ер х ­
урочное, з а  вы четом  времени:

оч ер ед н ого  и д о п о лн и тельн о го  отп уск ов  (в  т о м  
ч и сле  по у ч е б е  б е з  отры ва от  п р о и зв о д с т в а ); 

отп уск а  по б ер ем ен н о сти  и родам ; 

отп уска  б е з  сохранения зар аботн ой  платы ; 
командировок^
врем енной  н етр уд осп особн о сти ; 
ц елосм ен н ы х п р остоев  не по вине р а б о ч е го ; 

доп олн и тельн ы х переры вов  в р а б о т е , п р ед о ста в ля е ­
м ы х в с ч е т  р а б о ч е го  врем ени  в со о т в ет с т в и и  с  т р у ­
довы м  за к о н о д а тельс тв о м  (ж енщ инам  д ля  корм ления 
грудны х д етей , рабочим  для обо греван и я  или п о лн ого  
прекращения работ  при пониженной т е м п е р а т у р е );

вы полнения госуд а р ств ен н ы х  и общ ествен ны х обя ­
зан н остей  в р а боч ее  врем я в с луч а я х , п р ед усм отр ен ­
ных за к о н о д а тельс тв о м , а такж е времени, на которое  
в со о тв етс тв и и  с  устан овлен н ы м  порядком  сокращ а­
е тся  п р од олж и тельн ость  р а б о ч е го  дня или рабочей  н е­
д ели  для  лиц , успеш но обучаю щ ихся б е з  отры ва  от  
производства.

С л ед уе т  и м еть  в виду, ч то  п р огулы  рабочих под­
л еж а т  вклю чению  в ф актически отр аб отан н о е  врем я,

7 .16 , П о сле  вы полнения аккордн ого  задания в у с т а ­
новленны й ср ок  или досрочно  с у м м а  премии у то ч н я ет ­
ся  в с о о тв етс тв и и  с  ф актически д о сти гн уты м  процен­
т о м  сокращ ения н орм ати вн ого  врем ени  и оценкой ка ­
ч е с т в а  вы полненны х р абот . С окращ ение н орм ати вн ого  
врем ени  в процентах С  о п р ед еля ется  по ф орм уле

С = 100, ( 3 )

н
гд е  С  -  к о ли ч еств о  ч е л . -ч  по норм ам ;

С "  -  к о ли ч еств о  ф актически отработан ны х ч е л .-ч  

™ по данном у аккордном у заданию .
С ум м а  премии по аккордном у наряду в р ублях  

о п р ед еля ется  по ф орм уле

100
п=

(П )

( 4 )
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г д е  3 -  с у м м а  заработной  платы  по аккордном у на­

ряду, р уб .;
С  -  сокращ ение н орм ати вного  времени, %;
Д  -  установленны й р а зм ер  прем иальны х доп лат  

за  каждый процент сокращ ения н орм ати вного  
времени, %.

7.17, Е сли  аккордное задание вы дано с  у ч ето м  вы­
полнения работ в зимний период (в  со о тв етс тв и и  с  
п. 5 ,9  ) ,  а ф актически работы  в отд ельн ы е  дни вы пол­
нялись при полож ительной  тем п ер а тур е  наруж ного в о з ­
д уха , сроки  выполнения э т о г о  задания не и зм еняю тся . 
Е с ли  дней с  полож ительной  тем п ер а тур ой  в р а сч ете  на 
м есяц  н аблю далось  не м ен ее  8, уточн яю тся  проценты 
сокращ ения норм ативного  врем ени по данным нарядам» 
Порядок вы полнения р а сч етов  приведен в прилож ении 
3 к настоящ им Реком ен дац и ям .

7.18 . Д ля  оп ерати вн ого  контроля  з а  расходованием  
фонда заработной  платы  и борьбы  с  н еп р ои зв од и тель ­
ными за тр а та м и  рек ом ен д уется  и сп о ль зо в а ть  с и гн а л ь ­
ные наряды -  с  красной, зелен о й  или черной д и аго ­
нальны ми полосам и .

Е сли  в ход е  выполнения аккордного  задания в о з ­
никает н еобходи м ость  прои зводства  д оп олн и тельн ы х 
работ , а такж е работ, вы званны х наруш ением  т е х н о л о ­
гии, исправлением  допущ енного брака, н еобходи м остью  
доработки  изделий  до заводской  гото в н ости . О плата  
их производится:

по нарядам с  красной п олосой  -  при оп ла те  не­
производительны х работ, допущ енных не по вине ра­
б о ч е го  (к а к -т о : и зм енени е п роекта*, ошибка инже­
н ер н о -тех н и ч еск ого  персонала , наруш ение необходим ой 
тех н оло ги ч еск ой  п о след о в а тельн о сти  выполнения работ 
и т .д . ) ;

*П р и  коренном  изм енении проекта в св я зи  с  у т о ч ­
нением  объ ем а  и характера  работ в п роц ессе  произ­
водства  рем онта аккордный наряд п ереоф орм ляется  в 
со отв етств и и  с  п. 5 .8.
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по нарядам  с  з елен о й  п олосой  -  при о п ла те  работ , 

не учтен ны х в калькуляц и ях , но н еобходи м ы х при вы ­
полнении к о м п лек са  работ  на об ъ ек те  и возникш их в 
св я зи  с  и зм ен ен и ем  тех н о ло ги и  (п р оти в  к а льк уля ц и и );

по нарядам  с  черной п олосой  -  при о п ла т е  работ , 

связанн ы х с доработкой  бетон н ы х, ж елезо б ето н н ы х  и 
ст о ля р н ы х ,и зд ели й  до  завод ской  го то в н о сти , с  у с т р а ­
нением  допущ ен ного  с т р о и т е л ь н о го  брака и других 
лишних работ .

К  нарядам  на вы полнение лиш них р а бот , вы зы ваю ­
щих н еп р ои звод и тельн ы е за тр а ты , п р и ла гаю тся  акты  с  
указан ием  причин вы дачи эти х  нарядов и конкретны х 
виновников.

О п лата  по си гн альн ы м  нарядам  прои зводи тся  т о л ь ­
ко с  разреш ения рук овод и теля  р ем о н тн о -стр о и те льн о й  
организации.

7 .19 . Е сли  бр и гад а  р а бота ет  одноврем ен но  на двух  
и б о л е е  о бъ ек та х , на каждый из которы х вы дан о т ­
дельны й  аккордный наряд, у ч е т  ф актически о тр аб отан ­
н о го  врем ени  в ед е т ся  по каж дом у аккордном у наряду 
о тд ельн о  по т а б е л ю -р а с ч е т у .

7 .20 . Е с ли  в теч ен и е  п ла теж н ого  периода бр и га д е  
п оручается  вы полнение работ  по аккордном у наряду и 
нарядам , оп лачи ваем ы м  по прям ы м  сд ельн ы м  расцен­
кам , у ч е т  о тр а б о та н н о го  врем ени с л е д у е т  в ес ти  по 
каж дом у наряду о тд ельн о . При н евозм ож н ости  о б е с ­
печить точны й у ч е т  ф актического  времени, за тр а ч ен ­
н о го  на вы полнение работ  по аккордном у наряду и по 
д руги м  неаккордны м  нарядам , п о к а за т е ль  (П р оц ен т ) 
сокращ ения н орм ати вн ого  врем ени  о п р ед еля ется  ср ед ­
ний по с у м м е  в с е х  нарядов дан н ого  м еся ц а , а премия 
в устан овлен н ом  р а зм е р е  (п р о ц е н т е ) н а ч и сляется  на 
сдельн ы й  за р а б о то к  по аккордном у наряду.

7 .21 . Е с ли  при вы полнении бригадой  аккордного  
задания отд ельн ы м  рабочим  п ор учали сь  работы , с о ­

путствую щ ие осн овн ом у  заданию , но ран ее  не уч тен ­
ные калькуляц и ей  и оп лачи ваем ы е по нарядам  с  з е ­
лен ой  п олосой , и при это м  в ести  ра здельн ы й  у ч ет  

ф актически отр а б о та н н о го  врем ени  не п р ед ста в ля ется  
возм ож ны м , д о п уск а ется  р а сч ет  сокращ ения н о р м а -
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ти в н ого  врем ени  и расп р ед елен и е  зар аботн ой  платы  

м еж ду рабочими бригады  прои зводи ть по ед и н ом у  о б ­
щ ебригадном у  т а б е л ю  -  из предполож ения, ч то  по всем  
нарядам  за  платеж ны й период бр и гада  д о с т и гл а  оди­
нак ового  уровня вы полнения норм вы работки . П роцент 
вы полнения норм вы работки  о п р ед еля ется  в с о о т в е т с т ­
вии с  п. 7 .15 . Ф акти ческие затр аты  тр уд а , приходящ и­
е ся  на вы полнение аккорд н ого  наряда, р ассчи ты ваю тся  
д елен и ем  н орм ати вн ого  врем ени  по аккордном у наряду 
на процент вы полнения норм  по в сем  нарядам  и у м н б -  
ж ением  на 100.

7 .22 . К о гд а  д ля  вы полнения ак к ор д н ого  задания р а ­
бочие привлекаю тся к р а б о т е  в н еурочн ое врем я , про­
цент сокращ ения н орм ати вн ого  врем ени  по аккордном у 
наряду долж ен  и сч и сля ться  с  уч е т о м  врем ени , о тр а б о ­
т а н н о го  сверхур очн о . С вер хурочн ы е работы  к о м п ен си ­
рую тся  повыш енной оп латой  в у ста н о в лен н о м  порядке. 
К ом пенсация сверхур очн ы х  р а бот  о т г у л о м  не д оп уск а ­
ет с я . ( При это м  с л е д у е т  и м еть  в виду, ч т о  работы  
признаю тся сверхурочны м и , е с л и  они бы ли  вы полнены  
по п и сьм ен н ом у  или у с т н о м у  распоряж ению  адм и н и ст­
рации с  разреш ения к о м и тета  проф сою за; ацминистрации 
п р ед остав лен о  право прим енять св ер хур оч н ы е работы  в 
и склю чи тельн ы х  с л у ч а я х , пр ец усм отреи н ы х  с т .  5 5  К З о Т  
Р С Ф С Р . К р ом е  э т и х  с л у ч а е в  сверхур очн ая  р а бота  допус­
к а ется  такж е для вы полнения п о гр у зо ч н о -р а з гр у зо ч н ы х  
работ , в ц еля х  предупреж дения или устр ан ен и я  п р остоя  
подвиж ного со с т а в а  или скоп лени я  г р у з о в  в пун ктах  от­
правления и назначения. О бщ ее к о ли ч еств о  сверхур очн ы х  
часов  на од н ого  работника  не долж но превы ш ать ч еты р ех  
часов  в теч ен и е  двух дней подряд и 1 2 0  ч в г о д . К  св ер х ­
урочны м  работам  зап рещ ен о  пр и влекать  бер ем ен н ы х  жен­

щин и м атер ей , корм ящ их гр уд ью , а такж е женщин, им ею ­
щих детей  в в о зр а с т е  до од н ого  г о д а ; рабочи х  и служ ащ их 

м олож е восем н адц ати  л е т ;  работников, обучаю щ ихся  б е з  
отры ва от  п р ои звод ства  в об щ ео б р а зо в а т ельн ы х  ш колах и 

п р оф есси он альн о -техн и чески х  учебн ы х зав ед ен и ях  в дни 
занятий , д руги е  к а тегор и и  работников  в со о т в ет с т в и и  
с  за к о н о д а т ель с т в о м . Я н ш и н ы , имею щ ие д етей  в в о з ­
р а ст е  о т  од н ого  го д а  д о  в о с ьм и  л е т ,  и инвалиды  м о -
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г у т  привлекаться к сверхурочны м  работам  тольк о  с  их 
со гласи я , причем инвалиды лиш ь при условии , е с ли  
такие работы  не запрещ ены им медицинскими реко­
м ендациями),

7.23, Премии рабочим утверж даю тся руководителем  
рем онтн о-строительной  организации по представлению  
м астера , производителя работ, старш его  производителя 
работ.

Руководителям  организации, утверждающ им премии, 
предоставляется  право полностью  или частично лиш ать 
отдельны х рабочих премий за  допущ енные в работе  
производственны е упущения.

Лица, совершившие прогул , лиш аю тся премии пол­
ностью  или частично.

Лишение или снижение разм ера  премии оф ормляется 
приказом (распоряж ением ) руководителя организации с 
обязательн ы м  указанием  причин и долж но производить­
ся  тольк о  за  т о т  расчетны й период, в котором  бы ло  
соверш ено или вы явлено упущ ение в работе.

7.24, Премии рабочим по аккордной си стем е  выпла­
чиваются за  сч ет  фонда заработной платы  независим о 
от р е зульта то в  е г о  расходования в данном расчетном  
периоде.

7.25, Общая су м м а  премий, вы плачиваемая одному 
рабочем у, не долж на превыш ать в расчете  на м есяц  
40% сд е л ь н о го  заработка . При выполнении бригадой 
работ по аккордному и обычным неаккордным нарядам 
премия не м ож ет превыш ать 40% сд е л ь н о го  заработка  
по аккордному наряду. Д оплата  бригадирам  (в  том  
числе см ен ны м ) за  руководство бригадой не включа­
ется  в заработок , на который н ачи сляется  премия.

7.26, Премия по аккордным нарядам, выданным с  
нарушением требования с о гл а с н о  п. 5,1 настоящ их Р е ­
комендаций, -  п осле начала работ -  не начисляется.

8. АККОРДНАЯ СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА ПРИ УЧЕТЕ 
ВЫРАБОТКИ В НАТУРАЛЬНЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ

8,1, В соответстви и  с  '"М етодическими реком енда­
циями по определению  и уч ету  вы работки рабочих р е -
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м он тн о-стр ои тельн ы х  организаций в натуральны х по­
к а за т е ля х " , утверж денны х приказом  министра жилищ­
н о -к ом м ун альн ого  хо зя й ств а  Р С Ф С Р  от  2 4  января 
1977 г , N° 32, премирование рабочих по аккордной си с ­
т е м е  оплаты  труда м ож ет производиться за  перевы ­
полнение заданий по вы работке в натуральны х показа ­
т е л я х  в разм ере: до 2,6% -  при оценке качества  вы­
полненных работ на "о т ли ч н о ", до 1,8% -  на "хорош о" и 
до 0,5% -  сд ель н о го  заработка  -  на "уд о в лет в о р и т е ль ­
но" за  каждый процент перевы полнения.

8^2. Вы работка в натуральны х п о к а за телях  оп реде­
л я е т с я  на основе указанны х в л. 8.1 М етодических 
рекомендаций. Процент выполнения норм вы работки ис­
чи сляется  путем  сопоставлени я  фактической вы работки 
в натуральны х п ок азателях  с  вы работкой, исчисленной 
по нормам  в см ен ное время.

8.3. Аккордный наряд при у ч ет е  вы работки в нату­
ральны х п оказателях  вы дается  по обы чной форме. В 
р а зд еле  "У сло в и я  аккордного наряда и и тоги  р а б о т " 
в м есто  строк  "К о л и ч е ст в о  ч ело в ек о -ч а со в  по норм ам " 

и "К о л и ч е ст в о  фактически отработанны х ч ело в ек о -ч а со в " 
вводятся со отв етств ен н о  строки  "Н орм ативная  выра­
ботка  в натуральны х п о к а за теля х " и "Ф ак ти ческая  вы­
работка в натуральны х п о к а за теля х " с указанием  у с ­
редненных сои зм ер и телей . В м есто  строки  "%  сокращ е­
ния норм ативного врем ени " вводится стр ок а  "%  пере­
выполнения норм вы работки в натуральны х п о к а за те ­
л я х " .

9. УРОЧНО-ПРЕМИАЛЬНАЯ СИСТЕМА 
ОПЛАТЫ ТРУДА

9.1. Урочно-прем иальная  си стем а  оплаты  труда  с о з ­
дает м атериальную  заи н тересован н ость  рабочих в у луч ­
шении качества  и соблю дении установленн ы х сроков 
выполнения работ. По этой  си ст е м е  труд  рабочих оп­
лачи вается  за  вы полнение урока (за д а н и я ) в уста н о в ­
ленный срок с премированием  за  хорош ее и отличное 
качество  работы . Премии вы плачиваю тся в ра зм ер е  до 
20% сдельн ой  заработной  платы  за  вы полнение данно-
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г о  урока (зад ан и я ) при оценке качества  работы  "х о ­
рошо" и в разм ере до 40% -  при оценке "отлично"".

9,2. Урок представляет  собой  аккордное задание, 
объем  которого  и срок выполнения определяю тся в по­
рядке, как при вы даче обычных аккордно-премиальны х 
нарядов. При невыполнении урока (зад ан и я ) в у с т а ­
новленный срок расчет  с рабочими производится по 
прямым сдельны м  расценкам.

10. КОМПЕНСАЦИЯ ЗАТРАТ ПО АККОРДНОЙ 
СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОЧИХ

10.1. Д ополнительны е затраты , связанны е с  приме­
нением " аккордной си стем ы  оплаты  труда  рабочих, в о з ­
мещ аю тся заказчикам и за  сч е т  ср ед ств , п р ед усм от­
ренных в см ета х  на капитальный ремонт в разм ере до 
3% см етной  стои м ости  объектов  рем онта . Р а зм ер  
компенсации в соответствую щ их см ета х  определяется  
на основании отчетны х данных рем он тн о-строи тельн ы х 
организаций о сум м а х  выплаченных премий за  преды­
дущий го д  и объем ах р ем он тн о-стр ои тельн ы х работ, 
выполненных за  э то т  период ( с  учетом  нам ечаем ы х 
мероприятий по расширению области  применения ак­
кордной оплаты  т р у д а ).

10.2. Е сли  ф актические затраты  рем он тн о-стр ои ­
тельн ы х  организаций по вы плате премий по аккордной 
си стем е  оплаты  труда  превышают см етны й лим ит на 
эти  цели, они м о гу т  возм ещ аться  заказчиком  за  сч ет  
резерва  на непредвиденные работы  и затраты  или за  
сч е т  экономии по другим  ста тья м  см еты .

10.3. В озм ещ ени е затр ат  по аккордной си стем е  оп­
латы  труда производится на основании бухга лтер ск ой  
справки о  фактически произведенных затр атах , подпи­
санной руководителем  и главны м  б ух га лтер о м  рем онт­
но-строительной  организации.

11. ОПРЕДЕЛЕНИЕ УДЕЛЬНОГО ВЕСА ЧИСЛЕННОСТИ 
РАБОЧИХ-СДЕЛЫЦИКОВ, ПЕРЕВЕДЕННЫХ НА 

АККОРДНУЮ СИСТЕМУ ОПЛАТЫ ТРУДА

11.1. В  связи  с т ем , ч то  рабочие-сдельщ ики ре­
м онтн о-строи тельны х организаций в течени е года , как 
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правило, оплачиваю тся по разны м  си стем а м  -  простой, 
сдельн ой  и аккордной, р еком ен д уется  удельны й  вес 
численности  рабочих-сделы циков, переведенны х на ак­
кордную оплату  труда  оп ределять  на основании ста ти ­
стической  отчетн ости  о  выполнении плана по труд у  в 
с тр о и тельств е  (ф орма № 3 -т  го д о в а я ) путем  со п о ста в ­
ления фонда заработной платы , начисленной по в сем  
оплаченны м аккордным (аккорд н о-п рем и альн ы м ) наря­
дам с  заработной  платой, начисленной по прямым
сдельн ы м  расценкам и выплаченной в сем  рабочим, з а ­
нятым на строи тельно -м он таж н ы х работах  и в п одсоб­
ных производствах.

11,2. Удельны й вес численности  рабочих, п ереве­
денных на аккордную (вклю чая  сд ельн о -п р ем и альн ую  ) 
оп лату  труда, со ста в ля ет  (п о  форме 3 - т  г о д о в а я );

строка  392 + строка  393 -  строка  394 m  
строка  502 • 1Ш-

Удельны й вес численности  рабочих, переведенны х 
на аккордную оп лату  труда  с  вы платой премии со с т а в ­
л я е т  (п о  форме 3 -т  го д о в а я ):

строка  393 -  394 . 10Q>
строка  502

Пример. В  р ем он тн о-стр ои тельн ой  организации фонд 
заработной  платы  рабочих на строи тельн о -м он таж н ы х 

работах и в подсобных производствах по сд ельн ы м  
расценкам со с т а в ля ет  296 ты с. руб. По аккордным на­
рядам б е з  права на премию начислено 26 ты с .р уб ,, с  
правом на премию 37 ты с .р уб ., в то м  ч и сле  начислено 
премий по аккордной си стем е  оплаты  9 ты с .р уб .

Удельны й вес чи слен ности  рабочих, переведенны х 
на аккордную оп лату  труд а  в организации со ста в ля ет :

26 + 37 - 9  
296

100 -  18,2%.

Удельны й вес чи слен ности  рабочих, переведенны х 
на аккордную оп лату  труда  в организации, со ста в ля ет :

2 L j =JL . 100= 9,5%, 
296
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12. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ АККОРДНОЙ 
СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА С ВЫПЛАТОЙ ПРЕМИИ

12.1. Э кон ом ическая  эф ф ективность аккордной оп­
латы  тр уд а  с о с т о и т  в р о ст е  п р ои звод и тельн ости  тр уд а  
и снижении с е б е с т о и м о с т и  р ем о н тн о -стр о и те льн ы х  ра­
бот  при сокращ ении срока  р ем он та  объ ектов : з а  с ч е т  
экономии услов н о -п о стоя н н о й  ч а сти  накладны х р а сх о ­

дов, з а т р а т  по эксп луатац ии  стр о и тельн ы х  машин, вы с­
вобож дения фонда зар аботн ой  платы  той  ч а сти  р а б о -  
чих-поврем енщ иков , которая  св я за н а  с  обслуж и ван ием  
рабочи х-сдельщ и ков , переведенны х на аккордную  оп ла ­

т у  тр уд а  с  правом  на премию.
12.2. Р о с т  п р ои зв од и тельн о сти  тр уд а  при прим ене­

нии аккордной оп латы  тр уд а  н а и более  н а гляд н о  и д о с ­
товерн о  оп р ед еля ется  по н атуральн ой  вы работк е на с о ­
ответствую щ и х видах р абот . При о тсу т ств и и  у ч ета  вы ­
работки  в н атуральн ы х и зм ерени ях р ост  производи­
т е л ь н о с т и  тр уд а  в ц елом  по р ем о н тн о -стр о и те льн о й  

организации оп р ед еля ется  по ф орм уле

Пт = 100
в 2 -  Bj ( 5 )

В

гд е  Пт  -  р ост  вы работки  в % при применении аккорд­
ной оплаты  тр уд а  (п о  сравнению  с  периодом  
до ее  п р и м ен ен и я );

В 2 -  процент вы полнения норм при применении ак­
кордной оплаты  труд а ;

B j  -  т о  ж е, до е е  применения.
Пример: В 2 = 130%, B j в 120%

Д  . -  “ Ь Ш -  8,33%.

13. НЕОБХОДИМЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ДАЛЬНЕЙШЕГО 
РАСПРОСТРАНЕНИЯ АККОРДНОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

13.1. Н еобходим ы м  у сло в и ем  д ля  д альн ей ш его  р а с ­
пространения аккордной оп латы  тр уд а  в р е м о н т н о - 
стр ои тельн ы х  ор ган изац иях я в ля е т ся  общ ее повыш ение
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ор ган и зац и он н ого  и т ех н и ч еск о го  уровня к а п и та льн о го  
р ем он та , соверш ен ствован и е п о д готов к и  п р ои зв од ств а , 

у лучш ени е м а т е р и а л ь н о -т ех н и ч е ск о го  обесп еч ен и я  о бъ ­
ек тов  рем онта .

13.2. Д олж н о б ы т ь  зн а ч и те льн о  улучш ен о  к а ч еств о  
с м ет н о -т е х н и ч ес к о й  докум ен тац и и  на о б ъ ек та х  капи­
т а л ь н о го  р ем он та ; на о сн о в е  т щ а т е л ь н о го  обслед ов ан и я  
о бъ ек тов  в предпроектны й период св ед ен ы  д о  м иним у­
м а  отклонения м еж д у  проектны м и и ф актическими о бъ ­
ем а м и  работ .

13.3. С л е д у е т  с о з д а т ь  н еобходи м ую  норм ативную  ба ­
з у  д ля  ш ирокого применения аккордной оп латы  тр уд а  в 
виде сборников типовы х калькуляц и й  за т р а т  тр уд а  и 
зар аботн ой  платы  на основн ы е виды и к о м п лек сы  р е ­

м о н тн о -стр о и тельн ы х  ра бот .

13.4. При увеличени и  у д е л ь н о г о  в еса  аккордной оп­
латы  с  вы платой  премии ср ед ств а  на ув ели ч ен и е  пре­
м и альн ы х  вы плат долж ны б ы т ь  изы сканы  в п р ед ела х  
фонда зар аботн ой  платы  з а  с ч е т  лучш ей  организации  
п р ои звод ства  и тр уд а , исклю чаю щ ие н еп р ои зв од и тель ­
ные затр аты . Т а к и м и  р е зер в а м и  м о г у т  б ы т ь  сок р ащ е­
ние д оли  р уч н ого  тр уд а , ск ры ты х п о тер ь  р а б о ч е го  в р е­
м ени  (и зли ш н и е п ер е гр у зк и , п еревалк и  и з - з а  н ед о с ­
та тк о в  в складировании материалов, п ер ед елк а  и д о ­
водка изделий  з а в о д с к о го  и зго т о в лен и я  и т .д . ) ,  а 
так ж е устр ан ен и е  м е т о д о л о ги ч ес к и х  ош ибок в прим е­
нении норм  и расц енок  (д о п л а т ы  м о ло д ы м  рабочим  в

с в я зи  с о  сниж ением  норм  вы работки , о п ла та  работ , 
вы полн яем ы х в зим них услов и ях^ и  п р . ) .

13.5. В  ц еля х  со зд а н и я  б о л е е  бла гоп р и ятн ы х  у с л о ­
вий для  ш ирокого распространения аккордной оп латы  
тр уд а  с  вы платой  премии с л е д у е т  в ы д е л я т ь  в планах 

по тр уд у  р ем о н тн о -стр о и те льн ы х  организаций  в с о с ­
т а в е  фонда зар аботн ой  платы  о тд ельн о й  стр ок ой  ср е д ­

с т в а  на прем ирование рабочих по аккордной с и с т е м е  в 

р а зм ер е , у ста н а в ли в а ем о м  р а сч етом  (д о  10-15%  п ла ­
н о в о го  фонда зар або тн ой  платы  р а б о ч и х ).
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Приложение 1

ОПЛАТА ТРУДА МОЛОДЫХ РАБОЧИХ

Р ук о в о д и те ля м  р ем о н тн о -стр о и те льн ы х  организаций 
п р ед остав лен о  право по со гла со в а н и ю  с  к ом и тетом  
проф сою за у ста н а в ли в а ть  м олоды м  рабочим  -  вы пуск­
никам п р оф есси он альн о-техн и чески х  училищ , а такж е 
м олод ы м  рабочим  о тд ельн ы х  ведущ их проф ессий, окон­

чивших о б щ ео б р а зо в а т ельн ы е  ш колы  с  п р ои звод ствен ­
ным обучен и ем , краткосрочн ы е курсы  или прошедшим 
ин диви дуально-бригадное обучен и е н еп оср едствен н о  на 
п р ои звод стве , пониж ение нормы  вы работки , но не б о ­
л е е  ч ем  на 40% в т еч ен и е  первы х тр ех  м еся ц ев  их 
с а м о сто я тельн о й  работы  и не б о л е е  ч ем  на 20% в т е ­

чение последую щ их т р е х  м еся ц ев . Как  правило, в пер­
вый м есяц  работы  сниж аю т нормы  на 40%, во  второй1 -  
на 3 5 % , в третий  -  на 30% или 25%, в четв ер ты й  -  
на 20%, в пятый -  на 15%, в ш естой  -  на 10%. Т а к а я  
практика принята исходя  из т о г о ,  чтобы  не д о п усти ть  

р е зк о го  перепада в изм енении расценок, которы е при 
40% сниж ения норм  вы работки  повы ш аю тся на 66 ,7% , 

а при 20% -  на 25%.
Е сли  бригада  с о с т о и т  из одних м олод ы х  рабочих, 

имеющих право на сниж ение норм  вы работки , с у м м а  
заработной  платы  по сд ельн ы м  расценкам  и норм атив­
ное врем я при определении  п о к а за телей  вы полнения 
норм вы работки  увели чи ваю тся  прям о пропорционально 
п ок а за телю  изм енения норм вы работки.

У в ели чен и е норм врем ени  и расценок в процентах; 
( К )  находится  по ф орм уле

-  l )  % 100 или 1 0 0 - Я .
100 -  Н 1

Где Н -  процент сниж ения норм вы работки.
Т а к , е с л и  норма вы работки  сн иж ается  на 40%, 

норма врем ени и расценки увели чи ваю тся  на 66,7 % 
/100*401 ес л и  норм а сн и ж ается  на 20%, норм а в р е м е -

100-40/* /100 * 20\
ни и расценки увели чи ваю тся  на 25% Vj00-20 ' *
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Пример. Б р и гад е  м о ло д ы х  рабочих вы дан аккордный 
наряд. Н орм ативн ое врем я  на вы полнение аккорд н ого  
задания с о с т а в л я е т  2400 ч е л .-ч . С  у ч ет о м  сниж ения 
норм  вы работки  на 40% норм ати вное врем я  с о с т а в л я е т

2400 + 2400 -0 ,667  «  4001 ч е л . -ч .

С ум м а  заработной  платы  (б е з  у ч е т а  увеличени я  
расц ен ок ) с о с т а в л я е т  1500 руб ,, а в м е с т е  с  д оп ла там и  
за  сниж ение норм вы работки  1500*1500 .0 ,667 -2500  руб. 
( в  т о м  ч и сле  д оп ла та  -  1000 р у б . ) .

Ф актически  бр и гада  при вы полнении а ккорд н ого  з а ­

дания о тр а б о та ла  3000 ч е л . -ч .  П о к а за т е л ь  вы полнения 
норм вы работки  со ста в и т

■100 -  133,3%.
4Q0L 
3000

Е сли  м оло д ы е  рабочи е, имею щ ие право на сниж ение 
норм вы работки, работаю т в см еш анны х бр и гад ах  с  
кадровы м и квалифицированными рабочим и , с у м м а  за р а ­

ботной  платы  по сд ельн ы м  расц енкам  и норм ати вное 
внем я при оп ределени и  п о к а за теля  вы полнения норм  
вы работки  бригады  увели чи ваю тся  пропорционально 
уд е ль н о м у  в е с у  продукции, вы работанной  м о ло д ы м и  ра­
бочими, в общ ем о б ъ е м е  р а б о т  бригады . Д ля  р а сч ета  
су м м ы  д оп лат  и зар або тн ой  платы  бригады  в с в я зи  с  
пониж ением  норм  вы работки  м оло д ы м  рабочим  и сп о ль ­
з у е т с я  ф орм ула, в которой  вы работка  м оло д ы х  рабочих 

приним ается с  у ч е т о м  понижения п р ои зв од и тельн о сти  
тр уд а  на р а зм ер  понижения норм вы работки :

Д

м ( к 2 -  1) к 2 • 100 
100 -  м + мк2

( 6 )

г д е  Д  -  процент д о п о лн и т е ль н о го  н о р м ати в н ого  в р е­
м ени  и сум м ы  зар аботн ой  платы  см еш анной  

бригады  в с в я зи  с  пониж ением  норм  вы работ­

ки м оло д ы м  рабочим ;
-  процент м оло д ы х  рабочи х в общ ей ч и слен н о с ­

ти  см еш анной бри гады ;

-  коэффициент увеличени я  норм  врем ени , рав­
ный 100 + К  .

100

М

К ,
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К 2 -  коэффициент изменения норм выработки, р а в -
ный 1QQ -  н 

100
При снижении норм на 40?о ф ормула примет вид:

п j i I l .W7rt).flAM,qg. = Mf l flQ— 
40 100 -  М  + М  • 0,6 250 - М

(7 )

шей

Д,

При снижении норм на 20% формула буд ет  с л ед у ю -

( 8)
20

М  (1 .25  -  1) 0.8 * 100 _  М *  100 
100 -  М  + М  * 0,8 “  500-М

Т о  е с т ь  в общ ем виде формула для определения Д  
при заданном  снижении норм выработки Н м ож ет бы ть 
следую щ ей;

Д .
М  * 100 
пч -  М

(9 )

гд е  П -  некоторое постоянное число.
П остоянное чи сло  Г^ , стоящ ее в зн а м ен а теле  фор­

м улы , умнож енное на процент снижения норм вы работ­
ки, в сегд а  дает 1 0 0 0 0 .  П оэтом у  приведенная выше 
формула для всех  случ а ев  снижения норм выработки 
принимает вид:

( Ю )
Дн

М_-__|00__

1 0 0 0 0 -М

н
П оказатели  К  и Пч для разны х значений Н приве­

дены в следую щ ей таблице

Снижение норм 
выработки Н, %

Повышение 
норм времени 
и расценок К,%

П остоянное число  
Пч в расчетной 
формуле для опре­
деления процента 
дополнител ьного 
времени и зара­
ботной платы  Д н

40 66,7 250

35 54,5 285,7

30 43 333,3
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Продолжение

Снижение норм вы­
работки Н, %

Повышение норм 
времени и расце­
нок К, %

Постоянное число Пч 
в расчетной формуле 
для определения про­
цента дополнительно­
го времени и заработ­
ной платы Д н

25 33,3 400

20 25 500

15 17,6 666,7

10 11,1 1000

Пример. М олоды м рабочим снижены нормы вы работ­
ки на 40%. Из общ его  отработан ного  бригадой рабоче­
г о  времени -  3200 ч е л . -ч  м олоды е рабочие отр аботали  
800 чел.-ч^ или 25%, откуда  процент доплат буд ет  ра­
вен:

П  =  з д л и .
м 40 250-25

Ш 1
225

11,11%

Д опустим , общий заработок  бригады  состав и л
2300 руб ., а нормативное врем я 3900 ч е л .-ч , т о гд а  
сум м а  доплат буд ет  равна 255 руб.52  коп. (и л и  2 3 0 0* 

«0 ,1 1 1 1 ), а нормативное время -  3900*1,1111= 4333ч е л .-ч ; 
вы полнение норм со ста в и т  135% ( 4333 * 100}. а с о к р а -

'  3200 t

щение норм ативного врем ени 26% / 4333-3200 а jq q !
'  4333 ^

При других п оказателях  снижения норм вы работки 
доплаты  со отв етств ен н о  м еняю тся и соста в ля ю т : 

при снижении норм вы работки на 35% -  9,58%

'  '  30% -  8,11%
'  '  25% -  6,67%
'  '  20% -  5,26%
'  '  15% -  3,89%
'  '  10% -  2,56%
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Приложение 2

О П ЛАТА ТРУДА МАШИНИСТОВ СТРОИТЕЛЬНЫХ МАШИН, 
ВКЛЮЧЕННЫХ В СОСТАВ КОМПЛЕКСНЫХ БРИГАД

Е с л и  в с о с т а в  к о м п лек сн ы х  бр и га д  вклю чен ы  м а ­

ш инисты с т р о и т е л ь н ы х  маш ин, с о с т о я щ и е  в ш тате  дан­
ной ор ган и зац и и , р а с ч е т  зар а б о тн о й  п латы  в к о м п ле к с ­

ной б р и га д е  м еж д у  в с е м и  ч лен а м и  бр и га д ы , вклю чая  

м аш инистов , п р ои зв од и тся  на общ их осн ован и ях  про­

порц и он альн о  о т р а б о т а н н о м у  в р ем ен и  и тариф ны м с т а в ­

кам  присвоен ны х р а б о ч е м у  р а зр я д у . В  э т о м  с л у ч а е  
с у м м а  за р а б о тн о й  п ла ты  з а  р а б о т у , вы полн ен ную  м а ­

ш инистом , в к лю ч а е т ся  в общ ий наряд  б р и га д ы . При 

э т о м  с л е д у е т  у ч и т ы в а т ь :

при полной  з а г р у з к е  машинистов^ в одной  б р и га д е  

с у м м а  за р а б о тн о й  п латы  з а  е г о  р а б о т у  о п р е д е л я е т с я  
по д ей ствую щ и м  норм ам  и ра сц ен к а м ;

при неп олн ой  з а г р у з к е  м аш и н и ста  в одной  б р и га д е  

и обслуж и ван и и  е г о  м аш иной д р у ги х  б р и га д  на данном  

о б ъ е к т е  с у м м а  за р а б о т н о й  п латы  з а  р а боты  м аш ин иста  

в к лю ч а ется  в наряд  одной бр и га д ы , в к о то р о й  прои з­
в од и тся  р а сч е т  с  м аш ин истам и ;

е с л и  маш ина в т е ч е н и е  рабочей  см ен ы  за гр у ж ен а  

н еп о лн о сть ю  и п о э т о м у  о п ла т а  м аш ин иста  по д е й с т в у ­

ющим норм ам  и р а сц ен кам  не о б е с п е ч и в а е т  е г о  нор ­
м а л ь н о г о  з а р а б о т к а , он  м о ж ет  б ы т ь  п ер ев ед ен  на пов­
р е м е н н о -п р ем и а л ь н у ю  о п л а т у  или на с д е л ь н у ю  о п ла т у  
на общ их осн ован и ях  с  д р у ги м и  ч лен а м и  бр и гад ы .

В  п о с л ед н е м  с л у ч а е  с у м м а  за р а б о т н о й  п ла ты  з а  

р а б о т у , в ы п олн яем ую  м аш и н и стом , в к лю ч а е т ся  в о б ­

щий наряд  бр и га д ы  по тариф у м аш ин иста  и сход я  и з  

плановой  п р о д о л ж и т е ль н о с т и  р а б о т ы  маш ины (и з  п ро­

д о л ж и т е ль н о с т и  е е  работы  на о б ъ е к т е  с о г л а с н о  ак ­

корд н ом у  з а д а н и ю ).
При э т о м  н орм ати вн ая  т р у д о е м к о с т ь  ф актически  

вы полн ен ны х р а б о т  п ревы ш ает т р у д о е м к о с т ь  по з а д а ­

нию, тарифный з а р а б о т о к  м аш иниста  с о о т в е т с т в е н н о  

ув е л и ч и в а ет ся .
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П рим ер . Н ор м ати вн ая  т р у д о е м к о с т ь  р а б о т  по  з а д а ­

нию и в ы п олн ен н ы х ф актически  с о с т а в л я е т  с о о т в е т с т ­
вен н о  2000 и 2500 ч е л . - ч  ( т . е .  за д а н и е  п е р е в ы п о л н е н о  

на 2 5 % ). З а р а бото к  бр и гад ы  по с д е л ь н ы м  р а сц ен к а м  

с о с т а в и л  1350 руб . и по тариф у м аш ин иста  5 - г о  р а з ­

ряда  (7 0 ,2  коп. в 1 ч ) при п р о д о л ж и т е ль н о с т и  р а боты  
маш ины по заданию  160 ч.

1 6 0 *0 -7 0 ,2  # 1,25 = 1 4 0  р у б .2 0  коп.

В с е г о  1350 руб. + 140 руб . 20 коп. -  1490 р уб . 20 коп.

С у м м а  за р а б о тн о й  п ла ты  по наряду, вк лю ч ая  п р е ­

мию  за  сокращ ен и е  н о р м а ти в н о го  врем ен и , р а с п р е д е ­

л я е т с я  м еж д у  в с е м и  ч л е н а м и  бр и га д ы , вклю чая  и м а ­

ш иниста, проп орц и он альн о  о т р а б о т а н н о м у  в р ем ен и  и 

у ста н о в лен н ы м  тариф ны м  ст а в к а м .

Е с л и  м аш инист, вклю чен н ы й  в с о с т а в  к о м п лек сн о й  

бр и га д ы , сос?тоит в ш тате  уп р ав лен и я  (у ч а с т к а )  м е х а ­

низации, сп ец и а ли зи р о в а н н о го  а в т о х о з я й с т в а , д о п л а т а  
е м у  св е р х  тарифной с т а в к и  з а  п ер ев ы п о лн ен и е  норм  

в ы р а ботк и  (с о к р а щ ен и е  н о р м а ти в н о го  в р е м е н и ) и с в я ­

зан н ы е с  эти м  п р ем и а льн ы е  д о п ла ты  п р о и зв о д я т с я  за  
с ч е т  фонда за р а б о тн о й  п латы  р е м о н т н о -с т р о и т е л ь н о г о  

уп р авлен и я , в ш та те  к о т о р о г о  с о с т о и т  к о м п ле к с н а я  
б р и га д а .

В  эти х  с л у ч а я х  н е  п о зд н ее  4 - г о  ч и с л а  с л е д у ю щ е г о  

з а  п латеж н ы м  м е с я ц е м  м аш и н и сту  в ы д а е т с я  копия на­

ряда  бр и гад ы  з а  подписью  н ачальн и ка  р е м о н т н о -с т р о ­

и т е л ь н о г о  уп р ав лен и я  (х о з р а с ч е т н о г о  у ч а с т к а ) ,  в  ш та ­

т е  к о т о р о г о  с о с т о и т  б р и га д а , и г л а в н о г о  б у х г а л т е р а .  

С о г л а с н о  это й  копии у п р а в лен и е  (у ч а с т о к )  м е х а н и за ­

ции, сп е ц а в т о х о э я й с т в о , в  ш тате  к о т о р о г о  с о с т о и т  

м аш инист, в ы п ла ч и в а ет  е м у  за р а б о т н у ю  п л а т у  з а  с ч е т  

у с т а н о в л е н н о го  д ля  уп р ав лен и я  (у ч а с т к а )  м е х а н и за ­
ции, с п е ц а в т о х о зя й с т в а  фонда за р а б о тн о й  п ла ты .

Е с л и  за р а б о т н а я  п ла т а  м аш ин иста  п р евы ш ает  е г о  

тариф ную  с т а в к у , у п р а в лен и е  (у ч а с т о к )  м еха н и за ц и и , 
с п е ц а в т о х о э я й с т в о  вы п и сы ваю т с ч е т  на р а зн и ц у

(в к л ю ч а я  п р ем и ю ), к отор ы й  п о д леж и т  ак ц еп ту  р у к о ­

в о д ст в о м  р е м о н т н о -с т р о и т е л ь н о й  ор ган и зац и и , г д е  р а -
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бота л  маш инист. По акцептованном у с ч е т у  банк п ер е ­
водит причитающ уюся зар аботн ую  п ла ту  управлению  

(у ч а с т к у ) м еханизации, сп ец а в то х о зя й ств у  (у к а з а н ­
ный порядок долж ен  б ы ть  с о гл а с о в а н  с  м естн ы м  уч ­
реж дением  Г о сб а н к а ).

С ум м а , перечисленн ая  р ем о н тн о -стр о и те льн о й  ор ­
ганизацией  на р а боту  маш иниста, отр аж а ется  в е е  
о тч ете .

Приложение 3

ОПЛАТА ТРУДА РАБОЧИХ В ЗИМНИХ УСЛОВИЯХ,
КОГДА В ОТДЕЛЬНЫЕ МЕСЯЦЫ ЗИМНЕГО ПЕРИОДА 
НАБЛЮДАЕТСЯ ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ ТЕМПЕРАТУРА

Е сли  в зим ние м есяцы  тем п ер а тур а  в о зд ух а  выше 
0 °С  подним ается  не м ен е е  ч ем  8 рабочих дней, у ср ед ­
ненные поправочны е коэффициенты к норм ам  и расц ен­
кам на работы , вы п олн яем ы е в дни с  полож ительн ой  
тем п ер атур ой , не прим еняю тся. О днако в ес ти  еж едн ев ­
ный у ч ет  объ ем ов  вы полненны х работ  и о тр а б ота н н о го  
на эти х работах  врем ени  по в сей  их н о м ен к ла тур е , у ч ­
тенной нарядом, не п р ед ста в ля ется  возм ож н ы м .

В  э т о м  с л у ч а е  для  прави льн ого  оп ределени я  р а зм е ­
ра д о п о лн и те льн о го  норм ати вного  врем ени  и сум м ы  
доп лат  бр и гад е в св я зи  с  понижением в зимний период 
норм вы работки  (повы ш ени ем  норм  врем ени  и расценок 
н еобходи м о уч и ты в а ть  р а боч ее  врем я , отр аботан н ое  о т ­
д ельн о  в дни с отриц ательн ой  и полож ительн ой  т е м п е ­
ратурой. В ы работка  в дни с  полож ительн ой  т ем п е р а т у ­
рой приним ается с  коэффициентом 1, а в  дни с  отри­
ц ательн ой  т ем п ер а тур ой  с  коэффициентом понижения 

п р ои звод и тельн ости  (равн ы м  обратной  вели чин е у ср ед ­
н ен н ого  поправочн ого  коэффициента, у ста н о в лен н о го  к 
норм ам  врем ени  и расценкам  с  у ч ето м  зим них услови й  
р а б о т ).

П рим ер. Б ри гад а  м о н та ж н и к о в (Щ  группа  р абот , ра­
ботаю щ ая на о б ъ ек те  в Ш  тем п ературн ой  зон е , о тр а б о ­
т а л а  250 ч е л . - ц н . ,  в том  ч и сле  100 ч е л .-д н . при п о -
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лож ительной  и 150 -  при отрицательной тем п ер а тур е . 
Е е  заработок  состав и л  1500 руб ., нормативное время 
( б е з  уч ета  зимних услови й ) -  300 ч ел .-д н . К о ли ч еств о  
продукции (о б ъ ем  р абот ) в дни с  полож ительной  т е м ­
пературой состави т  100x1= 100 единиц, в дни с  отри­
ц ательной  тем пературой  -  1 5 0 ,-1 ----- = 120 единиц

1.25
(усредненны й поправочный коэффициент на январь 
февраль в Ш  тем пературной  зоне для  Ш  группы  работ 
устан овлен  в ра зм ере 1,25, е г о  обратная величина 
равна

1,25
= 0,8, ч то  и буд ет  коэффициентом пониже­

ния производительности  т р у д а ). В с е г о  220 единиц. 
Удельны й вес работ, выполненных с  отрицательной  
тем пературой , равен 120

220 ♦ 100 = 54,5%. На эт о т
объем  работ и начисляю тся д ополн ительное норм атив­
ное время и доплата  на зимние условия  работ в раз­
м ер е  25%. С ум м а доплат состави т  1500 • 0,54 • 0,25 “
= 204,37 руб.

Д оп олни тельн ое нормативное врем я равно 300 * 0 ,5 4 ' 
0 ,25=  41 ч е л .-д е н ь .

С ум м а  доплат и дополн ительное норм ативное врем я 
составят

13,е% ( . lo o ,  . . .  • 100 ).

Приведенная в приложении 1 общая формула для 
снижения норм вы работки в зависим ости  от  уд е льн о го  
веса  м олоды х рабочих в смеш анных бригадах 

Д  ш М * 1 0 0
10000-М  (11)

н
м ож ет бы ть  использована при оп лате  труда  рабочих, 
когда  в о тд ельн ы е месяцы  зи м н его  периода наблю да­
е тся  полож ительная тем пература . При это м  М  будет  
процент р абочего  времени, отработан ного  в дни с  о т ­
рицательной тем пературой  при пониженной производи­
тельн о сти  труда (а н а ло ги ч н о  уд ельн ом у  в есу  м олоды х 
рабочих, работающ их по сниженным нормам вы работки).

Д ля  зимних условий  работ нет п оказателей  сниж е­

ния норм выработки, а е с т ь  усредненны е поправочны е
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коэффициенты к нормам и расценкам* На основании из­
лож енного выше Н в приведенной ф ормуле зам ен яется  
на 1 и ф ормула принимает вид:

К  -  1М . : .М
100 - к -  м
К  -  1

д

гд е  М  -  процент отработан ного  р а боч его  времени при 
отрицательной  тем п ературе в общ ем рабочем  
времени, отработанном  за  расчетны й период;

К  -  усредненный поправочный коэффициент к н ор ­
м ам  времени и расценкам  на зимние у с л о ­
вия работ*

Значения .1Q0 J..K  для  определения разм ера  доплат

по указанной выше ф ормуле с  одним переменны м М  
для каж дого усредненного  коэффициента в отд ельн ости  
приведены в ниж еследую щ ей таблице.

Усредненны е поправочные 
коэффициенты

Значение

1,06 2083
1,06 1754
1,07 1538
1,08 1351
1,00 1204

1.1 1098

1.11 1010
1,12 926
1,13 870
1.14 813
1,15 769
1,Ш 725
1,17 690
1,18 654
1.2 599
1,22 566
1,25 500
1,28 457
1.3 433
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Продолжение

Усредненные поправочные 
коэффициенты

- 100 -КЗначение ' ;К — 1

1,38 364
1.4 350
1,45 323
1.6 267

Для приведенного выше примерам 558 *100^

о т к У д а  д = Жю = 13,6%*

Опечатки

Страницы Строка Напеча­
тано

Следует читать

14 2-я снизу составле- соблюде-
14 18-я снизу механиза- 

ции в по­
рядке ока­
зания 
услуг

механизации

15 18-я сверху такие также
22 24-я сверху на стр. 24, насзр. 21.
22 9-я сверху диф-

работ
шиф-

25 9-я снизу работ (стр. 26).
31 9-я сверху п.5.9), п.5.6),
31 26-я сверху Оплата оплата
37 1-я сверху -  простой, -  простой

На стр. 19 графы 4-8
Поправка
формы относятся к "Задано*', а

графы 9-11 относятся к Исполнено .
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