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I*  ОЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

IЛ. настоящие Рекомендации предназначены дли определения 
перспективной и годовой дополнительной потребности в специалистах 
с вьешш и средним специальным образованием дли предприятий и ор
ганизаций Министерства транспортного строительстве.

1.2# Рекомендации по определению потребности в специалистах 
дли предприятий и организаций транспортного строительства обеспе
чивают единство подхода к определению потребности в кадрах спе
циалистов, сопоставимость и сводимость расчетов потребности в мас
штабах отрасли, оценку потребности в специалистах с высшим и сред
ним специальный образованием в соответствии с генеральной схемой 
развития отрасли, перспективами научно-технического и социально- 
экономического прогресса, достижениями и перспективами развития 
науки, техники, технологии, внедрение достижении в производство.

1 .3 . Нормативы насыщенности-специалистами разработаны диффе
ренцированно по отраслям народного хозяйства , входящим в систему 
Мин трансе троя, применительно к классификации отраслей народного 
хозяйство , приведенной в "Meтсдичосиих указаниях к разработка го
сударственных планов развития народного хозяйства СССР" ^1А., 
Экономика, 1981).

1 .4 . Различают общую и дополнительную потребность в специа
листах . ибщая потребность -  численность специалистов, которая 
необходима Минтрансе трою для высокоэффективного, планомерного и 
непрерывного функционирования, выполнения заданий, установленных 
народнохозяйственным планом. Дополнительная потребность -  числен
ность специалистов, которую необходимо подготовить для Минхранс- 
строя с целью обеспечения возмещения выбытия специалистов и роста 
численности специалистов до размера общей потребности в них.

1 .5 . Насыщенность кадрами специалистов И  С -  отношение 
численности специалистов УС с высшим и средним специальным 
образованием к численности рабочих и служащих 3 / /  , занятых в 
системе Министерство.

VC
( I )

1 .6 . Квалификационная структура кадров специалистов -  со- 
СТ8В кадров специалистов по уровню профессионального образования. 
Квалификационная структура кадр сю? специалистов /Сс характери
зуется соотношением между численностью специалистов с высшим об- 
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разеванием VCg и численностью специалистов со средний специаль
ный образованней УСс

К, ,  12)

Профессиональная структура кадров специалистов -  состав кад
ров специалистов по профессиям и специальноетям, подученным в выс
ших и средних специальных учебных заведениях. Существует три уров
ня профессиональной структуры; I  -  профессиональные группы;
П -  группы специальностей; Ш -  специальности,

1 .7 . На первом уроЕна профессиональной структуру выделяются 
следующие группы и подгруппы специалистов о высшим образованней; 
специалисты строительства, транспорта, машиностроения и приборо
строения и д р ,, в том числа инженеры, спациаписты-вконоиистц и 
другие специалисты. В составе кадров специалистов со средний об
разованием выделяются аналогичные профессиональные группы и под
группы.

2 . ЭТАПЫ РАБОТЫ ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ ПОТРЕБНОСТИ Б 
КАДРАХ СПЕЦИАЛИСТОВ

2 .1 , На подготовительном этапе работы происходит сбор иаформв 
цик о численности специалистов за ряд лег, Предшествующих планово
му периоду. Продолжительность базового периода зависит от продол
жительности планового периода,

2 .2 , Определение потребности в кадрах специалистов осуществил 
а гея в четыре этапа;

I  - определение общей потребности в кадрах специалистов;
П -  распределение общей потребности в специалистах с высшим 

образованием и на общую потребность в специалистах со средним 
образованием;

Ш -  распределение общей потребности в специалистах с высшим 
и средним специальным обрааованием По профессиональным группам! 
группам спациальностай и специальностям!

1У- определение дополнительной потребности в кадрах специа
листов с высшим и средним специальным образованием.
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3, ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОТРЕЕНиСТИ В СПЕЦИАЛИСТАХ 
В РЕШ Б ДОЛГОСРОЧНОГО ПРОГНОЗИРОВАНИЯ

Определение общей потребности в специалистах

3*1* Основным методом определений общей потребности в спе
циалистах в режима долгосрочного прогнозирования (на пятилетний 
и более продолжительный периид) является метод нормативов насы
щенности.

Общая потребность в специалистах определяется по группам 
предприятий и организаций на последний год планируемого и каждого 
последующего пятилетий произведением общей численности рабочих 
и служащих (в соответствии с планами по труду на расчетный период) 
на утвержденный (или прогнозируемый) норматив насыщенности кадра
ми специалистов по формуле

где UCa  - общая потребность в специалистах;
£ -  индекс групп предприятий или организаций

^ = 1 ,2 * . ...........Q * Здесь Q - число групп пред
приятий и организаций в производства (вида деятельности).

З.Е* Уровень насыщенности кадрами специалистов определяется 
по формуле

е-

3 ,3* При прогнозировании насыщенности специалистами по Мин- 
трвнсстрою необходимо учитывать размеры производства, степень ав
томатизации производства, степень обновления технологических про
цессов в планируемом периоде, изменение наличия практиков на 
должностях и изменение в технологии и организации производства.

( з ;



3 .4 . Насыщенность кадрами специалистов в планируемом и после
дующих периодах определяется на основа анализа устийчивых тенден
ций изменения этого показателя за ряд лот до планируемого пвриидо 
и возможных изменений тенденций в планируемом периоде, но которца 
влияют указанные факторы.

3 .5 . При определении насыщенноеги специалистами на планируе
мый пятилетний период могут быть использованы простые методы прог
нозирования по одному временному ряду с применением среднего абсо
лютного прироста и сродна го темпа роста1, а также такие известные 
методы прогнозирования по одному временному ряду, как метод гармо
нических веоов, экспоненциального сглаживания и аналитического 
выражения тренда,

Так , показатели второй группы предприятий характеризуются 
следующими значениями не 1979 г * ;

ЗИ  = Н Ш  ч а л .2 ; ЧСа = 9Г35 ч е л .; НС = 0 ,2 7 3 .

Значения насыщенности специалистами второй группы предприятий 
за ряд лат до планируемого периода и на 1985 г .  приведены в табл Л ,

Т а б л и ц а  I

№
п/п Годы Насыщенность специалис

тами

I 197и 0,257

2 1975 U ,266

3 1979 0,273
4 1980 0 ,275
5 1985 (план) | и,2Ь4

5 .6 . Прогноз насыщенности специалистами на 1985 г .  осущест
влен методом гармонических весов, сущность которого заключается 
в проведении экстраполяции по скользящему тренду (.понятие, ана-

I  I .И .Ковалева, Многофакторное прогнозирование на со нова рядов 
динамики. М ., Статистика, 1980,

 ̂ Среднегодовая численность работников, занятых не строительно* 
монтвжиих рвоотах и в подсобных производствах.
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логичное известной в статистике скользящей средней) с взвешивани
ем отдельных точек полученной ломаной линии с помощью гармоничес
ких весов*,

Прогнозирование насыщенности на более отдаленный период сле
дует осуществлять на оановв регрессионного анализа путем построе
ния многофакторной динамической модели насыщенности,

3 ,7 , Уровень насыщенности кадрами специалистов на конец пла
нируемого пятилетия (на I9B5 г . )  составит

Щ ф  д  н с „ „  = и , 273 + U ,0 11 = о , m .

Увеличение уровня насыщенности объясняется внедрением новой 
техники и технологии, а также образованием новых организаций. 
Конкретные значения прироста насыщенности по группа организаций 
утверждаются Минтрансетроем, Численность занятых в 1985 ^ (о п р е 
деленная по плану по труду) составит 36726 чел.

Общая потребность в специалистах рассчитывается по формуле
=  3H ( f S  HCt , s - K -

= Ж .  и  -  3 6 726 - 0 ,284-1 ,013  = 1СБ66 ч е л .,/уо5 'У сУ

гдз /Г  -  коэффициент перевода среднегодовой численности в чис
ленность на конец го да .

Значение /¥ принято как средняя величина фактических отноше
ний численности специалистов на конец года и среднегодовой их 
численности за ряд л е т ,

3 ,8 .  Для установления баланса потребности по организациям и 
предприятиям, группам организаций и предприятий, подотрасли и 
Минтрансе трою в целом связь нормативов насыщенности устанавлива
ется  по формуле

(5 )

гдз Е  - индекс произволегва (вида деятельн о сти ).

Аналогично выводится формула связи норматива насыщенности 
групп организаций подотрасли и Мингрзнссгроя в целом.

* Прогнозирование технико-экономических показателей дорожного 
строительства методом гармонических весов. ВыП.20, М ., изд . 
СоюздорШШ, 1975,
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Определенна общей потребности в специалистах 
на уровне профессиональной квалификации

3*9. Определение общей потребности в специалистах на уровне 
профессиональной квалификации осуществляется распределением общей 
потребности в специалистах (но группам организаций и предприятий) 
на общую потребность в специалистах с вывший образованием и э спе
циалистах со средним специальным образованием,

ЗЛО. Основным методом распределения общей потребности в спе
циалистах на общую потребность в специалистах с высшим и со сред
ним специальным образованием является прогнозирование квалифика
ционной структуры кадров специалистов.

З -И . Квалификационная дтруктурапланируется на конец каждого 
планируемого пятилетия по каждой группа организаций и предприятий. 

Показатель квалификационной структуры планируется непосред
ственно из прогноза величины его изменения,. Величина изменения 
показателя квалификационной структуры кадров специалистов опреде
ляется с учетом планируемой степени автоматизаций и механизации 
строительного производства, значимости технической подготовки 
производства и г .д . Эти факторы определяются планами оргтехмеро- 
приятий на плакируемый период»

Значения показателя квалификационной структуры по второй 
группе предприятий приведены в Табл*2 .

3 .12, Величина изменения показателя квалификационной струк
туры может быть определена, исходя из анализа динамики соотноше
ния между специалистами с высшим и средним специальным образова
нием за ряд лат, предшествующих планируемому периоду, одним из 
методов прогнозирования по одному временному ряду.

Т а б л И Ц i1 г

Год и 1970 1975 1979 I960 1985 (план)

Значения показателя 196 229 260 317квалификационной
структуры

268

З Л З . Плановые значения показателя квалификационной структуры 
получены на основе прогнозирования по одному временному ряду мвго-
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дом экспоненциального сглаживания** Сущность метода экспоненциаль
ного сглаживания Состоит в том, что временной ряд сглаживается с 
помощью временной скользящей средней, в которой веса распределены 
по экспоненциальному закону,

3 .1 4 , При прогнозировании квалификвционной структуры прини
малось во внимание рациональное соотношение для отраслей строи
тельства , транспорта и связи , обоснованное исследованиями НИигруда; 
один инженер на трех-четырех техников*

Плановые значения показателя квалификационной структуры (на 
конец планируемого пятилетия) по однородным группам организаций 
утверждается Иинтрансстроем.

3 .1 5 , ибщая потребность в специалистах с высшим образованием 
tyCpg и общая потребность в специалистах со средним образованием 
ЧС определяются по формулам*

4Са t o o
”  f a  • fQfl '

ЧСа е  =  '  W a t  ■ СО
Распределение общей потребности в специалистах на общую пот

ребность в специалистах с высшим образованием и общую потребность 
в специалистах со средним специальным образованием производится 
следующим образом ( на примере второй группы по показателям 
1 9 0 5 г .) ,  Общая потребность в специалистах составляет 10566 чел. 
Общая потребность в специалистах с высшим образованием составляет 

ЧСа ' 100 10566 ♦ ЮО
Щ яё ~ ----------1------- - 253*1 чел.

* *  Н с*  100 317 + 100
3 .1 6 , ибщая потребность в специалистах со средним специальным 

образованием ровно

W0C= YCa -  4Ca i * IU566 -  2534 *  8032 чел.

Общая потребность ъ специалистах с высшим и средним специаль
ным образованием по видам деятельности и в целом по Минтрансе трою 
определяется последовательно суммированием соответствующих общих 
потребностей групп организаций и предприятий.

1 Прогнозирование технико-экономических показателей дооожного 
строительства по методу экспоненциального сглвживания. Ьын.24. 
М ., изд . СоюздорКиИ, 1977.
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Определение потребности в специалистах по 
группам специальностей и специальностям

3.17 . общая потребность в специалистах с высший и средний 
специальным образованием по профессиональный группаи определяется 
по формуле

УС <,
'*£<4 *  9 9 9 *  , у '

где d t - доля специалистов i -й профессиональной группы в 
общей численности специалистов.

Общая потребность в специалистах данной квалификации по дон
ной профессиональной группе распределяется на общую потребность 
по группам специальностей, 8 общая потребность по группе специаль
ностей - не общую потребность по отдельным Специальностям.

3 .18 . Показатели профессиональной структуры планируются на 
конец планируемого пятилагия по каждой группе организаций и пред
приятий, исходя из анализа динамики этих показателей за ряд лет, 
предшествующих планируемому периоду. При этом могут быть исполь
зованы методы прогнозирования по одному временному ряду*

По второй группе значения показателей профессиональной струк
туры специалистов с высшим образованием, определенные путем прог
нозирования по методу гармонических весов, приведены в табл,3 .

3 .19 . Аналогично (по атой же группе срганиваций) определяют
ся значения показателей профессиональной структуры специалистов 
со средним специальным образованием.

Показатели профессиональной структуры также утверждаются 
Минтрансстроам.

3 .20 . Общая потребность в специалистах с высшим образовани
ем по профгруппам определяется Путам распределения общей потреб
ности в специалистах с высшим образованием в зависимости от удель
ного веса профессиональной структуры. Нрпример* на 1985 г .  по 
второй группе общая потребность в Специалистах в Высшим образо
ванием составит 2534 чад.

Общая потребность по профгруппам составит:
инженеры: 2534 * и,724 - 1835 чел,;
экономисты: 2534 * 0,и99 * 23i чйл*
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го

Профессиональные
группы

Удельный вес 
профессиональ
ных групп , %

Группы спе 
-циальнос те 
по годам

йнже нары 7 5 .
1975
л2

Эконопле гы 8 ,8

05
16
17

Прая не группы 15,9 —

янже норы
1

76 ,2
1977
12

Экономисты 8 ,5

05
16
17

Прочие группы 15,3 -

Инженоры 72 ,4
1985
12

Экономисты 9 ,9

05
16
17

Прочие группы 17 ,7

Т а б л и ц а  3

Уде льни и вне сне- [Спвцилль- 
циальностЕй в об- носги 
!дей численности 
профессиональных :

Удельный нес спе
циальностей в 
об]дей численности 
специальностей., %

■ .J--■>-Г , ■ ■ ,

57,8 I2 H 7 8 ,1
1212 3,-1

11,2 и з п 72 ,5
6 ,3 1609 7 5 ,1
8 ,8 1721 ID-,8

1737 19,1
| I7 U I 
1 __

9 ,5

55,2 ! 12I I 76 ,6
i 1212 3 ,5

12,5 0511 68 ,7
8 ,5 | 1609 8 6 ,5
8 ,5 ! 1721 9 ,9

I 1737 19,7

—
1 I7U I1I _
i

9 ,2

51,4 I 2 I I 9U,3
1212 4 ,1

Г4,5 0511 58,7
6 ,5 1609 90 ,7
9 ,9 I7 Z I 46 ,2

1737 13,3
1701 16,3

—

j
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3 .21 . Общая потребность по группам специальностей оооТавит:
группа 12: 1835 • и ,5 14 = 943 чел ,;

U5; 1835 * U,145 = 266 чел* {
16: 1835 • 0,065 * I I 9 чел.

Общая потребность по специальностям оосуавип

по 12Ш  943 * и,0и3 = 852 чал*;
по IE I2 : 943 • U ,04I ?= 37 чал .;
По 0 3 I I I  266 • U ,587 * 156 чал*

Аналогично рассчитывается общая потребность по профгруппам, 
группам специальностей и специальноетям со средним специальным 
образованием*

определение дополнительной потребности 
в специалистах

3 .22 . Дополнительная потребность в ацециолиотах с высшим и 
средним, специальным образованием определяется на основа общей пот
ребности в специалистах по Миитрвнеотршо в целом и по квждой груп
пе специальностей Отдельно, Для расчете дополнительной Потребности 
определяется общая потребность по Минтронсотрою по данной группе 
специальностей на основе данных об общ8й потребности По этой груп
пе специальностей по наждой однородной группе организаций и пред
приятий.

3 .23 . Общая потребность в специалистах по денной группе спе
циальностей определяется нэ конец планируемого пятилетия. Для рас
чета дополнительной потребности общая Потребность в специалистах, 
исчисленная на конец текущего и планируемого пятилетия (I960 и 
1985 Г Г * ) , распределяется по годам пятилетия в последовательности, 
определяемой арифметической прогрессией по следующим формулам:

V = VCat у 'глЧч̂-') +4ST/z + tM vc*'r; (8)

z f W a f t . s J  - SA J i  W

<lu )
t *5

где - сглаженный прирост общей потребности в специалистах
в планируемом пятилетий (с  года t  по год (+  5 ) , 
ч ел .;

г  прирост общей потребности в специалистах за послед
ний год предшествующего пятилетия, ч ел .; 

г -  номер планируемого года, % -  I , 2 ,3 ,4 ,5 .
13



3 .2 4 . ибщая потребность в специалистах с высшим образованием 
до Минтрансстрою по группе специальностей 12 составляет, например, 
на 1979 г .  ££000 чел*, на 19Й0 г .  22200 ч е л ., На 1985 г .  24400 чел.

Общая потребность по годен пятилетия составит:

= К *  -  К / е - о  = 22200 -  22000 = 200 чел.
Д ЧС*1* = — Ь- (24400 -  22200) -  5 • 200 = -12Ш =80 чал.

а с  15 15

« V  = 22200 + I  -200+ U ,5 .1-2-80 = 22480 чал.

= 22200 + 2*200 + 0 ,5*2-3*80 = 22840 чел.

Аналогично рассчитывается общая потребность в специалистах 
на 1981—1985 г г .  (т а б л .4)

Т а б л и ц а  4

Гады 1981 1982 1983 1984 1985
Обшая потребность в 
специалистах 22480 22840 23280 23800 24400

3 .2 5 . Тан же определяется общая потребность в специалистах
по остальным группам специальностей как для специалистов с высшим, 
так и для специалистов со средним специальным образованием.

Дополнительная потребность в специалистах определяется по 
формула

4 л  *  Д А#* + М р + М ,  ( П )

где АКДа  ~ дополнительная потребность на прирост количества
должностей, подлежащих замещению специалистами.чел.; 

ЗЙр -  дополнительная потребность на возмещение выбытия ра
ботников, замещающих специалистов (специалистов и 
практиков), ч е л .j

ЗЛ  -  дополнительная потребность на частичную замену прак
тиков*

3 .2 6 . Дополнительная потребность в специалистах на прирост 
количества должностей определяется как разница между количества
ми должностей! подлежащих замещению специалистами на конец плани
руемого И предыдущего года.

Дополнительная потребность на возмещение выбытия работников, 
занимающих должности специалистов, может быть рассчитана по фор
муле 
14



BSp = Звр* SBp, . (12)

где ВВр -  допозштвльивя ucipedHOCib на вовмвщвние выбытия
специалистов с высшим образованием, \*8л. j 

£&р -  дополнительная потребность на возмещение выбытия
практиков, чел.

Подставив эти обозначения в формулу ( I I ) .  получим

Д*Аа +/вЗ*+85р)+ЗП~ ЬЧСа( +В6*, {13)

где дополнительная погребное» на прирост численнооти
специалистов д 4cnt *= &НДа + Р$р  + J /7  .

3 .? ? . Дополнительная потребность на лрироог численности специ
алистов определяется как разница между общими потребностями в спе
циалистах на конец данного годе и нэ конец Првдыдущего года (для 
первого года планируемого пятилетия -  онэовой численностью специа
листов).

Дополнительная потребность на прирост численности опециалиогов 
с высшим образованием по группе специальностей 12 Не 1985 Г . сос
тавит

А ЧС л --= %  -  (>Са = 244U0 -  £3800 = 600 чей,
at a f.W  arsjy

3*id8f Дополнительная потребность в специалистах на возмещение 
их выбытия определяется умножением общей потребности в специалис
тах на конец предшествующего года на среднегодовой коэффициент 
выбытия специалистов.

Среднегодовой коэффициент выбытия определяется в среднем аа 
ряд последних лет как отношение числа специалистов, выбывших в те
чение года, к числу их не начало данного (Конец предшествующего) 
года и выражается в виде процентов или коэффициентов выоытия* Коэф
фициент выбытия определяется отдельно для специалистов о высшим и 
средним специальным образованием по группам специальностей. При 
определении коэффициента выбытия учитываются только следующие фак
торы выбытия5 уход на пеной» и смерть. Коэффициент выбытия на плани
руемый период определяется на основе дйнаМнки его за ряд лет. Зна
чения коэффициенте выбытия специалистов по Мййтрвнострою ва ряд 
лет приведены в твбл.5»
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т а б л и ц а  5

вмби1й$ ОПЙ- 
ц и ал и о т по 
всем группам 
специальнос

тей

1976 1977 1978 1979 1980 1985

С высшим об
разованием 0,0256 0,0252 0,0251 0,0247 0,0243 0,0233

Со средним 
специальным 
образовани
ем 0,0183 0,01?? 0,0176 0,0176 0,0176 0,0163

По нелинейной экстраполяции данных с 1976 по 1979 г г ,  прог
нозируется коэффициент выбытия на 1985 г ,  в размере 0,0233,

Прогноз ковффициануа выбытия тщательно анализируется руковод
ством кадровой службы Минтрансстрол и принимается как показатель 
для планирования,

3«29< Дополнительная потребность в специалистах с высшим об
разованием по группа 12 на 1985 г ,  на возмещение выбытия составит

63/> ~ №Щ’ С*3 -  24400 • и ,0233 = 569 чал.

Дополнительная потребность в специалистах с высшим образова
нием по группе I£ иа 1985 г .  будет равна?

МЛ *  = 600 +■ 569 = 1169 чал.

Аналогично определяется дополнительная потребность в специа
листах с высшим образованием по остальным Группам, а также в спе
циалистах со средним специальным образованием.

Результаты раачегов общей и дополнительной потребности по 
группам организаций, подотраслям и отраслям отражаются в формах, 
установленных Госпланом СССР и приведенных в приложении,

4 . ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЩЕЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПОТРЕБНОСТИ 
В СПЕЦИАЛИСТАХ НА ТЕКУЩИЙ ПЕРИОД

Определение общей потребности

4 *1 , При расчете общей потребности на текущий период приме
няется штатно-номенклатурный метод. Метод расчета основывается 
на применении номенклатур должностей, подлежащих замещению спе
циалистами о высшим и со средним специальным образованием.
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4 .2 . Для определения потребности в специалистах по этому ме
тоду необходимо подсчитать по каждому предприятию, организации и 
в целом по Минтрансстршо в базовом году в соответствии о номенк
латурами должностей и штатными расписаниями количество должностей, 
подлежащих замещению специалистами отдельно с высшим и средний 
специальным образованием по специальностям.

4 .3 . Общая потребность в специалистах на текущий период опре
деляется прибавлением к количеству должностей, подлежащих замеще
нию специалистами в базовом году, прироста количества должностей
в планируемом году по формуле

^
где /£#  -  количество должностей, подлежащих замещению;

ААа "  оС5с*ая потребность в специалистах, выраженной в коли
чества должностей;

A прирост количества должностей в планируемом году,
т  -  индекс базового года.

4 .4 .  Прирост количества должностей, подлежащих замещению спе
циалистами в планируемом году, определится нв основе планов рвв- 
вития организаций и предприятий Минтраноогроя, перехода На новую 
технику, технологию, автоматизацию технологический лроцеооив и 
управления и т .д . должны также выявляться и учитываться и другие 
факторы, вызывающие рост или сокращение количества должностей, 
подлежащих замещению специалистами.

По второй группе количество должностей, подлежащих замещению 
специалистами с высшим образованием на I960 г .  (базовый го д ), со
ставило 2569 чел-

Прирост количества должностей в 1981 г ,  составил 4Z чал.
Общая потребность в специалистах о высшим образованием на 

1981 г .  равна:

2569 * ,,г ■ гбп

ипредельние дополнительной потребности

4 .5 .  Дополнительная потребность в специалистах определяется 
по формула

& М „  + £ S P + 3/7 , (15)

где Д -  дополнительная потребность на прирост количества 
должностей, Подлежащих замещению практиков, ч е л .;
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4 . 6 .  Дополнительная потребность в специалистах на прирос! 
количестве должностей практиков А Д # * определяется как разница 
между количеством должностей, подлежащих замещению специалистами, 
на конец планируемого годи и на конец предыдущего.

Дополнительная потребнимть в опециалистах с высший образова
нней по группа специальностей 12 на прирост количества должностей

равна Д / (&  «=• /ЦТ — х д г -  13М  -  138** = ю  чал.
* /S H

4 . 7 .  Доподнитальная потребность ь специалистах на возивценна 
выбытия $3^  принимается равной величина ожидаемого естественно
го выбытия всех работников, занимающих должности специалистов*
и определяется умноженном общей потребности в специалистах (р аз
дельно о высшим и средним специальный образованием) на коэффици
ент выбытия pCg

4 . 8 .  Среднегодовой коэффициент естественного выбытия исчисля
ется за ряд последних пет как отношение числа работников (специа
листов и практиков), выбывших в течение года, к числу их на начало 
данного года.

Дополнительная потребность в специалистах на возмещение выбы
тия составит

3 $ п -  * 1394 • и ,0243 * 34 чел.

4 . 9 .  Дополнительная потребность а специалистах на частичную 
замену практиков ЗП определяется исходя из наличия практиков на 
должностях специалистов, их опыта, знаний н г . д .

Дополнительная потребность в специалистах на частичную заме
ну практиков равна, например, 30 чал. (число практиков, занимаю
щих должности специалистов о высшим образованием, обучающихся в 
высших учебных заведениях* закончивших обучение в 1981 г , ) .

Следовательно, дополнительная потребность в специалистах с 
высшим образованием на 1981 г ,  поставила}

Д Л = Ь К Д п+№ р+3/} — 10 + 34 + 30 — 74 чел.
4 . ГО, Формы расчетов нормативов насыщенности специалистами 

по иинтранострою по отраслям народного хозяйства приведены в при
ложении.
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ФОРШ РАСЧЕТОВ НОРМАТИВОВ НАСЩЕЯШСХИ СЩШШСТДлШ 
ПО ОТРАСЛЯМ НАРиЛЯОГи ХОЗЯЙСТВА

Ярилозсзние

Форма I
Определение общей потребности з следив листах 
с знатны ег срез?:за образованием моеодш 

нормативов насыщенности

В
п/п Отрасли народ

ного хозяйства, 
подотрасли, 
производства 
(виды деятель
ности) тгрупды 
предприятий я 
организаций

( .£ -Ю )-я  год (f-S)-fi год

Числен
ность рз— ность
бО“Ч»*Х и 
служащих, 
тыс *чз д*

НЯСЫ5дНБ-

стшцяз-
листами

Числян--! Численное ее Насаще класть
шзсть |рабочих и 
специз-iслужащих _ЛИСТОВ , |IHC к

пел* !че;
£ СП~му 
году

с пвдиа лис гз-
МЙ

абсолют 
ннй при
рос г

г в д

Численность 
специалис

тами_____
тыс,,
уел*

ж

% к 
( J  -  
ПТ)-му 
гиду

" Н И

И i - д *  по пя
тилеткам с 
дав то рением 
граф ^6-Х£) 
др( t + l f l ) - io  
года

J 2

40
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Ферма 2Окрсзвташв обт& тттрейвости в шгацкалистах с шедши вбив зеванием 
гга дрофе схаптальн» груттеш

к
п/п отрасли шрвдшзто хозяйства, 

подотрасли., производстве (ви- 
да даятольпштм;, группы пред

приятий к организаций

it -ВЗ)-~ё гад | И TUU до пн- 
! Ш ? 1 ЕБЦ до
it +101—10 

гида
Численность 
спггдаляе- 
гав с высшим 
образованием 
(всего)

Из них по лрвфассалнальнам 
группам

числен-
кдезъ
спациа—
ЛИСТОВ
L —Й
дрофас- 
с Финаль
ной
группы

УДВДЫМЙ 
вес L —й 
нрафессна
вальной 
группы в 
об&сй чис
ла ляасти 
специалис

тов

и т*д. по 
всем профес
сиональным 
группам и 
додгрупБвм

i11
I 2 3 __4_____ i___ 5.______ 1____ б_______г 7

1 1I I !

Определение ебшей потребности в специалистах с высшим 
по группам специальностей

образованием Форма 3

Ns
п/л

Отрасли народного хозяйства, 
подотрасли дроизводства.( ви
ды деятельное тк) *группы 
предприятий и организаций

( * -  Л))—й год И ТД; ПО
“----------------ГГ—’------------------------------------ -----гг,----------ртяаихст-^ислунноеть I VLs них по группам специальяос-1 И г*д. там до
апециалис- [________  гей _________j по про- (t +10}-гогод i -й про-1 числен- ; удельный Гк У*д... по; шессин- 1

шессиональ- iнесть tвес i —й !всем ; надышм
ной группы специе- ! группы слв- j  группам [группам 

листов ! цизльностей jспедиаль-j и дод-
I ; - *группы
(специа

в числаннастнос us ii, 
гг. специй— 1вхадя14им 

; листов I -Vi !в L -ю
группам

льностей| прош*грушш 'дроф. 
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Определение общей потребности в специалистах с вышит 
образовании по специальности! 
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Форме 4

подотрзсли,др(шзводства (ви
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Определение общей потребности в специалистах со сгредшш 
образованием по спвштальностяи

Форма 5
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производства (виды 
деятельности) , группы 
предприятий и орга- 

заций

it -ШНиеед
Численность 

специалис
тов j  -й 
группы спе
циальное твД

йэ них по специальностям
численность 
специалис
тов /  -2  
специаль- ШЗЁСТЯ

удельный 
вес /  -й 
специаль- 
нпсти в 
/ - й  груп
пе спявд- 
алънштяй

2 Т.Д.ЛО
по всем 
специаль
ностям j  -й 
группа сл е-  
циальншгтай

й т.д« по 
всем груп
пам специ
альное тай

И т.*д* шз 
пятидат- 
няок во 
( г  +ГСГ)—со 
года



Форма вго
го

Определение
дополнитедьной потребности в специалистах с высшим образованием
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фоома 7
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Фариа 8
Опоеделвнле

дополнительней потребности в специалистах с з  нс ниш образованием
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Оппеделание
дополнительной потребиости з специалистах с.о средним
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